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TURKIYE DENETIM STANDARTLARI KURULU KANUNU
TASARISI TASLAGI

Amag ve kapsam 9

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amac, Tiirkiye Denetim Standartlan Kurulunun kurulug ve
gorevleri ile ilgili esaslar: diizenlemektir,

(2) Bu Kanun; Ttrkiye Denetim Standartlart Kurulunun kurulugunu, isleyigini, gérevleri-
ni, tegkilat yapisin ve diger hususlan kapsar.

Tanimlar

MADDE 2- (1) Bu Kanunda gegen;

a)Bakanlik: Maliye Bakanligin,

b)Bakan: Maliye Bakanini,

¢)Kurul: Tirkiye Denetim Standartlart Kurulunu, :

¢)Tiirkiye Denetim Standardi: Kurul tarafindan onaylanarak Tiirkiye Denetim Standard:

(TDS) adiyla yayrmlanan denetim standartlarni,

d)Uluslararasi Denetim Standartlan: Uluslararasi Denetim ve Giivence Standartlan Kuru-
lu (TAASB) tarafindan, uluslararas: denetim standartlan (IAS) adiyla yayimlanan dene-
tim standartlarin,

¢)Bagkan: Tiirkiye Denetim Standartlan Kurulu Bagkanini,

f) Genel Sekreter: Tiirkiye Denetim Standartlan Kurulu Genel Sekreterini,

g) Daire Bagkani: Tiirkiye Denetim Standartlan Kurulu Daire Bagkanini,

§)Uzman: Tirkiye Denetim Standartlan Kurulu Uzmanini,

h)Uzman yardimeist: Tirkiye Denetim Standartlan Kurulu Uzman Yardimcisint
ifade eder.

Kurulug

MADDE 3- (1) Bu Kanunda belirtilen gérevleri yerine getirmek tizere kamu tilzel kisili-
gini haiz, idari ve mali 8zerklige sahip Tirkiye Denetim Standartlan Kurulu kurulmugtur,

(2) Kurulun iligkili oldugu bakanlik Maliye Bakanhgidir. Kurulun merkezi Ankara'dadur.

Kurulun olugumu

MADDE 4- (1) Kurul; Bakanlik ile Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve
Yeminli Mali Misavirler Odalan Birligi tarafindan 6nerilecek dirder aday arasindan ikier kisi,
Sanayi ve Ticaret Bakanhi, Hazine Miistesarli1, Sermaye Piyasas1 Kurulu, Bankacilik Dzen-
leme ve Denetleme Kurulu ile Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan 8nerilecek ikiger
aday arasindan birer kisi olmak iizere, Bakanlar Kurulu tarafindan atanacak dokuz tiyeden olu-
sur.

(2) Bakanlar Kurulu, ityelerden birini bagkan, birini de baskanvekili olarak grevlendirir.

(3) Kurul baskan: ve tiyelerinin grev siireleri 6 yildur. Kurul bagkam: harig olmak tizere,
iiyelerin dortte biri iki yilda bir yenilenir. Temsil ettikleri kuruluslarda gérevli iken Kurul tiyeli-
gine atanmig olanlann iyelikleri, her ne gekilde olursa olsun bu kuruluslardaki gbrevlerinden ay-
nimalan halinde sona erer. Bagkan ve tiyelerden herhangi bir nedenle gorev stiresi sona erenlerin
yerine, kalan silreyi tamamlamak iizere aymi usule gdre bir ay iginde atama yapilir. Uyelikleri
sona erenler tekrar atanabilir.

(4) Kurul baskan ve iiyeleridin stireleri dolmadan herhangi bir nedenle gdrevlerine son
verilemez. Ancak, ciddi hastalik veya sakatlik nedeniyle is g8remeyecekleri, atanmalan igin ge-
rekli 1sarllan kaybettikleri anlagilan bagkan ve fyelerin gorevleri Bakanlar Kurulu karan ile sona
erdirilir.

(5) Kurul ttyelerinden kamuda gérevli olanlann asli gérevieri devam eder.
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(6) Kurul Bagkanlig: ve tiyeliklerine atanacaklann;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin (A) fikrasinin 1, 4, 5, 6 ve
7'nci bentlerinde belirtilen nitelikleri tagimalan,

b) En az dort yillik egitim veren yiiksekdgretim kurumlannin siyasal bilgiler, iktisat, is-
letme, iktisadi ve idari bilimler fakiltelerinden ya da bunlara denkligi Yuksekdgretim Kurulunca
kabul edilmis ylksekdgretim kurumlanndan mezun olmalan veya bu dallarda yiiksek lisans
yapmis olmalari ve muhasebe, finans, maliye ve denetim konularinda en az 10 yillik deneyim
sahibi olmalari,

¢) Opretim elemanlan arasindan kurul tyeliklerine atanacaklarin ise iktisat, isletme, ma-
liye ve muhasebe alanlannda en az 10 y1l stireyle 8gretim llyesi veya sgretim gorevlisi olarak g6-
rev yapmig olmalarn,

sarttir.

Hizmet birimleri =

Madde 5- (1) Kurulun hizmet birimleri, bir genel sekreter ile fi¢ daire bagkanindan olu-
sur. Kurul hizmetlerinin yiirttilmesinde genel sekreter bagkana kargi sorumludur. Hizmet birim-
lerinin gérev ve yetkileri, Kurulun teklifi izerine Bakanlar Kurulu karariyla yiirarlige konulacak
yonetmelikle belirlenir.

Kurulun girev ve yetkileri

Madde 6- Kurulun grev ve yetkileri gunlardir:

a) Finansal tablolarn; kullanicilarm ihtiyaglarina uygunlugunu, gergekligini, gavenilirli-
gini, geffaflifm, karsilagtinlabilirligini ve anlagilabilirligini saglamak amactyla, kamu yaranni
da gozetmek suretiyle uluslararasi denetim standartlanyla uyumlu ulusal denetim standartlanm
olugturmak ve yayinlamak, : .

: b) Duzenlemekle gorevli oldugu alanla ilgili ikincil diizenlemeleri yapmak ve-kararlar
almak,

¢) Denetim standartlan alaminda uluslararasi uygulama ve gelismeleri izlemek, Uluslar
arasi Denetim ve Glivence Standartlan Kurulu ile denetim alaminda galigmalar yapan diger ulus-
lararasy kurulularla igbirligi yapmak, lisans ve telif anlasmalar: akdetmek ve gerektiginde bu ku-
ruluglara {iye olmak,

¢) Ulusal denetim standartlanmin benimsenmesine ve uygulanmasina iligkin kamu bilin-
cinin yerlegtirilmesine ybnelik olarak toplanti, konferans ve benzeri etkinlikler ile gerekli yayin-
larda bulunmak,

d) Kurulun ana stratejisini, performans 8lgtlerini, amag ve hedeflerini, hizmet kalite
standartlarin1 belirlemek, insan kaynaklan ve galisma politikalarini olugturmak, kurulun hizmet
birimleri ve bunlann gérevleri hakkinda &neride bulunmak,

¢) Kurulun ana stratejisi ile amag ve hedeflerine uygun olarak hazirlanan biitgesini go-
rilgmek ve karara baglamak, ‘

f) Kurumun performansini ve mali durumunu gdsteren raporlari onaylamak,

g) Bagkanin énerisi lizerine, genel sekreteri ve daire bagkanlanm atamak,

g) Taginmaz mal ahmi, satimi, kiralanmasi konulanndaki 8nerileri gdriigtip karara bag-

lamak,
h) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.

Kurulun ¢aliyma esaslari <

MADDE 7- (1) Kurul ayda en az bir defa olmak 0zere, gerekli gérdigi hallerde toplanur.
Toplantilari bagkan, yoklugunda ise baskanvekili ydnetir. Toplantilarin gindemi toplantidan 6n-
ce Kurul iiyelerine bildirilir.

(2) Kurul, en az alt: {iyenin hazir bulunmastyla toplanir ve en az beg tiyenin ayn ysndeki
oyuyla karar alir. Uyeler, toplantilarda gekimser oy kullanamazlar.
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(3) Uyelerden, izin ve mazeret halleri harig olmak Gizere, ard: ardina bes kurul toplantisi-
na kattlmayanlanin tyelikleri kendiliginden diger.

(4) Gegerli mazereti olmaksizin bir takvim yilinda toplam tg toplantiya katilmayan veya
katildig: toplantida karst oy kullanmadig halde kurul kararlanimi 7 giln iginde imzalamayan veya
kargi oy gerekgesini aym stire icinde yazmayan kurul tiyeleri, tiyelikten gekilmis sayilir. Bu du-
rum kurul karan ile tespit edilir.

(5) Kurul ityelerinin uyacaklan mesleki ilkeler kurulca belirlenir.

(6) Kurulun galigma usul ve esaslan ydnetmelikle diizenlenir.

Kurulun biitgesi 1

MADDE 8- (1) Kurulun gelirlerinin, giderlerini karsilamasi esastir. Kurulun biltgesi 5018
sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirlenen usul ve esaslara gére hazirlanir ve
kabul edilir.

(2) Kurulun gelirleri; Sermaye Piyasasi Kurulu, Bankacihik Dizenleme ve Denetleme Ku-
rulu, Torkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Tilrkiye Serbest Muhasebeci Mali Mtsavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalan Birligi’nin yillik gelirlerinden Bakanlar Kurulu karanyla belir-
lenecek oranda aktanlacak paylar ile denetim standartlannin telif haklanindan ve diger gelirler-
den olugur.

(3) Kurulun gelirleri bir bankada agilacak hesapta toplanr. Kurulun gelirleri ile giderleri
arasindaki olumlu fark, kurulun biltgesinde ngdrtlen harcamalar dikkate alinarak, her ti¢ ayda
bir en geg izleyen ayin onbesine kadar Hazineye aktaribir. Ancak, gereken durumlarda genel biit-
geden kurula aktarma yapilabilir.

(4) Kurulun, harcama ve muhasebe usulleri ydnetmelikle belirlenir.

(5) Kurulun i¢ denetimi baskan; dig denetimi ise Sayistay tarafindan yapilir.

Kurul personclinin statiisii :

Madde 9- (1) Kurul personeli 657 sayih Devlet Memurlan Kanununa tabidir.

(2) Kurulun hizmet birimlerinde uzmanlik gerektiren iglerde meslek personeli galigtiril-
masi esastir.

(3) Kurulda galigan personel baska kamu kurum ve kuruluslannda gegici olarak gdrev-
lendirilemez.

Mali ve sosyal haklar

MADDE 10- (1) Kurulun bagkan ve fiyelerinden uhdesinde kamu g&revi bulunanlara ay-
da ikiden fazla olmamak iizere, her toplant: giindl igin (3500), uhdesinde herhangi bir kamu gre-
vi bulunmayanlara ise (5000) g&sterge rakaminin memur ayhk Kkatsayistyla garpimi sonucu bulu-
n:cak tutar {izerinden damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tbi tutulmaksizin huzur hakk:
6denir. %

(2) Kurul genel sekreteri Bakanlik genel midiiril, daire bagkanlan Bakanlik mistakil dai-
re bagkani, Tiirkiye Denetim Standartlan Kurulu Uzmanlan maliye uzmans, Tiirkiye Denetim
Standartlarn Kurulu Uzman yardimeilari ise maliye uzman yardimetsi igin ilgili mevzuatinda 6n-
goritlen mali ve sosyal haklardan aynen yararlanir,

Meslek personeli
Madde 11- (1) Meslek personeli, Ttirkiye Denetim Standartlari Kurulu Uzman ve Tilr-
kiye Denetim Standartlar1 Kurulu Uzman yardimeilarindan olugur.

(2) Uzman yardimcis: kadrolarina atanabilmek igin 657 sayil Devlet Memurlan Kanu-
nunun 48 inci maddesinde sayilan genel gartlara ilave olarak;

a) En az dért yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, iletme, iktisadi ve
idari bilimler fakiiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurtici ve
yurtdisindaki yiiksek 6gretim kurumlanndan mezun olmak,
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b) Mesleki ve yabanci dil konulannda yaptlacak dzel yanigma sinavinda bagarili olmak,

¢) Stnavin yapildig1 yilin basinda otuz yagin doldurmams olmak,

sartlari aranir.

(3) Uzman yardimeiligina atananlar, en az tig yil fiilen calismak ve olumlu sicil almak
kaydiyla, yeterlilik sinavina girmeye hak kazanirlar. Yeterlik sinavinda baganli olanlar uzman
kadrosuna atanirlar. Mazereti olmaksizin sinava girmeyen veya sinavda iki defa bagansiz olanlar
durumlarina uygun kadrolara atanmak tizere Devlet Personel Baykanligina bildirilir.

(4) Uzman yardimeilan ve uzmanlann meslege alinmalar, atamalan, yetigtirilmeleri, gi-
ris ve yeterlik smavlari ile galigma usul ve esaslan sikanlacak ySnetmelikle belirlenir.

Hizmet satin alinmas ve gegici komisyou olugturulmas

Madde 12- (1) Gegici veya belli bir ihtisas gerektiren nitelikteki isler igin disandan hiz-
met satin alinabilir.

(2) Standart olugturma siireglerinde ve uygulama dénemlerinde ihtiyag duyuldugunda de-
netim standartlari konularindaki bilgi ve deneyimlerinden yararlanmak amactyla, akademisyen
ve uygulama alaninda uzmanlagmis Kisilerden en fazla dokuzar ityeli olmak tizere, gegici Calisma
ve Danisma Komisyonlan olusturulabilir. Bu komisyonlarda gorevlendirilecek kisiler ile komis-
yonlarin galisma usul ve esaslan Kurulca belirlenir.

(3) Bu kigilere ¢ahgmalara katiimalan kargihiginda bir ayda dort defadan fazla olmamak
kayduyla, fiilen gorev yapilan her glin igin (2000) gbsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
sarpimi sonucu bulunacak miktart agmamak tizere, Kurulca belirlenecek tutarda huzur hakk: sde-
nir. Bu 5demelerden damga vergisi diginda bagkaca vergi kesintisi yapilmaz.

Kadrolar

MADDE 13- (1) Kurul personeli hakikinda 190 sayih Genel Kadro ve Usultl Hakkinda
Kanun Hitkmiimde Kararname hiikiimleri uygulanir.

(2) EKli (1) sayih listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hikmiimde
Karamamenin eki (I) sayih cetvele Tirkiye Denetim Standartlar1 Kurulu olarak eklenmigtir.

Eldenen hiikiimler

MADDE 14- (1) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayth Deviet Memurlar: Kanununun;

a) 36 nc1 maddesinin "Ortak Hikiimler" bslumiiniin (A) fikrasinn (11) numaral bendine,
"Teknik Yardim Uzman Yardimctlan" ibaresinden sonra gelmek ilzere "Tirkiye Denetim Stan-
dartlart Kurulu Uzman Yardimcilan" ibaresi ve "Teknik Yardim Uzmanhgna" ibaresinden sonra

gelmek tizere "Tilrkiye Denetim Standartlan Kurulu Uzmanlifina" ibaresi
eklenmigtir.

Mevcut standartlarn uygulanmast

_ GECICI MADDE 1- Kurul tarafindan yeni standartlar belirlenip yayinlanincaya kadar,
yetkili kurumlar tarafindan belirlenmis olan denetim standartlannin uygulanmasina devam olunur.

Yrirlik
MADDE 15- Bu Kanun yayiumni tarihinde yliriirliie girer.

Yiiriitme
MADDE 16- Bu Kanun hiikimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitir.
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EKLI (1) SAYILI LISTE

THDAS EDILEN KADROLAR
Serbest Toplam
Kadro Kadro
Suifi Unvam Derecesi Adedi Adedi
G.IH. | Genel Sekreter il 1 i
G.LH. Daire Bagkant 1 3 3
G.IH. | Tiirkiye Denetim Standartlan 5 9 9
Kurulu Uzmam
G.IH. | Ttrkiye Denetim Standartlan 7 3 3
Kurulu Uzman Yardimcist
G.IH. | Tirkiye Denctim Standartlan 9 6 6
Kurulu Uzman Yardimcist
G.IH. | Bilgisayar isletmeni 9 2 2
G.LH. Memur 9 6 6
G.IH. [ Sofsr 9 1 1
¥ H Hizmetli 9 1 1
Toplam 32 32
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GENEL GEREKGE

Bilgi ve iletigim teknolojilerinde meydana gelen geligmeler ve uluslararas: ticaretin kazandi-
g1 boyutlar igletmelerin faaliyetleri ile ilgilenen kisi ve kuruluglann sayisins her gegen giin artirmak-
tadir. Isletmeler hakkinda temel bilgi kaynag ise igletmeler tarafindan hazirlanan finansal tablolar-
dir.

Finansal tablolarin glivenilirlig, isletmelerin faaliyetleri ile ilgilenen kisi ve kuruluglarin is-
letmeler hakkinda dogru bilgi edinmeleri agisindan bitylk Snem tasimaktadur. Ekonomik hayatin
belirleyicisi konumuna gelen bu giivenin saglanmasi igin, isletmelerin gergeklestirdikleri islemlere
ve faaliyetlere iliskin olarak kamuya agikladiklan finansal tablolardaki bilgilerin dogrulufunun ve
yasal diizenlemelere uygunlufunun dizenli olarak denetlenmesi gerekmektcdir.

Denetim; denetlenecek unsurlarn, bu unsurlara iligkin olarak dnceden belirlenmis kriterlere
uygunluk derecesini belirlemek igin kamt toplanmas ve bu kanitlarin degerlendirilmesi neticesinde
elde edilen sonuglann ilgililere raporlanmas: faaliyetlerinden olugan sistematik bir siire olarak ta-
nimlanmaktadir.

Denetim, bir dogruluk, uygunluk ve akileilik sorgulamasi oldugundan, denetim faaliyetinin
bizzat kendisinin de kalite ve giivenirlik sorgulamasinin yapilmas: bir zorunluluktur. Denetimde ka-
lite ve glivenirligin giivencesi ise, denetim faaliyetinin dnceden belirlenmis standartlara uygunlugu-
na baghdir.

Denetim faaliyetinin kimler tarafindan ne sekilde yapilacafinin ve sonuglannin nasil rapor-
lanacaginin urallara baglanmas: amaglanna y&nelik olan denetim standartlanmin belirlenmesi ko-
nusunda diinyadaki uygulamalara bakildifinda, bu alanda birgok ulusal ve uluslararasi mesleki ku-
rulus bilnyesinde galismalar yapildig: goriilmektedir,

Uluslararas: alanda kabul gorecek denetim standartlarinin belirlenmesi anlaminda diinyada-
ki en etkin kurulug Uluslararas: Muhasebeciler Federasyonu'dur. Uluslararas: Muhasebeciler Fede-
rasyonu kendi btinyesinde bulunan Uluslararasi Denetim ve Glivence Standartlan Kurulu aracihi
ile Uluslararas: Denetim Standartlan’m belirlemektedir.

Amerika Birlesik Devletleri'nde, Amerika Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisd bn-
yesinde denetim standartlanm yayinlayan Denetim Standartlan Kurulu olugturulmusgtur.

Avrupa Birligi’nde yasal mali denetim uygulamasina 1984 tarihli 84/253/ECC sayli 8. Di-
rektif yon vermekteyken, muhasebe ve denetim alaninda yaganan uluslararas: skandallar, Birligi, bu
alanda daha kapsam bir dizenleme yapma yoluna sevk etmistir. Bu amagla, Revize 8. Direktif ola-
rak bilinen 2006/43/EC sayili Direktif kabul edilerek, 29.06.2006 tarihi itibariyle ytirtrlige konul-
mug ve fiye iilkelere gerekli diizenlemeleri yapabilmeleri igin iki yillik bir gegig stiresi taninmustir.
Direktif; denetgilerin rol ve sorumluluklanm belirlemekte, bagimsizlik ve tarafsizlipr saplayacak
etik ilkeleri diizenlemekte ve denetimde uluslararasi denetim standartlanmin kullamlmasini 8ngér-
mektedir. Direktifte, {iye tilkelerin denetimde etik kurallara iligkin ulusal standartlanin kabulii, dene-
tim firmalarinin onaylanmasi ve tescili, denetim firmalarinin sorugturulmasi ve gerekirse yaptinm
uygulanmas: iglevlerine sahip denetim gézetim kurullanndan elugan kamu g¥zetim mekanizmast
olugturmalan éngérillmektedir.

Ulkemizde ise denetim alaninda yetkili bulunan gesitli kurumlann kendi gérev alanlan ile
ilgili olarak denetim standartlanm belirleme yoluna gittikleri gdzlemlenmektedir. Bu durum dene-
tim standartlan ile ilgili olarak pargali bir hukuki yapimn ortaya gikmasina neden olmakta, gesitli
kurumlarin mevzuatinda yer alan farkli htkiimler nedeniyle igletmeler nezdinde yapilan denetimler-
de farkli usul ve teknikler uygulanmakta ve bir igletme adina ayru ddnemde birden fazla denetim
raporu dizenlenmektedir. =

Bu nedenle, tilkemizde denetim standartlar: konusunda btinciil bir hukuki yapinin olugtu-
rulabilesi i¢in denetim standartlarins tek elden belirleyen yetkili bir kusuma ihtiyag bulunmaktadir,
Bu ihtiyaca Tiirk Ticaret Kanunu Tasanisi’nda da yer verilmiy ve denetim standartlanmn, Ttirkiye
Denetim Standartlari Kurulu kuruluncaya kadar, kamu tiizel kisiligine haiz ve TURMOB ile iligkili
bir Kurul tarafindan belirlenmesi dngérilmiigtiir. Aynica, Tiirkiye Yatinm Danisma Konseyi her yil
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yapngi toplantilarda muhasebe ve denetim standartlan alamindaki gelismelere temas etmekie ve bu
konularda tavsiyelerde bulunmaktadir. Nitekim, 11 Haziran 2007 tarihli toplantinin sonug bildirge-
sinde muhasebe-denetim standartlan ile ilgili uygulamalarda gelismeler saglanarak sirketlerin mali
seffafliiun artinlmasi ve bu konularda kurumsal ybnetimin gglendirilmesi i¢in daha ileri adimlar
atilmast tavsiye edilmigtir.

 Hazrlanan bu tasanyla; mali tablolarin tllke genelinde tek tip duzenlenmesini temin ederek
denetim standatlarinda yeknesaklif saglamak, denetim alaninda ulusal ve dilnya 8lgegindeki ge-
ligmeleri ve uygulamalan takip etmek, uluslararast denetim standartlanina eszamanli ve tek elden
ulusal dtizeyde Tiirkiye Denetim Standartlan yayinlayarak uygulamaya yansitmak, denetim ve bil-
hassa denetgi ve denetim siirecine iliskin nitelik, galisma ve raporlama standartlan ve diizenlemele-
ri yapmak iizere kamu tlizel kiiligini haiz, idari ve mali dzerklige sahip Tilrkiye Denctim Standart-
lar1 Kurulunun kurulmas: amaglanmaktadir. Tasannin Kabuli ile Ttrk Ticaret Kanunu Tasanisi’nda
kurulmas: 8ngoriilen Tirkiye Denetim Standartlan Kurulu oluturulmug olacagindan ve Yeni Ttirk
Ticaret Kanunu'nda bu y6nde bir diizenleme yapilmas! geregi de ortadan kalkmug olacaktr.

Hazirlanan bu tasanyla;

- Farkli otoriteler tarafindan ayni alanda farkli diizenlemeler yaptlmasinn neden oldugu de-
netim standartlar izerindeki karmasamn ortadan kaldinlmas, >

- Mali tablolann tilke genelinde tek tip dtizenlenmesi ve denetim standartlarinda yeknesakh-
gin saflanmasi,

- Avrupa Birligi Revize 8. Direktifine uyum saglanmas,

- Mali tablolarin, uluslararas: geligmeler ve uluslararass kabul gérmils denetim standartlany-
Ja uyumlu ulusal denetim standartlan uyannca denetlenmesi,

- Iletmelerimizin mali giiciiniin karsilagtirabilir dlgeklere gore hesaplanabilmesini temin
ederek global rekabet giiglerinin artinlmass,ve bunun sonucunda yerli ve yabanct firmalar arasinda-
ki gift tarafls etkilegimi saflamak {izere Turkiye'deki sirketlerde kurumsal yonetimin giiglendirilme-
si,

- Isletmelerimizin bagimsiz denetimden gegen mali tablolannin uluslararast alanda kabul
gormesi ile kredi bulmalanmin kolaylastirilmast,

- Daha giglii ve geffaf bir sermaye piyasasinin olusturulmas),

- Kay1th ekonomiye gegis stirecine katks saglanmas:, hedeflenmektedir.
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MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Madde ile Kanunun amacinin Tiirkiye Denctim Standartlan Kurulunun kurulug ve gé-
revleriyle ilgili esaslar1 diizenlemek oldugu, Kanunun Tiirkiye Denetim Standmljm_ K\_m.!lunun
kurulugunu, gdrevlerini, isleyisini, teskilat yapisinu ve diger hususlan kapsadig: belirtilmistir,

Madde 2- Madde ile bu Kanunda gegen bazi ifadeler tanumlanmstir.

Madde 3- Ulkemizde denetim kuruluslanmn sayisiun artmasi, farkh otoriteler tarafindan aym
alanda farkli diizenlemeler yapilmast ve gesitli kurumlarin mevzuatinda yer alan farkli hitkiimler
nedeniyle isletmeler nezdinde yapilan denetimlerde farkh usul ve teknikler uygulanmakta ve bir
isletme adina ayni dénemde birden fazla denetim raporu diizenlemektedir. Bu madde ile Ulke ge-
nelinde tek tip mali tablo diizenlenmesi ve denetim standartlarinda yeknesakliin saflanmasiny
teminen, uluslararast denetim standartlariyla uyumlu ulusal denetim standartlarint olugturmak ve
yayinlamak (zere kamu tiizel kisiligini haiz, idari ve mali dzerklige sahip Tirkiye Denetim
Standartlari Kurulunun kurulmas: &ngrillmektedir.

Madde 4- Madde ile Kurulun olusumu, bagkan ve yelerin gorev siiresi ile Kurul baskanh ve
tiyeliklerine atanacaklarda aranacak sartlar belirlenmektedir.

Madde 5- Kurulun hizmet birimlerinin bir genel sekreter ile U daire bagkanindan olusacag: ve
hizmet birimlerinin gdrev ve yetkilerinin yonetmelikle belirlenecegi hukum altina alinmugtir.

Madde 6- Madde ile Kurulun gérev ve yetkileri belirlenmistir.

Madde 7- Madde ile Kuruiun toplant: ve karar alma esaslan belirlenmis ve Kurulun galigma usul
ve esaslannin yonetmelikle diizenlenecegi htikiim altina alinmugtir.

Madde 8- Madde ile Kurulun biitgesine iligkin diizenlemeler yapiimigtir. Kurulun gelirlerinin il-
gili Kurum gelirlerinden aktarilacak paylar ile denetim standartlan telif haklarindan ve diger ge-
lirlerden olugmasi dngéralmiis; Kurulun, harcama ve muhasebe usullerinin ydnetmelikle belirle-
necegi hitkme baglanmus ve i¢ denetim ile dig denetimin kimler tarafindan yapilacaf1 hususlart
agikliga kavugturulmugtur.

Madde 9- Madde ile Kurul hizmetlerinin yiiriitilmesi i¢in istihdam edilecek personelin istihdam
sekilleri ve bu personelin tabi olacag hiiktimler dilzenlenmektedir. Hizmet birimlerinde uzman-
lik gerektiren ilerde meslek personelinin gahstinlmas: 6ngdriilmektedir.

Madde 10- Madde ile Kurul tiyelerine yapilacak huzur hakki ddemelerine iligkin belirleme ya-
pilmig, aynca Kurul personelinin dzliik haklarna iligkin diizenleme yapilmaktadur.

Madde 11- Madde ile meslek personelinin se¢imi ve atanmalarina iligkin diizenlemeler yapil-
maktadr.

Madde 12- Kurulda gegici veya belli bir ihtisas gerektiren nitelikteki isler igin hizmet satin
alinmas: yoluna gidilebilecegi htkim aluna ahinmigtir. Madde ile Kurula denetim standartlan
konularindaki bilgi ve deneyimlerinden yararlanmak amaciyla akademisyen ve alaninda uzman-
lagmus kisilerden olugan galigma ve danisma komisyonlan olugturabilme imkém saglanmaktadr.
Ayrica bu komisyonlarda galistirilacak kigilere yapilacak 6demelerin tutan belirlenmektedir.
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Madde 13- Madde ile Kurulun belirtilen gdrevleri yerine getirmesi igin gerekli olan kadrolar dii-
zenlenmektedir.

Madde 14- Madde ile yeni ihdas edilmekte olan Tiirkiye Denetim Standartlant Kurulu Uzman ve
uzman yardimcilarina meslege $zel yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle alinan benzer nite-
likteki diger kamu kurum ve kuruluslaninda aligan kariyer personeline taninan derece yikselme
hakkinin verilmesi amaglanmaktadir.

Gegici Madde 1- Madde ile uygulamada bosluk olugmamast macxyia Kurul tarafindan yeni
standartlar belirleninceye kadar, yetkili kurumlar tarafindan belirlenmig olan denetim standartla-
rinin uygulanmasina devam olunacag hilklim altina alinmaktadur.

Madde 15- Yirirliik maddesidir.

Madde 16- Yilriitme maddesidir.





