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~ SGK MEVZUATINDA
PRiM ODEME VE EKSIK GUN SAYILARI
NASIL HESAPLANIR?

OZET

SGK mevzuatina gore prim ddeme ve eksik gun sayilari su sekilde hesaplanmaktadir.

1- Ay/donem igindeki galismalari tam olan sigortalilarin prim 6deme giin
sayilari, ay/donemin kag¢ guin olduguna bakilmaksizin (ay/donemin 28, 29,
30 veya 31 gun gektigi lizerinde durulmaksizin) 30 gun olarak hesap edilir.

2- Ay/donemin ilk gunuinde ige giren ve o ayda tam galigsan sigortalilar harig,
ay/donem iginde ige giren sigortalilarin prim 6deme giin sayilari, ise girisg
tarihleri ve ay/donemin ka¢ gun olduguna bakilarak parmak hesabi
yapilmak suretiyle hesap edilir.

3- Ay/donemin son gliniinde ¢alistiktan sonra isten ayrilan sigortalilar hari¢
olmak uzere, ay iginde isten ayrilan sigortalilarin prim 6deme giin sayilari,
isten cikis tarihleri ve ay/donemin kag¢ giin olduguna bakilarak parmak
hesabi yapilmak suretiyle hesap edilir.

4- ise basgladigi ay/donem iginde isten ayrilan sigortahlarin ilgili
ay/déonemdeki prim 6deme giin sayilari (ay/donemin ilk gunu igse baslayip
son gunu isten ayrilanlar harig), sigortalinin ige giris tarihi ve isten ¢ikig
tarihleri dahil kag giin olduguna bakilarak, parmak hesabi yapilmak
suretiyle hesap edilir.
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OZET

5- Ay/donem iginde ise girisi veya isten ¢ikisi bulunmayan, gesitli nedenlerle
(istirahat, Ulcretsiz izin, kisa ¢alisma gibi) ay/donemin bazi giinlerinde
calismayan ve ¢aligmadigi guinler igin de licret almayan sigortalilarin ilgili
ay/donemdeki prim odeme gun sayilan, ilgili ay/donemdeki gin
sayisindan, ucret almaya hak kazanilmamig gin sayisi c¢ikartiimak
suretiyle hesap edilir.

6- Ay/donem igcinde ise baslayan veya isten ayrilan sigortalilarin, ayni
zamanda cesitli nedenlerle (istirahat, licretsiz izin, disiplin cezasi gibi)
ay/donem iginde hak kazanilmis hafta tatili disinda, calismadigi ve
calismadigi gunler icerisinde lucret almadigi gunlerin bulunmasi
durumunda ilgili ay/donemdeki gilin sayisindan, ise basladigi tarihten
onceki giin sayisi, isten ayrnldigi tarihten sonraki giin sayisi ve licret
alinmayan giin sayisi ¢ikartilmak suretiyle hesap edilir.

7- Sigortalilarin ige bagladigi ay/donemdeki prim 6édeme giin sayilarinin ve
prime esas kazang tutarlarinin hesaplanmasi sirasinda, 394 ve 4857 sayili
Kanunlarda ongoriilen hafta tatili lcretine hak kazanip kazanmadigi
hususu da goz onune alinarak ve hak kazanilan hafta tatili prim 6deme
glin sayisina dahil edilerek prim 6deme giin sayisi hesap edilir.

PRiM ODEME VE EKSIiK GUN SAYILARIN HESAPLANMA iSLEMLERI

Ozellikle subat aylarinda SGK’' ya bildirilecek prim ¢deme ve eksik giin sayilarinin
hesabinda tereddutler yasanmaktadir. Bu konuya ilgili mevzuat béliuminde belirtilen SGK
genelgesinde aciklik getirilmistir. Bu kapsamda SGK’ ya bildirilecek prim édeme ve eksik
gun sayilarinin hesabi asagida oérnekleriyle birlikte agiklanmistir.
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A- Ay/donem igindeki galigmalari tam olan sigortalilarin prim 6deme giin sayilarinin
hesaplanmasi

Ay/donem igindeki ¢alismalari tam olan sigortalilarin prim 6deme gun sayilari, ay/donemin
ka¢ gun olduguna bakiimaksizin (ay/donemin 28, 29, 30 veya 31 gun cgektigi Uzerinde
durulmaksizin) 30 gun olarak hesap edilir.

Ornek 1: (A) sigortalisinin, 6zel sektdre ait bir isyerinde 2021/Subat ayinin tamami igin ticret
almaya hak kazanmis oldugu varsayildiginda, 2021/Subat ayindaki prim 6deme gun sayisi,
subat ayinin 28 veya 29 gun oldugu Uzerinde durulmaksizin 30 gun olarak hesap edilir.

Subat ayi icinde sigortalinin ayni igverene ait bagka bir isyerinde naklen ve hizmet akdi sona
ermeden g¢alismaya baslamasi durumunda prim édeme gun sayilarinin hesabi 30/1/2018
tarinh 35 numaralari sirkulerimizde agiklanmigtir.

B- Ay/donem iginde ise baglayan sigortalilarin prim o6deme giin sayilarinin
hesaplanmasi

Ay/dénemin ilk gununde ise giren ve o ayda tam c¢alisan sigortalilar hari¢, ay/donem icinde
ise giren sigortalilarin prim 6édeme gun sayilari, ige girig tarihleri ve ay/déonemin ka¢ gun
olduguna bakilarak parmak hesabi yapiimak suretiyle hesap edilir.

Ornek 2: (B) sigortalisinin, dzel sektdre ait bir isyerinde 3/2/2021 tarihinde ise basladigi ve
ise basladigi tarihten itibaren ayin kalan gunlerinin tamami igin Ucret almaya hak kazanmis
oldugu varsayildiginda, s6z konusu sigortalinin 2021/Subat ayindaki prim 6deme gun sayisi
28-2=26 gun olarak, eksik glin sayisi ise 2 gun olarak hesap edilir.
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C- Ay/donem iginde isten ayrilan sigortalilarin prim o©deme giin sayilarinin
hesaplanmasi

Ay/dénemin son gununde galigtiktan sonra isten ayrilan sigortalilar hari¢ olmak Uzere, ay
icinde isten ayrilan sigortalilarin prim 6deme gun sayilari, isten ¢ikig tarihleri ve ay/donemin
ka¢ gun olduguna bakilarak parmak hesabi yapilmak suretiyle hesap edilir.

Ornek 3: (C) sigortalisinin, 6zel sektdre ait bir isyerinde 19/2/2021 tarihine kadar galistiktan
sonra isten ayrildigi ve isten ayrildigi tarihe kadar olan surelerin tamami igin Ucret almaya
hak kazanmis oldugu varsayildiginda, s6z konusu sigortalinin 2021/Subat ayindaki prim
0deme gun sayisi 19 gun, eksik gun sayisi ise 9 gun olarak hesap edilir.

D- ise basladigi ay/dénem iginde isten ayrilan sigortalilarin prim édeme giin
sayilarinin hesaplanmasi

Ise bagladigi ay/dénem iginde isten ayrilan sigortalilarin.ilgili ay/dénemdeki prim 6deme glin
sayilari (ay/donemin ilk gunu ige baglayip son gunu isten ayrilanlar hari¢), sigortalinin ise
giris tarihi ve isten ¢ikis tarihleri dahil kag gun olduguna bakilarak, parmak hesabi yapiimak
suretiyle hesaplanacaktir.

Ornek 4: (D) sigortalisinin, dzel sektdre @it bir isyerinde 18/1/2021 tarihinde ise bagslayip
29/1/2021 tarihinde isten ayrildigr veise baslayip ayrildigi surelerin tamami igin Ucret
almaya hak kazanmis oldugu varsayildiginda, s6z konusu sigortalinin 2021/Ocak ayindaki
prim 6deme gun sayisli ise 11 gun, eksik gun sayisi ise 20 gun olarak hesap edilir.

E- Ay/donem iginde bazi gunlerde calismamis ve calismadigi glinler igin licret
almamis sigortalilarin prim 6deme giin sayilarinin hesaplanmasi

E.1. Ay/donem iginde ise girisi veya isten ¢ikigi bulunmayan, cesitli nedenlerle (istirahat,
Ucretsiz izin, kisa galisma gibi) ay/dénemin bazi gunlerinde g¢alismayan ve calismadigi
gunler icin de Ucret almayan sigortalilarin ilgili ay/déonemdeki prim 6deme gun sayilari, ilgili
ay/donemdeki gun sayisindan, Ucret almaya hak kazanilmamis gun sayisi gikartiimak
suretiyle hesaplanacaktir.
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Ornek 5: Ozel sektdre ait bir isyerinde calisan (E) sigortalisinin, 2021/Subat ayinda kisa
calismadan dolayi hi¢ galismadigi varsayildiginda, s6z konusu ayda 28 gun bulunmasi ve
sigortalinin hig galismamis olmasi nedeniyle, bahse konu sigortalinin 2021/Subat ayindaki
prim 6deme gun sayisi 0 gun, eksik gun sayisi ise 28-0=28 gun olarak hesap edilir.

E.2. Ay/donem iginde ise baslayan veya isten ayrilan sigortalilarin, ayni zamanda ¢esitli
nedenlerle (istirahat, Ucretsiz izin, disiplin cezasi gibi) ay/donem iginde hak kazanilmig hafta
tatili disinda, ¢alismadigi ve galismadigi gunler igerisinde tcret almadigi gunlerin bulunmasi
durumunda, ilgili ay/donemdeki prim 6deme gun sayisi, Ucret alinan gin sayisi esas alinmak
suretiyle, baska bir ifade ile ilgili ay/donemdeki gun sayisindan, ise basladigi tarihten dnceki
gun sayisi, isten ayrildigi tarihten sonraki gun sayisi ve Ucret alinmayan gun sayisi
cikartilmak suretiyle hesap edilir.

Ornek 6: Ozel sektére ait bir isyerinde 11/1/2021 tarihinde ise baglamig olan sigortalinin,
2021/Ocak ayinda ise basladigi tarihten sonra 3 gun istirahatli bulundugu ve hak kazanilimis
hafta tatili disinda s6z konusu ayin diger  gunlerinin tamaminda c¢alismis oldugu
varsayildiginda, ilgili aydaki prim 6deme gun sayisi 31- 10 - 3 = 18 gun, eksik gun sayisl ise
13 gun olarak hesap edilir.

F- igsverenlerce SGK’ dan gegici is goremezlik 6denegi alan sigortalilara istirahatli
olduklari sureler igin ticret 6denmesi halinde prim 6deme giin sayisinin hesaplanmasi
isverenlerce SGK’ dan gegici is géremezlik ddenedi alan sigortalilara, SGK tarafindan
O0denen gegici is goremezlik ddenegdi ile normal gunlik kazanglari arasindaki fark Gcretleri
veya SGK tarafindan 6denen gegici is goremezlik ddenedi dikkate alinmaksizin ayrica
normal gunlik Gcretlerinin 6dendigi durumlarda Ucret aldigi gunler dikkate alinmak suretiyle
prim 6deme gun sayisi hesap edilir.

Ornek 7: Ozel sektdre ait bir isyerinde ¢alismakta iken 18/1/2021 - 25/1/2021 déneminde
istirahatli olmasi nedeniyle SGK’ dan gegici is goremezlik 6denegdi alan bir sigortal igin,
igsvereni tarafindan bu sureler icin SGK tarafindan 6denen gegici is goremezlik 6denegi
dikkate alinmaksizin tam dcretinin 6dendigi varsayildidinda, s6z konusu sigortalinin
2021/Ocak ayindaki prim 6deme giin sayisi 30 olacaktir. Istirahatli stirelerde igverence Ucret
odenmemesi halinde ise sigortalinin 2021/Ocak ayi prim 6deme gun sayisi 31-8=23
olacaktir.
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G- Hafta tatili Ucretine hak kazanip kazanilmamasina gore prim 6deme giin sayisinin
hesaplanmasi

Sigortalilarin ise bagladigi ay/donemdeki prim édeme gun sayilarinin ve prime esas kazang
tutarlarinin hesaplanmasi sirasinda, 394 ve 4857 sayili Kanunlarda ongorulen hafta tatili
ucretine hak kazanip kazanmadigl hususu da goz 6nune alinacak ve hak kazanilan hafta
tatili prim 6deme gun sayisina dahil edilecektir.

Hafta tatiline hak kazanmadiklari halde hafta tatili yapan sigortalilara, kullanmis olduklari
hafta tatili icin Gcret ddenmesi zorunlu olmadigindan, bu surelerin prim 6deme gun sayisinin
hesaplanmasi sirasinda dikkate alinmasi mumkdn bulunmamaktadir. Buna karsin, hak
kazanilmadigi halde kullaniimis olan hafta tatili igin Ucret 6denmesi halinde, bu surelere
iliskin Ucretler de prime esas kazanca dahil edileceginden, bu durumda bahse konu sureler
prim ddeme gun sayisina dahil edilecektir.

Saygilarimizia...

18/06/2020 tarihli 2020-20 sayili SGK Genelgesi "isveren Islemleri Genelgesi"...>>>
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