21 Agustos 2013, Sayi : 28742

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligindan:

SOSYAL SIGORTA iSLEMLERi YONETMELIGINDE DEGISiKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 - 12/5/2010 tarihli ve 27579 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Sigorta
islemleri Yénetmeliginin 9 uncu maddesinin ikinci fikrasina asagidaki bent eklenmis ve Ugiinci
fikrasinin (b) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“) Turkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen Toplum Yararina Calisma Programlarindan
yararlananlar.”

“b) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday cirak, cirak ve
isletmelerde mesleki egitim goéren oOgrenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligl ile hastalk
sigortasi, meslek liselerinde okumakta iken veya yiiksek 6grenimleri sirasinda staja tabi tutulan
ogrenciler ile 2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 46 nci maddesine tabi olarak kismi zamanli
calistirilan 6grencilerden aylik prime esas kazang tutari, Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen
glnlik prime esas kazang alt sinirinin otuz katindan fazla olmayanlar hakkinda ise is kazasi ve meslek
hastaligl sigortasi, bunlardan bakmakla yiikiimli olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica
genel saglik sigortasi hikidmleri, bakmakla yUkimli olunan kisi kapsaminda olduklari halde cesitli
nedenlerle provizyon verilemeyen 6grenciler hakkinda da ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri,”

MADDE 2 - Ayni Yonetmeligin 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi asagidaki sekilde
degistirilmis ve ayni fikraya asagidaki bent eklenmistir.

“d) Sosyal glivenlik s6zlesme hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla yabanci bir Glkede kurulu
herhangi bir kurulus tarafindan ve o kurulus adina ve hesabina Tirkiye'ye bir is icin génderilen ve
yabanci Ulkede sosyal sigortaya tabi oldugunu belgeleyen kisiler ile Turkiye’de kendi adina ve
hesabina bagimsiz calisanlardan, yurt disinda ikamet eden ve o Ulke sosyal glivenlik mevzuatina tabi
olanlar,”

“]) Genglik ve Spor Bakanligi, Spor Genel Mudurligt, Turkiye Futbol Federasyonu, bagimsiz
spor federasyonlari tarafindan yapilan her tirli genclik ve spor faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili
kamp, egitim ve hazirlik calismalarinda sireklilik arz etmeyecek sekilde gorevlendirilenler,”

MADDE 3 - Ayni YOnetmeligin 13 (nci maddesinin birinci fikrasina asagidaki climle
eklenmistir.
“S6z konusu elektronik altyapi olusturuluncaya kadar Kurumca gerekli gérilmesi halinde, sigortalilik
kontrolleri manuel yaptirilabilir ya da sigortahlik kontrollerine esas ilgili bilgi ve belgelerin Kuruma
gonderilmesi istenebilir.”

MADDE 4 — Ayni Yonetmeligin 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan
“kuruluslar tarafindan diizenlenen” ibaresi ile (b) bendinde yer alan “protokoller cergevesinde alinan”
ibaresinden sonra gelmek lizere “ve sadece beyan esasina dayanmayan” ibaresi eklenmistir.

MADDE 5 — Ayni Yonetmeligin 25 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(7) 4857 sayili Kanunun 21 inci maddesine istinaden is mahkemelerince veya 6zel hakem
tarafindan verilen kararlar uyarinca, goreve iadesine karar verilen sigortali personelin kesinlesen
mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden itibaren isverenin isciyi ise baslatmamasi halinde
sigortall personelin ise baslamak icin isverene yaptigi basvurusuna iliskin tebligatin alindig tarihin
icinde bulundugu ay! takip eden ayin sonuna kadar verilen sigortali isten ayrilis bildirgesi yasal
suresinde verilmis sayilir.”

MADDE 6 — Ayni Yonetmeligin 27 nci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“(2) Ayni isverenin, birden fazla 6zel ya da ihale konusu is almasi, isyeri kurmasi veya devir
almasi yahut kendisine intikal etmesi halinde her isyeri icin ayri isyeri bildirgesi diizenlenir.”

MADDE 7 — Ayni Yonetmeligin 28 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.



“p) iskolu kodu; yapilan isin Ek-12’de yer alan iskolu Kodu Listesine gére hangi is koluna
girdigini belirtmeye yonelik olup dort hane rakamdan ibarettir.”

MADDE 8 — Ayni Yonetmeligin 32 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan “yetkili
mercilerden alinan” ibaresinden sonra gelmek lizere “ve sadece beyan esasina dayanmayan” ibaresi
eklenmisgtir.

MADDE 9 - Ayni Yonetmeligin 37 nci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“(2) Unitece karar verilemeyen, mallliyet veya &limle neticelenen is kazalari Kurumun
denetim ve kontrolle goérevli memurlarinca veya Bakanlik is mifettislerince sorusturulur.”

MADDE 10 - Ayni Yonetmeligin 42 nci maddesinin Uglinci fikrasinda yer alan “kontrol
memurlar” ibaresi “denetmenleri” olarak degistirilmistir.

MADDE 11 - Ayni Y6netmeligin 58 inci maddesinin besinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(5) Kanunun 30 uncu maddesinin besinci fikrasi geregince tercih degisikligi talebinde
bulunanlarin bu degisiklige iliskin talepleri, sigortal ise giris bildirgesi ile yapilir. Sigortal ise giris
bildirgesinin gec¢ verilmesinden dolayi idari para cezasi uygulanmaz. Bunlardan tiim sigorta kollarina
tabi olmak isteyenlerin ayliklari, bildirimin Kurum kayitlarina gegtigi tarihi izleyen 6deme dénemi
basinda kesilir. Sosyal glivenlik destek primine tabi olmak isteyenlerin ayliklari ise, bildirimin Kurum
kayitlarina gectigi tarihi takip eden 6deme doneminden itibaren Kanunun 30 uncu maddesinin
Uclincd fikrasinin (a) bendi geregince yeniden hesaplanmak suretiyle baslatilir.”

MADDE 12 - Ayni Yonetmeligin 66 nci maddesinin;

a) Uglincii fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(3) Kanuna gore tespit edilen sigortaliligin baslangig tarihinden dnceki streler igin Kanunun 41
inci maddesinin birinci fikrasinin (b), (d), (e), (h) ve (j) bentlerine gore borclandiriimasi hélinde,
sigortaliligin baslangic tarihi, borglandirilan giin sayisi kadar geriye gotiirtliir. Prim 6deme glin sayisi
ve prime esas kazanglar ise borglanma yapilan ilgili aylara mal edilir.”

b) Dordinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) (a), (b), (d), (e), (f), (g), (h) ve (j) bentleri geregi borglanilan sireler, talep tarihinde tabi
olunan Kanunun 4 iinci maddesinin birinci fikrasinin ilgili bendine gore,”

c) Besinci fikrasinda yer alan “esit” ibaresi yirirltkten kaldirilmigtir.

¢) Dokuzuncu fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“j) 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanuna
gore yurt disina gonderilen ve 6grenimini basariyla tamamlayarak yurda doénenlerden yukimli
bulundugu mecburi hizmet siiresini tamamlamis olanlarin, yurt disinda resmi 6grenci olarak gegirmis
olduklari 6grenim sirelerinin borglandirilmasi halinde, ilgili kamu idarelerince,”

d) Onbirinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(11) Kanunun 41 inci maddesine gore yapilan bor¢lanmalarda aylik baglanmamis olmasi
sartiyla Kuruma yaziyla miiracaat edilmesi halinde bor¢lanmadan vazgecilebilir. Odenen bor¢lanma
tutarinin tamami faiz uygulanmaksizin iade edilir. Kismi iade yapilmaz.”

MADDE 13 - Ayni Yonetmeligin 98 inci maddesinin;

a) Birinci fikrasinin (a) bendine “e-Devlet Gzerinden yapilan prime esas giinlik kazang beyanlari,
Kuruma verilmis beyan olarak kabul edilir.” cimlesi eklenmistir.

b) Birinci fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“d) Kanunun 80 inci maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendi, tlzel kisiligi haiz kuruluslarin
ortaklari hakkinda uygulanmaz.”



MADDE 14 — Ayni Yonetmeligin 102 nci maddesinin;
g Uglincil fikrasinin (d) ve (h) bentleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

“d) 4857 sayih Is Kanununun 21 inci maddesine istinaden is
mahkemelerince veya 6zel hakem tarafindan verilen kararlar uyarinca, géreve
iadesine karar verilen sigortali personelin kesinlesen mahkeme veya 06zel
hakem kararinin tebliginden itibaren on isglini iginde ise baslamak igin isverene
bafvuruda bulunmasi ve isverenin usulline uygun daveti lzerine ise baslamasi
halinde, davete iliskin tebligatin alindigi tarihin veya isverenin isciyi ise
baslatmamasi halinde, sigortali personelin ise baslamak icin isverene yaptigi
basvurusuna iliskin tebligatin alindig tarihin iginde bulundugu ayi takip eden
aybasindan,”

“h) Kamu kurumlarinda Kanunun 4 Gncli maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda ¢alisan sigortalilar icin mahkeme kararlari veya idarece
verilen kararlar geregince geriye yonelik Ucret ve lcret nitelig§inde 6deme
yapilmasi halinde, mahkeme kararinin idareye teblig edildigi tarihi takip eden
ginden veya idarenin karar tarihinden itibaren,”

b) Onikinci fikrasinin (a) ve (d) bentleri asagidaki ?ekilde degistirilmistir.

“a) Kurumca elektronik ortamda alinabilenler harig, Kurumca
yetkilendirilmis saghk hizmeti sunucularindan veya igyeri hekimlerinden alinmig
istirahatli oldugunu gosteren raporu,”

“d) Sigortalinin imzasini taslyan puantaj kayitlari,”
c¢) Ondordincu fikrasinda yer alan “30” ibaresi “10” olarak
degistirilmistir.

MADDE 15 - Ayni Yonetmeligin 103 (incii maddesinin basligi, “Aylik prim ve hizmet belgesinin
sonradan verilmesi ve resen diizenlenmesi” olarak degistirilmis ve ayni maddeye asagidaki fikra
eklenmistir.

“(5) isyerlerinde;

a) Fiilen veya isyeri kayitlarindan tespit edilecek her tlrli bilgiden ya da kamu idareleri ile 5411
saylll Kanun kapsamindaki kuruluslar tarafindan dizenlenen belge veya bilgilerden, calistig tespit
edildigi halde bu ¢alismalari Kuruma bildirilmeyen veya eksik bildirilen,

b) Ay icinde bazi isgiinlerinde c¢alistirlmadigina veya eksik lcret 6dendigine dair belgeleri
Kuruma verilmeyen veya verilen bu belgeler Kurumca gegerli sayilmayan,

sigortahlar ile ilgili olarak dizenlenmesi gereken, sigortali ise giris bildirgesi, sigortali isten
ayrilis bildirgesi ve aylik prim ve hizmet belgesi linitece yapilacak bir ay sireli tebligat ile ilgili isveren
veya alt isverenden istenir. S6z konusu belgeler, yapilan tebligata ragmen verilmedigi takdirde
Unitece resen diizenlenir.”

MADDE 16 — Ayni Yonetmeligin 107 nci maddesine asagidaki fikralar eklenmistir.

“(8) isverenler, isyeri sahipleri ve alt isveren ilgili mevzuat geregince tutmak zorunda oldugu
tim defter, kayit, bilgi ve belgeleri istenilmesi halinde ibraza yikimlidir. istenildigi halde ibraz
edilmeyen defter, kayit, bilgi ve belgelerden herhangi birinin veya birka¢inin eksik ibrazi,
yUkimlalGgin tam olarak yerine getirilmedigi hikmiinde sayilir.

(9) isverenler, isyeri sahipleri ve alt isveren ilgili mevzuat geregince tutmak zorunda oldugu
tim defter, kayit, bilgi ve belgelerden istenilen herhangi birinin veya bir kaginin micbir sebep
olmaksizin ibraz edilemeyeceginin bildirilmesi, idari para cezasinin uygulanmasina engel teskil
etmez.”

MADDE 17 — Ayni Yonetmeligin 108 inci maddesinin dordinci fikrasinin (e) ve (i) bentleri
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“e) 4857 sayili is Kanununun 21 inci maddesine istinaden is mahkemelerince veya 6zel hakem
tarafindan verilen kararlar uyarinca, goreve iadesine karar verilen sigortali personelin kesinlesen
mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden itibaren on isglinii igcinde ise baslamak i¢in isverene
basvuruda bulunmasi ve isverenin usulline uygun daveti lizerine ise baslamasi halinde, davete iliskin
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tebligatin alindig1 tarihin veya isverenin isciyi ise baslatmamasi halinde, sigortali personelin ise
baslamak icin isverene yaptigl basvurusuna iliskin tebligatin alindigi tarihin icinde bulundugu ayi takip
eden ay basindan,”

“i) Kamu kurumlarinda Kanunun 4 (inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
¢alisan sigortalilar icin mahkeme kararlari veya idarece verilen kararlar geregince geriye yonelik licret
ve Ucret niteliginde 6deme yapilmasi halinde mahkeme kararinin idareye teblig edildigi tarihi takip
eden giinden veya idarenin karar tarihinden itibaren,”

MADDE 18 — Ayni Yonetmeligin 110 uncu maddesinin ikinci fikrasinin dérdiincti climlesi
yurarlukten kaldirilmistir.

MADDE 19 - Ayni Yonetmeligin 111 inci maddesinin Ug, dort ve besinci fikralari asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“(3) Birim maliyet bedelleri, her yil insaatin sinifi ve grubuna gore Cevre ve Sehircilik
Bakanliginca tespit edilerek Kurumca 6zel nitelikteki insaat isyerlerinin asgari iscilik uygulamasinda
esas alinir.

(4) insaatin niteligi dikkate alinarak, insaatin ruhsatnamesi ile Cevre ve Sehircilik Bakanhginca
yayimlanan ilgili tebligde kayith yapinin sinifi ve/veya grubunun farkl oldugunun anlasilmasi halinde,
ingaatin yapi sinifi veya grubu, Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca mahallinde
diizenlenen tespit tutanagina istinaden {initece belirlenerek islem yapilir. Unitece bu sekilde tespit
edilen yapi sinif veya grubuna yapilan itirazlar ise karara baglanmak lizere Asgari iscilik Tespit
Komisyonuna intikal ettirilir. insaatin sinifi veya grubunun, Cevre ve Sehircilik Bakanliginca
yayimlanan ilgili tebligde daha alt bir yapi sinifi veya grubunda tasnif edilmesi yoninde yapilan
degisiklikler, arastirma veya inceleme islemi sonucu tespit edilen borcun kesinlesmesine kadar
dikkate alinir.

(5) Cevre ve Sehircilik Bakanliginca yayimlanan ilgili tebliglerde belirtiimemis olan insaata ait
birim maliyet bedeli, ayni tebliglerde kayith benzeri bir insaatin birim maliyet bedeli Uzerinden
hesaplanabilir.”

MADDE 20 - Ayni Yonetmeligin 112 nci maddesinin besinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmis, sekizinci ve dokuzuncu fikralari yrurlikten kaldiriimistir.

“(5) Kurumun denetim ve kontrolle gorevlendiriimis memurlarinca inceleme yapilmasina
baslandiktan sonra inceleme sonucuna gore islem yapilir. Ancak, denetim ve kontrole baslanmakla
birlikte, isverenin borcu 6deyecegine iliskin Uniteye yazilh taahhiidiinii igeren basvurusu (zerine,
Unitenin bu istegi 6n kabull, Gnite tarafindan denetim isteminin geri ¢ekilmesi talebinin ilgili Grup
Bagkanliginin veya Kurumun denetim ve kontrolle gorevlendirilmis memurlarinin uygun bulmasi
kosuluyla inceleme durdurulur ve borg kesinlegir.”

MADDE 21 - Ayni Yonetmeligin 113 {nci maddesinin altinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(6) iskolu Kodu itiraz Komisyonu, tinite amiri veya gérevlendirecegi yardimcisi ilgili sef, dosya
memuru ve varsa sosyal giivenlik denetmeninden olusur.”

MADDE 22 - Ayni Yonetmeligin 114 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 114 — (1) Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlari, 5502 sayil
Sosyal Givenlik Kurumu Kanununda belirtilen Kurum mdifettisleri ile sosyal glvenlik
denetmenleridir.”

MADDE 23 - Ayni Yonetmeligin, gecici 15 inci maddesine asagidaki fikralar eklenmistir.

“(5) 1416 sayih Kanuna gore yurt disina gonderilen ve 6grenimini basariyla tamamlayarak
yurda donenlerden yikimli bulundugu mecburi hizmet silresini tamamlamis olanlardan, bu
Kanunun yirirlGge girdigi tarihten once 5434 sayili Kanun hikimlerine tabi olarak c¢alismaya
baslamis olup gegici 4 (incii madde kapsaminda ¢alismaya devam edenler; yurt disinda resmi 6grenci
olarak gecirmis olduklari 6grenim siirelerinin 18 yasinin tamamlanmasindan sonraki doneme ait olan
kisminin tamamini veya bir bolimind, bu maddenin yirirlige girdigi tarihten itibaren (i¢ ay iginde
veya mecburi hizmetlerini tamamlayacaklari tarihten itibaren (¢ ay icinde miiracaat etmeleri ve
miracaatin kabul edildigi ay itibariyla gecerli olan emekli kesenegine esas kazang tutari tGzerinden ve
borglanacaklari siireye iliskin olarak hesaplanacak kesenek ve kurum karsiligl toplamindan olusan
ylakimlaltk tutarinin tamamini pesin olarak veya miracaatin kabul tarihinden itibaren oniki ayda esit
taksitler halinde 6demek suretiyle borglanabilirler. Borcunu taksitler halinde 6deyecek olanlarin
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borclanma islemi sirasinda hesaplanan aylik taksit tutari, borcun 6dendigi tarihteki prime esas asgari
kazanca oranlanarak, s6z konusu oran ilgili ayin prime esas asgari kazanci ile carpilir ve bulunan tutar,
ilgili ayin taksit tutari kabul edilir. Borcunun tamamini pesin 6deyenler ile taksit 6deme dénemi
sonunda borcunun tamamini édemis oldugu tespit olunanlarin borglanmis olduklari sireler, fiili
hizmet siresinin hesabinda ve istirakgiligin baslangi¢ tarihinin tespitinde dikkate alinir. Ayhk
taksitlerini zamaninda 6demeyenlerin 6nceki aylara iliskin olarak 6¢demis olduklari tutarlar, siiresi
gecen son taksit tarihinden itibaren otuz gin iginde ilgililere iade edilir. Yapilacak borglanma
islemlerinde bu fikrada belirtiimemis hususlar bulunmasi halinde sigortalilar hakkinda miilga
hikimleri dahil 5434 sayili Kanun hikimleri uygulanir.

(6) 23/4/1999 ile 14/2/2005 tarihleri arasinda tabi olduklari personel mevzuatina gore almis
olduklari disiplin cezasi sonucu memuriyetleri sona erip, 5525 sayili Kanun uyarinca haklarinda
verilmis disiplin cezalari btiin sonuglari ile ortadan kaldirilanlarin 12/7/2012 tarihinden itibaren 3 ay
icinde Kuruma miuracaat etmeleri halinde ve yas haddine iliskin hikimler sakh kalmak kaydiyla;
memuriyetlerinin sona erdigi tarih ile 22/6/2006 tarihi arasindaki donem iginde uzun vadeli sigorta
kollarina tabi olarak sigorta primi 6denmemis veya emekli kesenegi yatirilmamis siirelerine iligskin
kesenek ve kurum karsiligi toplamlari, gorevden ayrildiklari tarihteki derece ve kademelerine hizmet
olarak sayilacak siirenin her Uc¢ yilina bir derece ve her yilina bir kademe verilmek ve 6grenim
durumlari itibariyla 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36 nci maddesindeki yikselebilecekleri
dereceleri gecmemek lizere tespit edilecek derece ve kademeleriyle basvuru tarihinde uygulanmakta
olan katsayilar esas alinarak belirlenecek emekli kesenegine esas aylik tutarlari Gzerinden Kurum
tarafindan hesaplanarak, halen galistiklari veya kamu gorevlisi olarak en son g¢alismis olduklari kamu
idarelerine bildirilir ve s6z konusu tutarlar bu idareler tarafindan (¢ ay icerisinde Kuruma defaten
odenir. Haklarinda verilmis disiplin cezalari bitiin sonuglari ile 5525 sayili Kanun uyarinca ortadan
kaldirilmis olanlardan memuriyetten ¢ikarilmis olduklari kuruma vyeniden atanmak (izere
basvuranlarin, bu basvurularinin ilgili kurumlarin kayitlarina gegtigi tarihten baslayarak bu
kurumlarda yapilan ilk atamalarinin kendilerine tebligi tarihine kadar olan dénem igerisindeki uzun
vadeli sigorta kollarina tabi olarak sigorta primi 6denmemis veya emekli kesenegi yatirilmamis
stireleri hakkinda ise, derece yikselmesi ve kademe ilerlemeleri sakli kalmak kaydiyla, haklarinda bu
fikrada belirtilen esaslara gore islem yapilir. Ancak, atamasi 12/7/2012 tarihinden 6nce yapilmis
olanlarin bu dizenlemeden yararlanabilmesi icin, 12/7/2012 tarihinden itibaren alti ay igerisinde,
12/7/2012 tarihinden 6nce atama talebinde bulundugu halde atama islemleri bu tarihten sonra
tamamlanacaklarin ise, atamalarini izleyen alti ay igerisinde Kuruma basvuruda bulunmalari
gerekmektedir. Bu madde uyarinca ilgililer adina kesenek ve kurum karsihig 6édenmis olmasi; bu
fikrada belirtilen dénem igerisinde 6denmis olan emeklilik veya malullik ayliklari ya da dul ve yetim
ayhklari igin kendilerine borg gikarilmasini, emekli ikramiyesi farki ve geriye donik olarak aylk farki
6denmesini gerektirmez.”

MADDE 24 - Ayni Yonetmeligin;

a) Ek-4 ve Ek-5'i ekteki sekilde degistirilmistir.

b) Ek-9/A’sinin arka sayfa agiklamalar bélumu ve Ek-9/A-1’inin arka sayfa agiklamalar bolimi
ile Ek-9/B, Ek-9/B-1, Ek-9/C ve Ek-9/C-1’i ekteki sekilde degistirilmistir.

MADDE 25 - Ayni Yénetmelige ekteki Ek-12 iskolu Kodu Listesi eklenmistir.

MADDE 26 — Bu Yonetmeligin;

a) 7 nci ve 25 inci maddesi 2013 yili Eylil ay1 basinda,

b) 12 nci maddesinin (b) ve (¢) bendi ile 23 Gincti maddesi, 12/7/2012 tarihinden gecerli olmak
Uzere yayimi tarihinde,

c) 12 nci maddesinin (c) bendi, 2008 yili Ekim ay1 basindan gecerli olmak tzere yayimi tarihinde,

d) 13 Ginct maddesinin (b) bendi, 1/10/2008 tarihinden gecerli olmak lzere yayimi tarihinde,

e) 24 Uncli maddesinin (b) bendi, yayimini takip eden ay basinda,

f) Diger hikiimleri yayimi tarihinde,

yararluge girer.



MADDE 27 - Bu Yonetmelik hikiimlerini Sosyal Givenlik Kurumu Baskani yrutir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete'nin
Tarihi Sayisi
12/5/2010 | 27579
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi Gazete'nin

Tarihi Sayisi

1- 12/10/2010 27727
2- 28/10/2010 27742
3- 2/3/2011 27862
4- 16/6/2011 27966
5- 17/4/2012 28267

Yonetmelik Ekleri



http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/08/20130821-2-1.rar

