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YONETMELIK

Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalar Birliginden:

TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER VE YEMINLI MALI
MUSAVIRLER ODALARI BiRLiGI ILE YEMINLI MALI MUSAVIRLER
ODALARI VE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
ODALARI PERSONEL YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM _
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel Ilkeler

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve
Yeminli Mali Misavirler Odalar Birliginde, Yeminli Mali Misavirler Odalarinda, Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler Odalarinda ve TURMOB ile Odalarin bagl kurulus ve iktisadi isletmelerinde
calistirilan personelin ise baslamalarini, hizmet kosullarini, niteliklerini, ilerleme ve ylikselmelerini,
o6dev, hak, ylkimlilik ve sorumluluklarini, o6dillendirilmelerini, islerine son verilmelerini,

Ucretlerini, sosyal haklarini ve diger 6zllk islerini diizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Ydnetmelik, Ttirkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali
Musavirler Odalari Birliginde, Yeminli Mali Misavirler Odalarinda, Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler Odalarinda ve TURMOB ile Odalarin bagl kurulus ve iktisadi isletmelerinde belirsiz siireli
ve surekli is sdzlesmesi ile calisan tim personeli kapsar. Belirli stireli veya stireksiz is sdzlesmesi ile
calistirilacak personelin is kosullari, 6zliik haklari, bu Yonetmeligin hangi hiikimlerine tabi olacaklari

gibi hususlar, Is Kanununa uygun olarak diizenlenecek bireysel is sézlesmesinde belirtilir.
Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanununun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin () bendine

dayanilarak hazirlanmigtir.
Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Is Kanunu: 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununu,

b) Isveren: TURMOB ile Odalari ve bunlarin bagh kurulus ve iktisadi isletmelerini,



c) Kanun: 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Muisavirlik

Kanununu,
¢) Oda: Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odalari ile Yeminli Mali Misavirler Odalarini,

d) Personel: Isveren tarafindan hizmetin geredi olarak belirsiz siireli ve siirekli is akdi ile

istihdam edilen kisileri,

e) TURMOB: Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari
Birligini,

f) Yénetim Kurulu: Odalarda oda yénetim kurulunu, TURMOB'da Birlik Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

Personel politikasi ve temel ilkeler

MADDE 5 — (1) Personel politikasinin dayandigi temel ilkeler sunlardir:

a) Butiin personelin kendi kisiligine ve diger personelin kisiliine saygili olmasi esastir.

b) Butlin personele, liyakatine gdre esit ve adil calisma sartlari ile yetisme ve gelisme

imkanlari saglanir.

c) Imkanlar &lgiisiinde basarili personel tesvik edilir, ddillendirilir, bilgi ve gérgiilerinin

arttirlmasi firsati verilir.

¢) Imkanlar élciisiinde yapilan isin niteligine uygun, emin, rahat ve verimi artirici calisma

ortami ve sartlari saglanir.

d) Personeli ilgilendiren konularda ilgilinin zamaninda haberdar edilmesi, gdruslerini isverene

kolayca bildirmesi icin gerekli haberlesme yontemleri gelistirilir.
e) Isveren, personelin kisiligine saygili olur ve haklarini korur.

f) Ise aimlarda liyakatin yazili ve/veya szlii sinavla élciilmesi esastir.

IKINCI BOLUM
Personelin ise Alinmasi
Ihtiyacin tespiti

MADDE 6 — (1) Is yiikii, verimli calisma sartlari, ekonomik ve fiziki imkanlar ile sair hususlari
gozeterek personel ihtiyacini tespit etmek, calistinlacak personelin 6zel niteliklerini belirlemek ve

istihdama karar vermek, yonetim kurulunun goérev ve yetkisindedir.



ilan ve 6n inceleme

MADDE 7 - (1) Personele ihtiyag duyulan bir gérev icin ilk olarak, is icin gerekli vasiflari
belirten bir is ilani verilir. Ilanin yazili veya gorsel basin yoluyla yahut internet kanaliyla yapiimasi

mumkindur.

(2) Ise alm konusunda miiracaatta bulunan adaylarin istenen niteliklere sahip olup
olmadiklar bir 6n incelemeden gecirilir, goriismeye cadirilacak ve/veya sinava tabi tutulacak olanlar

belirlenir.
Goriisme veya sinav

MADDE 8 — (1) Ilk inceleme sonucu is igin gerekli nitelikleri tasidiklar tespit edilen adaylar
miilakata cadrilir. Ise baslatilacagi gorevle ilgili olarak yapilacak goriisme ve/veya sinav sonunda
uygun gorilenlerin, referans kontroll yapilir. Bu islemler sonucu ise alimina karar verilen adaylarla

bu Yénetmelik hiikiimlerine gore istihdam edilmek Uzere sdzlesme imzalanir.
Ise alinacak personellerde aranacak genel sartlar
MADDE 9 — (1) ise alinacaklarda aranan genel sartlar sunlardir:

a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak (Gerek duyulan konularda Yoénetim Kurulunun karari

ile yabanci uyruklu personel calistirilabilir),
b) Medeni haklar kullanma ehliyetine sahip olmak,
¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Is Kanununun 30 uncu maddesi sakli kalmak kaydiyla, Kanunun 4 tincii maddesinin birinci

fikrasinin (d) bendinde belirtilen su¢ ve cezalardan mahkOmiyeti bulunmamak,
d) Ise alinacadi sirada askerlikle iliskisi bulunmamak,
e) Gorevin gerektirdigi egitim dlizeyine sahip olmak,
f) Resmi dairelere, kurum ve kuruluslara mecburi hizmet ylkimliliga altinda bulunmamak.
Ise alinacaklardan istenecek belgeler
MADDE 10 — (1) ise alinacaklardan istenilecek belgeler sunlardir:
a) Bagvuran adayin el yazisi ile doldurulmusg is bagvuru formu,
b) T.C. kimlik numarasi yazili beyani,
c¢) Adli durum yazih beyani,
¢) Ogrenim veya uzmanlik durumunu gésteren belgenin asli veya aslinin ibrazi sartiyla 6rnegi,

d) Isi yapmaya engel bir durumunun olmadigina dair saglik raporu,



e) Askerlik durumunu gdsteren belge,

f) Aile durum bildirimi,

g) Daha 6nce calismis oldugu yerlerden alinan hizmet belgesi,
g) AltI adet fotograf (4x6 boyutlarinda),

h) Gerek goriilen diger belgeler.

Ise baslama siiresi

MADDE 11 — (1) Ise alinan personelin, gegerli bir mazereti olmadik¢a, kendisine yapilan
bildirimde belirtilen sure igerisinde ise basglamasi sarttir. Belirtilen sire iginde gdrevine
baslamayanlarin ise alimi yapilmaz. Mazeretini dnceden bildirenlerden bu 6zri kabul edilenlerin ise

baslama stiresi uzatilabilir.
Deneme siiresi

MADDE 12 — (1) Ise alinan personel iki aylik deneme siiresine tabi tutulur. Deneme siiresi
icinde taraflar hizmet akdini bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshedebilirler. Calisilan ginler icin

personelin (cret ve diger haklari saklidir.

(2) Deneme siiresi sonunda yapilan degerlendirme sonucu ise devamina karar verilenlerin
deneme siiresi kaldirilir. Ise devaminda yarar gériilmeyenlere durum tebli§ edilir ve igverenle
iligikleri kesilir.

Hizmet ici egitim

MADDE 13 - (1) Personel ise alindiktan sonra isyerinde ve isyeri disinda egitime tabi
tutulabilir. Bu egitimler kurs, seminer, isbasi egitimi ve benzeri bigiminde olur. Personelin egitim

programlarina devami zorunludur.

UCUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Yer Degistirme
Gorevde yiikselme

MADDE 14 — (1) Gorevde yiikselme, yetki ve sorumluluk bakimindan daha Ust bir géreve
gegmektir.

Yiikselme sartlan
MADDE 15 — (1) Goérevde yikselme icin gerekli sartlar sunlardir:

a) Daha Ust bir pozisyonda istihdam ihtiyacinin bulunmasi,



b) Bu ihtiyacin kurum icinden bir personelle giderilmesinin Yonetim Kurulunca uygun

gorulmesi,

c) Personelin (st gorevin gerektirdigi yetenek ve vyeterlilie, bu gorev icin belirlenen

Ozelliklere sahip olmasi,

¢) Daha 6nceki calismalarinda olumsuz bir davranisinin bulunmamasi ve bulundugu goérevdeki

performansinin iyi olmasi.
Yer degistirme

MADDE 16 — (1) Yer degistirme; personelin ayni veya baska bir birimdeki goreve hizmet

geregi veya kendi istegiyle getirilmesidir.
Hizmet geregi yer degistirme

MADDE 17 - (1) Hizmet geregdi yer degistirmede personelin onayinin alinmasi gerekli
degildir. Ancak, bu sekilde yer degistirme yapilirken personelin goriist alinir. Yer degistirme islemi
saglik, kisisel durumlar, personelin egditimini aldidi is disinda baska bir serviste gorevlendiriimesi gibi
nedenlerle personeli olumsuz etkileyecek ise, bu mazeretler isveren tarafindan dikkate alinir ve

zorunlu durumlar disinda yer degistirme yapilmaz.
(2) Hizmet geregi yer degistirme islemi;
a) Isgiicii ihtiyacindaki degismelerin karsilanmasi,
b) Cesitli servislerde denenen yeni personelin yeteneklerine gére en uygun islere verilmesi,

c) Ust goreviere yiikselmeye aday olanlarin farkli hizmetlerde gérevlendirilmeleri suretiyle

isyerini gesitli yonleriyle tanimalari,
¢) Ayni yerde uzun siire calisma nedeniyle basarilari azalanlarin verimliliginin artiriimasi
icin yapilr.
Istege bagh yer degistirme

MADDE 18 — (1) Personelden baska bir birimde daha verimli olacagdi diistincesinde olanlar,
baska birimlerde ihtiyac gorilen hizmetlerde calismak icin basvuruda bulunabilirler. Yapilacak
degerlendirme neticesinde bu degisikligin personelin ayrilacagi birimin galisma diizenini
bozmayacagi ve yeni gbrev yapacadi birimin isleyisi acisindan faydali olacagi sonucuna varilir ise

yer degistirme islemi yapilabilir.



DORDUNCU BOLUM
Personelin Odev, Yiikiimliiliikk ve Sorumluluklar
Personelin genel sorumlulugu

MADDE 19 - (1) Personel goérevini yaparken gereken gayret ve basireti gostermekle,
verimlilik ilkelerini g6z dniinde bulundurmakla, isverenin yararlarini 6n planda tutmakla, mevzuata
ve amirleri tarafindan verilen talimatlara uygun hareket etmekle ylkimlldir. Personel yetki

asiminda bulunamaz ve aksine davraniglardan sorumludur.
Hasar ve zarardan sorumluluk

MADDE 20 — (1) Personel, gorevini dikkatle ve 6zenle yerine getirmek zorundadir. Personel,

kendi kusuru ile sebep oldugu hasar, kayip ve zarardan hukuki bakimdan sorumludur.
Yarar saglama yasagi

MADDE 21 — (1) Personel, gbrevini yapma veya yapmama karsilidi, hi¢ kimseden herhangi
bir sekilde yarar saglayamaz. Isveren ile is iliskisi olan is sahiplerinden hediye veya bor¢ para

alamaz ve bunlarin kefaletini kabul edemez.
Devir teslim zorunlulugu

MADDE 22 - (1) Surekli veya gegici olarak gérevinden ayrilan personel, saklamak zorunda
oldugu para veya para hikmiindeki dederler ile resmi belgeleri, basih kagit, arac ve gerecleri
vekiline veya kendinden sonra gelen personele teslim etmekle yukimlldir. Devir ve teslim
zorunluluguna aykiri davranilmasindan dolayi isverenin ugrayacadi zararlardan, buna neden olanlar

hukuki bakimdan sorumludurlar.
Giyim kurallarina uyma

MADDE 23 - (1) Personelin giyimi yapilan isin niteligiyle ve isyerinin kamu kurumu

niteliinde meslek kurulusu olmasi 6zelligiyle bagdasmali; temiz, 6zenli, diizgiin olmalidir.
Sir saklama
MADDE 24 — (1) Personeller, isleri dolayisiyla 6grendikleri bilgi ve sirlari ifsa edemezler.

(2) Ancak, konusu sug teskil eden hallerin yetkili mercilere duyurulmasi mecburidir. Adli veya
idari her turli inceleme veya sorusturma birinci fikra hikmuanin digindadir. Taniklik, sirrin ifsasi

sayllmaz.



BESINCI BOLUM
Calisma Siireleri
Normal calisma siiresi

MADDE 25 — (1) Haftallk en fazla calisma siirelerinin tespitinde Is Kanunu hiikiimleri
uygulanir. Aksi kararlastirlmamissa bu sire, isyerlerinde haftanin calisilan glinlerine esit dlclide

bélinerek uygulanir.

(2) Yénetim Kurulu ise baglama ve bitirme saatlerini diizenlemeye yetkilidir. Yonetim Kurulu

tarafindan bu konuda yapilan degisiklikler uygulanmaya baslanmadan 6nce personele duyurulur.
Fazla calisma ve iicreti

MADDE 26 - (1) Fazla calisma, Is Kanunu uyarinca normal calisma siiresini asan
calismalardir. Personele gerekli gorilen hallerde genel hikimler cgercevesinde calisma sireleri
disinda fazla calisma vyaptinlabilir. Personel, isveren tarafindan uygulanacak fazla calisma
programina uymak zorundadir. Fazla calisma (cretinin 6denmesinde Is Kanunu hiikiimleri

uygulanir.
Ara dinlenmeler

MADDE 27 - (1) Personele giinliik galisma siiresi icinde 6gle yemegi icin bir saat ara
dinlenmesi verilir. Ara dinlenmesi araliksiz kullandirilir. Personele, isin geregine gore nobetlese ara

dinlenmesi yaptirilabilir. Ara dinlenme siresi normal calisma stiresinden sayllmaz.

ALTINCI BOLUM
Izinler
Yillik iicretli izin uygulamasinin usul ve esaslari
MADDE 28 — (1) Yillik iznin kullaniminda asagidaki kurallar gegerlidir:

a) Deneme siiresi dahil, isyerindeki hizmet siiresi bir yili gegen her personel yillik Ucretli izin

kullanma hakkina sahiptir.

b) Bir yillik hizmet siresi dolmayan personel yillik izne gikarilmaz. Ancak mazereti olan
personele, gelecek yil izninden mahsup edilmek kaydiyla ve bir defaya mahsus olmak lizere azami

7 (yedi) gine kadar yillik izin verilebilir.

c) Izin siirelerinin genel olarak boliinmeden tek seferde kullaniimasi esastir. Ancak personelin
talebi ve igverenin uygun gérmesi ile bir bolimi on glinden asag olmamak lizere en gok lige

bollinebilir.



¢) Yillik izinlerin ait oldudu yilda kullanilmasi esastir.

d) Bu Ydénetmelik kapsaminda dlizenlenen izin streleri isglinliddr.
Yillik licretli izin siiresi

MADDE 29 — (1) isyerinde gecen hizmet siiresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara on doért giin,
b) Bes yildan fazla on bes yildan az olanlara yirmi gin,

¢) On bes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmi alti glin,

yillik Gcretli izin verilir. Elli ve daha yukan yastaki iscilere verilecek yillik Gcretli izin slresi

yirmi glinden az olamaz.

(2) Birinci fikrada belirtilen sireler asgari streler olup, bu sirelerin is s6zlesmesi yahut

Yoénetim Kurulu tarafindan cikarilacak Yonerge ile artinimasi mimkdnddr.
Yillik iznin kullanilmasi

MADDE 30 — (1) Personel hak ettigi yillik Ucretli iznini; isyerinin ve isin gereklerine gore
belirtilen tarihlerde kullanir. Yillik Ucretli izin, personelin bagh oldugu bdélimin isleyisini devam
ettirecek sekilde boliim personeli arasinda nébetlese olarak ve isin aksamayacadi sekilde kullanilir.

Ancak, personelin izni kullanmak istedigi tarih olanaklar elverdigi 6lglide gdz dnilinde tutulur.
Mazeret izni

MADDE 31 - (1) Her personele (cretli yillik izninden bagka, belgelenmek sartiyla yilda 7

isginine kadar Ucretli mazeret izni verilebilir.

(2) Birinci fikrada belirtilen izin siiresinin asilip asiimadigina ve hizmet siiresine bakilmaksizin,

personele asadidaki hallerde ve karsilarinda gosterilen siirelerle licretli mazeret izni verilir.
a) Esinin dogumunda 3 isgiindi,
b) Cocugunun evlenmesi halinde 2 isgiind,
c) Evlenen personele 3 isgtind,
¢) Ana, baba, es, kardes veya cocuklarinin vefati halinde 5 isgiin.
Hastalik izni

MADDE 32 - (1) Personele, resmi saglik mercilerinin veya tedavi maksadiyla gonderildigi
saglik kurumlarinin veya doktorlarin raporlarina dayanilarak licretsiz hastalik izni verilir. Hastalik izni

igin rapor ibraz sarttir.



Askerlik izni

MADDE 33 — (1) Muvazzaf askerlik hizmeti icin isten ayrilan personel hakkinda Is Kanunu
hikimleri uygulanir. Askerlik dénlisl istemi halinde bos yer varsa o kadroya, yoksa ilk bosalacak
kadroya yerlestirilir. Yedek olarak silahaltina alinan personel terhis edilinceye kadar Ucretsiz izinli
sayilir. Bu stire yilda 90 glinli asamaz.

Ucretsiz izin

MADDE 34 - (1) Idari izinler disinda, gecerli 6ziir bildiren personele, alti ayi gecmemek
sartiyla Yonetim Kurulu tarafindan uygun goérilmek ve 35 inci madde hiikmu sakli kalmak kosulu ile

Ucretsiz izin verilebilir.
Dogum ve siit izni

MADDE 35 - (1) Kadin personele dogumdan Once ve sonra sekizer hafta olmak Uzere
toplamda 16 hafta Ucretli dogum izni verilir. Cogul gebelikte bu siirelere ikiser hafta ilave edilir.
Dogum yapan personele, dogumdan sonra ¢cocuguna siit verebilmesi igin bir yil siire ile giinde bir

bucguk saat st izni verilir.
Islemlerin yiiriitiilmesi

MADDE 36 — (1) izin siiresince personelin éteki 6zlik haklari devam eder. Su kadar ki;

personele calisma karsiligi 6denen giinliik yol ve yemek (icreti, izinli olunan giinler igin 6denmez.

YEDINCI BOLUM
Sosyal ve Ekonomik Haklar
Ucret

MADDE 37 — (1) Ucret, bir aylik calismalan karsii§inda personele édenen paradir. Ucretler
olaganistii haller disinda her ayin son giinii 6denir. Odemenin son giiniiniin tatil giiniine

rastlamasi halinde Ucret, tatili takip eden ilk isglinu 6denir.
Ise ilk giriste verilecek iicret

MADDE 38 - (1) ilk defa ise alinan personelin baglangictaki {creti, 6grenim durumuna,
bilgisine, tecriibesine, yapacagi hizmetin niteligine ve daha 6nceki calisma durumlarina bakilarak

tespit edilir.
Ucret artisi

MADDE 39 - (1) Personelin (icretine, isverenin biitge artis oranindan asagi olmamak
sartiyla, her yil bir defa Yonetim Kurulu tarafindan zam yapilir. Zam orani personelin performansina

gore belirlenir.



Sosyal haklar

MADDE 40 - (1) Personele yapilacak sosyal yardimlar ve édemeler, is yeri uygulamalari da

dikkate alinarak Yénetim Kurulu tarafindan c¢ikarilacak Yoénerge ile diizenlenir.

SEKizINCi BOLUM
Hizmet Akdinin Sona Ermesi
Belirli siireli hizmet akdi

MADDE 41 — (1) Isyerlerinde belirli siireli hizmet akdine dayanarak calisan sézlesmeli veya
gecici personelin is iliskisi, hizmet akdinde aksi belirtiimedikce, ©6ngdrilen sirenin bitiminde,
taraflarca fesih beyaninda bulunmaya gerek olmaksizin kendiliginden sona erer. Is Kanununun 24

Unci ve 25 inci maddeleri saklidir.
Belirsiz siireli hizmet akdi

MADDE 42 - (1) Is Kanununun 24 {incii ve 25 inci maddeleri sakli kalmak kaydiyla, isveren

veya personel, belirsiz siireli hizmet akdini Is Kanunun 17 nci maddesine uyarak feshedebilir.
(2) Is s6zlesmeleri;

a) Isi alti aydan az siirmiis olan personel icin, bildirimin dier tarafa yapilmasindan

baslayarak iki hafta sonra,

b) Isi alti aydan bir bucuk yila kadar siirmiis olan personel icin, bildirimin diger tarafa

yapilmasindan bagslayarak dort hafta sonra,

c) Isi bir bucuk yildan ilic yila kadar siirmiis olan personel icin, bildirimin diger tarafa

yapllmasindan baslayarak alti hafta sonra,

¢) Isi tic yildan fazla siirmiis personel icin, bildirimin diger tarafa yapiimasindan baslayarak

sekiz hafta sonra,
feshedilmis sayilir.

(3) Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim siresine iliskin Gcret tutarinda tazminat édemek

zorundadir. Sire, bildirimin karsi tarafa yapilmasiyla bagslar.

(4) Isveren veya personeli, belirsiz siireli hizmet akdini bildirim siirelerine ait iicreti pesin

O6demek suretiyle de feshedebilir. Bireysel hizmet akitlerindeki 6zel hiikimler sakhdir.



DOKUZUNCU BOLUM
Disiplin Islemleri
Disiplin cezalari

MADDE 43 — (1) Yaptidi isin vakar ve onuruna, bu Yonetmelikte diizenlenen sorumluluklara
aykin fiil ve hareketlerde bulunanlarla, gérevlerini yapmayan veya kusurlu olarak yapan yahut da
gorevinin gerektirdigi gliveni sarsici hareketlerde bulunan personel hakkinda, isin geredi gibi

yuritilmesi maksadi ile durumun niteligine ve agdirlik derecesine goére disiplin cezalari uygulanir.
Disiplin uygulamalan

MADDE 44 — (1) TURMOB personelinin disiplin islemleri, 11/6/1990 tarihli ve 20545 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali
Musavirler Odalari Birligi Yonetmeliginin 66 nc maddesinde, Yeminli Mali Misavirler Odalari
personelinin disiplin islemleri 21/2/1990 tarihli ve 20440 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Yeminli
Mali Misavirler Odalari Yonetmeliginin 29 uncu maddesinde, Serbest Muhasebeci Mali Misavirler
Odalari personelinin disiplin islemleri Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odalari Yénetmeliginin 29

uncu maddesinde belirtilen hiikiimler gercevesinde yiratalir.

ONUNCU BOLUM
Personel Ozliik Dosyasi ve Performans Degerlendirmesi
Ozliik dosyasi

MADDE 45 — (1) Her personel icin bir 6zlik dosyasi acilir. Bu dosyada; 10 uncu maddede
gosterilen belgelerle, ise baslama, yiikselme, yer degistirme, izin, 6dil ve benzeri ile ilgili olurlar,
yazismalar, disiplin evraklari, baska kuruluglardan gelen yazilar, géreve iliskin mahkeme kararlari

ve personelin sahsi ile ilgili her tirlli haberlesmeler bulunur.
Performans degerlendirmeleri

MADDE 46 - (1) Performans degerlendirmesine iliskin usul ve esaslar ile bu

degerlendirmelerin personelin durumuna etkileri Yonerge ile diizenlenir.
ONBIRINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Toplu is sozlesmesi

MADDE 47 — (1) Toplu is sozlesmesi hikiimleri ile bu Yonetmelik hikimlerinin geligmesi

halinde, toplu is s6zlesmesinin personel lehine olan hiikiimleri tatbik edilir.



Yonerge ile diizenleme

MADDE 48 -—(1) TURMOB ve Odalar, bu Yénetmeligin uygulanmasini géstermek,
Yonetmelikte atif yapilan hususlari dizenlemek ve hikim bulunmayan hallerde gerekli

dizenlemeleri yapmak Uzere Yonetim Kurulu karari ile ydnerge cikartabilirler.
Uygulama

MADDE 49 — (1) Bu Ydnetmelikte hikim bulunmayan hallerde, Tirkiye Serbest Muhasebeci
Mali Misavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalari Birligi Yonetmelidinin, Yeminli Mali Misavirler
Odalari Yonetmelidginin ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odalari Yonetmeliginin bu

Yonetmelige aykiri olmayan hikiimleri tatbik edilir.
Mevcut personele iliskin gegis hiikiimleri

GECICI MADDE 1 — (1) Bu Ydnetmeligin yiiriirliik tarihinden dnce ise baslatilan personel
hakkinda, bu Yonetmeligin is sdzlesmesine ve eklerine uyumlu olmayan hiikiimleri uygulanmaz,

hikim bulunmayan durumlarda is s6zlesmesi ve eklerindeki hikiimler tatbik edilir.
Yuruarlak
MADDE 50 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydrirliige girer.
Yuritme

MADDE 51 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimleri; Odalarda Oda Yonetim Kurullari, TURMOB'da

Birlik Yonetim Kurulu tarafindan yurGtalir.



