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TEBLIG

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birliginden:
MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ ETIiK EGIiTiMi VE
ETIiK SOZLESME YAPILMASI HAKKINDA TEBLIG

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Kisaltmalar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Tebligin amaci; etik 6grenme yoniinde isteklilik yaratarak, etik egitimi ve etik davranig
gelisimini saglamak iizere, muhasebe meslek mensuplari ile bunlarin bagl olduklart meslek odasi arasinda yapilacak
etik s6zlesmenin ve s6zlesme yapilmasi dncesinde meslek mensubunun tabi olacagi etik egitiminin usul ve esaslarini
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu kapsaminda serbest muhasebeci mali miisavir ya da yeminli mali miisavir ruhsati almis meslek
mensuplarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Teblig; 19/10/2007 tarihli ve 26675 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik ilkeler Hakkinda
Yonetmeligin 7 nci maddesi, 11/6/1990 tarihli ve 20545 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalart Birligi Yo6netmeliginin 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (a), (b), (e), (k) ve (m) bentleri ile 23 {incii maddesinin birinci fikrasinin (j), (k) ve (m) bentlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar ve kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu Tebligde gegen;

a) Birlik: Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalart Birligini
(TURMOB),

b) Etik egitim: Bagli oldugu Oda ile etik s6zlesme imzalama isteginde olan muhasebe meslek mensubunun,
sozlesme yapma oncesinde katilacagi, uzaktan egitim ve yiiz yilize egitim yontemleri ile yiiriitiilen egitim faaliyetlerini,

c) Etik egitim internet sitesi: Uzaktan egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amac1 ile TURMOB tarafindan
olusturulmus internet sitesini,

¢) Meslek mensubu: Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ile Yeminli Mali Miisavirleri,

d) Odalar: Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odalari ile Yeminli Mali Miisavirler Odalarini,

e) TESMER: Birlik Temel Egitim ve Staj Merkezini,

f) TURMOB Etik Komitesi: Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki
Faaliyetlerinde Uyacaklar Etik Tlkeler Hakkinda Yonetmeligin 5 inci maddesi geregi Birlik biinyesinde olusturulmus
komiteyi,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Etik Egitim

Egitim yontemi

MADDE 5 — (1) Etik egitim; Bagbakanlik Kamu Gérevlileri Etik Kurulu tarafindan belirlenen egitim modiilii
ve egitim programina uygun olarak;

a) Teorik egitim konular1 igin uzaktan egitim yontemi ile Birlik tarafindan olusturulacak etik egitim internet
sitesi Uizerinden,

b) Uygulamali egitim konulari i¢in Odalarda yiiz yiize egitim yontemi ile,

yuritilir.

Egitim konular1

MADDE 6 — (1) Uzaktan egitim ve yiiz yiize egitim yontemleri ile yiiriitillen etik egitim asagidaki egitim
konularini kapsar:

a) Etik bilgisi;

1) Muhasebede etik beklentiler ve tehditler,

2) Muhasebe skandallari ve itibar ile giivenin yeniden kurulmasinin 6nemi,

3) Etik Teoriler,

4) Ahlaki Gelisim Teorisi,

5) Muhasebede ahlaki diisiince gelistirme.

b) Etik duyarlik;

1) Mesleki nitelikler,

2) Muhasebede Etik Standartlar ve ahlaki davranis kurallari,

3) Meslek Mensubunun meslege olan sorumlulugu,



4) Meslek Mensubunun miisteriye olan sorumlulugu,

5) Meslek Mensubunun kamuya olan sorumlulugu,

6) Disiplin suglar1.

c) Etik karar verme;

1) Etik karar verme modelleri,

2) Muhasebede etik sorunlar,

3) Ilke bazli yaklasim ve mesleki yargi,

4) Denetginin bagimsizligi,

5) Gergege uygun finansal raporlamanin 6nemi ve kazanglarin yonetimi,

6) Isletmelerde sosyal sorumluluk muhasebesi ve sosyal raporlama,

7) Isyeri etigi,

8) Kiiltiirleraras: etik,

9) Isletmelerde etik ortam ve kurumsal yénetisimin 6nemi,

10) Muhbirlik politikasi.

¢) Etik Davranis;

1) Muhasebede etik ile ilgili drnek olay calismalari: Ger¢ek yasamdan olaylar ele alinarak etik problemlerin
ortaya konmasi, ihlal edilen etik standartlarin belirlenmesi, ahlaki diisiince siireci ve karar verme modellerinin
tartigilmasi.

Etik egitim basvurusu, siiresi ve egitimin tamamlanmasi

MADDE 7 — (1) Serbest ya da bir igyerine bagli olarak mesleki faaliyete baslayacak olan meslek
mensuplarindan veya Tebligin yayimindan 6nce serbest ya da bir igyerine bagli olarak ¢alismakta olanlardan, bagl
olduklart Oda ile etik s6zlesmesi yapmak isteyenler etik egitimi almak tizere Birlik tarafindan olusturulan etik egitimi
internet sitesi ilizerinden egitim kaydini yaptirir ve odaya bildirir.

(2) Egitim katilimcisi, uzaktan egitimde, egitim konularini; yirmi saat ve iki haftalik siire¢ i¢erisinde tamamlar
ve derslere devam Birlik tarafindan izlenir. Egitim siirecinde etik bilgisi, etik duyarlik, etik karar verme ve etik
davranis konu basliklari igin egitim degerlendirmeleri yapilir. Basarili olanlara uzaktan etik egitimi tamamlama
belgesi verilir.

(3) Uzaktan etik egitimi tamamlama belgesi yiiz ylize egitim faaliyetlerinin planlanabilmesi ve programinin
yapilabilmesi i¢in bagli olunan Odaya verilir. Odalar, bu belgenin alinmasindan itibaren en ge¢ bir ay igerisinde yiiz
yiize egitim faaliyetlerini gergeklestirirler.

(4) Odalarda yiiriitiilecek yiiz yiize egitim faaliyetleri, her bir egitim grubu i¢in alt1 saat ve iki giinliik siire¢
igerisinde tamamlanir ve derslere devam durumu Odalar tarafindan izlenir. Yiiz yiize egitim faaliyeti egitimin
degerlendirmesi ile tamamlanir. Basar1li olanlara etik egitimi tamamlama belgesi verilir.

(5) Bu Teblig ile diizenlenen etik egitimi, 3568 sayili Kanunun 44 iincii maddesinde belirtilen mesleki
gelistirme egitimi konular1 arasinda yer alan etik egitiminden ayr1 olarak degerlendirilir. Bu egitimler, bir digeri i¢in
muafiyet saglamaz.

Etik egitim sorumlulari

MADDE 8 — (1) Etik egitim;

a) Uzaktan egitim faaliyetleri TURMOB Etik Komitesi ile Birlik Temel Egitim ve Staj Merkezinin
(TURMOB - TESMER),

b) Yiiz yiize egitim faaliyetleri, katilimcilarin kayitli oldugu Odalarin,

sorumlulugunda yiiritiliir.

Etik egitim bedeli

MADDE 9 — (1) Uzaktan egitim ve yiiz yiize egitim yontemleri ile yiiriitiilen etik egitim i¢in bir biitiin olarak
etik egitim bedeli Birlik tarafindan belirlenebilir. Ancak, belirlenen bedel, memur maas taban aylig: katsayisinin elli
sayist ile ¢arpimi sonucu bulunan tutardan ¢ok olamaz. Etik egitiminin bedelinin belirlenmesi durumunda bu bedel,
egitime kayit oncesinde Birlik tarafindan belirlenerek duyurulan banka hesaplarma katilimci tarafindan yatirilir.
Belirlenmis egitim bedelinin 6denmemesi durumunda egitim kaydi yapilmaz.

UCUNCU BOLUM
Muhasebe Meslek Etigi Sozlesmesi

Muhasebe meslek etigi sozlesmesi

MADDE 10 — (1) Serbest ya da bir isyerine bagl olarak mesleki faaliyete baslayan veya Tebligin yayimindan
once serbest ya da bir igyerine bagli olarak caligmakta olan meslek mensuplarindan, etik egitimi tamamlayarak etik
egitimi tamamlama belgesi almis meslek mensuplart ile bagli olduklart Oda arasinda Ek-1’de 6rnegi yer alan
Muhasebe Meslek Etigi Sozlesmesi iki drnek olarak imzalanir.

(2) Imzalanan sozlesmenin bir 6rnegi meslek mensubuna verilir. Sozlesmenin diger 6rnegi, meslek
mensubunun 6zlikk dosyasina konulur.

(3) Muhasebe Meslek Etigi Sozlesmesi, sadece etik egitimi tamamlama belgesi almis olan meslek mensuplart
ile imzalanir.

Muhasebe meslek etigi taahhiitnamesi

MADDE 11 — (1) Bagl oldugu Oda ile muhasebe meslegi etik s6zlesmesini imzalayan meslek mensubuna,
Oda tarafindan isyerinin gorliniir bir yerine asabilecegi sekilde diizenlenmis, Ek-2’de 6rnegi yer alan Muhasebe



Meslek Etigi Taahhiitnamesi verilir.
Muhasebe meslek etigi sozlesmesi imzalayan meslek mensuplarinin ilam
MADDE 12 — (1) Muhasebe Meslek Etigi Sézlesmesi imzalayan meslek mensuplarinin listesi, takip eden ayin
ilk haftasindan baslayarak diizenli olarak bagli olduklar1 odanin internet sitesi lizerinden ilan edilir.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Muhasebe meslek etigi sézlesmesinin feshi

MADDE 13 — (1) Muhasebe Meslek Etigi Sozlesmesi;

a) Meslek mensubunun, 3568 sayil1 Kanuna, bu Kanun ile ilgili yonetmelik, teblig, genelge ve mecburi meslek
kararlarina uyumsuz tutum ve davranista bulundugu disiplin kurullarinca tespit edilmesi halinde oda yonetim
kurulunca tek tarafli olarak,

b) Meslek mensubunun mesleki faaliyetini terk etmesi veya meslek ruhsatini Birlige iade etmesi halinde oda
yonetim kurulu kararina istinaden tek tarafli olarak,

c) Istegi ve Odaya bildirimde bulunmasi halinde meslek mensubu tarafindan,

feshedilebilir.

(2) Sozlesmesi fesih olanlar, Oda internet sitesinde;

a) Uygun olmayan davranislar nedeniyle,

b) Ruhsatin iadesi veya nakil nedeniyle,

ibarelerinden birisi ile ilan edilir.

Yiiriirlik

MADDE 14 — (1) Bu Teblig yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Teblig hiikiimlerini Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar Birligi Yo6netim Kurulu yiiriitiir.

Ek-1
MUHASEBE MESLEK ETiGi SOZLESMESi
“Etik  Egitimi”ni tamamlayan, YMM/SMMM ve
YMM/SMMM Odasi arasinda iki 6rnek olarak diizenlenmis bu sozlesme, / / 201__ tarihinde
imzalanmigtir.
SMMM/YMM , bu sozlesme ile;

1) 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununa, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik ilkeler Hakkinda
Yonetmelige ve 3568 sayili Kanun ¢ercevesinde ¢ikartilmis diger yonetmelik, teblig ve genelge hiikiimlerine uymayzi,

2) Meslegin toplumsal bir hizmetin yerine getirilmesine iligkin oldugu bilinci ile meslek mensuplarinin
istlendigi sosyal sorumluluklarin gerekleri ¢ercevesinde mesleki faaliyeti ifa etmeyi,

3) Mesleki gorevi diiriistliik, tarafsizlik, insan haklarina saygi, kamu yararini gézetme ve hukukun {stiinliigii
ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,

4) Dil, din, felsefi inang, 1rk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayirimi yapmadan, firsat esitligini engelleyici
davranis ve uygulamalara meydan vermeden hizmet vermeyi,

5) Rekabet anlayisini daha kaliteli hizmet sunumu bigiminde olusturmay1,

6) Mesleki faaliyet ve davranislarda, giivenilirlik ve sayginlik saglamaya oncelik vermeyi,

7) Temel etik ilkeler olan;

Diiriistliik

Tarafsizlik

Mesleki Yeterlik ve Ozen

Gizlilik

Mevcut kanun ve yonetmeliklere uymay1 ve meslegin itibarini zedeleyecek her tiirlii davranistan kaginmayi
ifade eden, “Mesleki Davranis” ilkelerine uymayi,

1) Temel etik ilkelerine uymakla ilgili; kisisel ¢ikar, yeniden degerlendirme,  taraf tutma, yakinlk ve
yildirma amagh tehditlerin ortaya ¢ikmasi halinde, bunlari ortadan kaldiracak 6nlemleri almayi,

2) Temel etik ilkelerin uygulanmas: ile ilgili etik ¢atisma ortaya ¢ikmasi halinde, etik ¢atismanin ¢éziimiine
iliskin olarak Oda’dan yardim almayz,

3) Onemli bir hata ya da yaniltic1 bicimde hazirlanmis veya gizlenmis ifadeler iceren bir bilgiyi ya da bu
bilgiyle hazirlanmis bir raporu dikkate almamayz,

4) Mesleki yeterligin elde edilmesini ve korunmasi saglayan egitimi siirekli hale getirmeyi,

5) Aday meslek mensuplarinin staj siiresi boyunca mesleki egitimleri i¢in gerekli 6zeni gostermeyi,

6) Mesleki hizmetler ve is tecriibeleri ile ilgili olarak abartili iddialarda bulunmamayz,

7) Diger meslek mensuplarina yonelik dogrulanmamis karsilastirmalar ve kiigiiltiicii géndermeler yapmamayi,

8) Yeni bir miisteriyi kabul etmeden once, bu tiir bir is kabuliinlin temel etik ilkelere yonelik bir tehdit
yaratmayacagindan emin olmayi,



9) Sunulan hizmetler i¢in, Oda tarafindan belirlenmis licretlere uymayz,

10) Mesleki hizmetlerinin tanitimi konusunda, 21/11/2007 tarihli ve 26707 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Mesleklerine iliskin Haksiz
Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeligi hiikkiimlerine uymayi,

11) Temel etik ilkelere uyumla ilgili tehdit olusturabilecek hediye tekliflerini kabul etmemeyi,

12) Miisteriye ait para ve diger varliklari emanet olarak kabul etmemeyi,

13) Mesleki faaliyeti, kabul edilmis standartlara gore yerine getirmeyi,

14) Misterilere ait islerin yerine getirilmesinde zamanlilik ve kaliteyi gézetmeyi,

15) Meslek ifas1 nedeniyle edinilen bilgileri kendisinin veya {igiincii kisilerin ¢ikarlari i¢in kullanmamayn,

16) Meslek onurunu zedeleyecek her tiirlii davranistan kaginmayn,

17) TURMOB tarafindan hazirlanan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin
Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar Etik Ilkeler Hakkinda Yonetmelige ve bu Yénetmelige gore olusturulacak etik
davranis ilke ve degerlerine bagli olarak gorev yapmayi ve hizmet sunmayi, egitimini alarak, okudugu ve 6grendigi
etik kodlar1 uygulamayi; etik davranisi yasamin her alaninda ortaya koymayt,

taahhiit etmistir.
- I _
imza imza
YMM / SMMM/ YMM / SMMM Odasi Baskani
Ek-2
MUHASEBE MESLEK ETiGi TAAHHUTNAMESI
YMM / SMMM ,

tiyesi oldugu Oda ile “Muhasebe Meslek Etigi S6zlesmesi”’ni imzalamig ve bu sézlesme ile;

1- Meslegin toplumsal bir hizmetin yerine getirilmesine iliskin oldugu bilinci ile meslek mensuplarinin
istlendigi sosyal sorumluluklarin gerekleri ¢ergevesinde mesleki faaliyeti yerine getirmeyi,

2- Dil, din, felsefi inang, irk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayirimi yapmadan, firsat esitligini engelleyici
davranig ve uygulamalara meydan vermeden hizmet vermeyi,

3- Meslegi diiriistliik, tarafsizlik, insan haklarma saygi, kamu yarari ve hukukun istlinliigi ilkeleri
dogrultusunda yerine getirmeyi,

4- Temel etik ilkelerin uygulanmasi ile ilgili etik ¢atigma ortaya ¢ikmasi halinde, ¢atismanin ¢dziimiine iliskin
olarak Oda’dan yardim almay1,

5- Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik
Ilkeler Hakkinda Y®6netmelige ve diger mevzuata uyarak, meslegi kabul edilmis standartlara gére yerine getirmeyi,

6- Egitimini alarak, okudugu ve dgrendigi etik kodlar1 uygulamayi; etik davranisi yagamin her alaninda ortaya
koymays,

taahhiit etmistir.

Meslek Mensubu Oda Baskam TURMOB Genel Bagkam

imza imza imza




