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YONETMELIK

Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalar Birliginden:

SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK VE SERBEST
MUHASEBECILIK STAJ YONETMELIGINDE DEGISiKLiK

YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 — 23/8/1997 tarihli ve 23089 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Serbest Muhasebeci
Mali Misavirlik ve Serbest Muhasebecilik Staj Yonetmeliginin 3 {ncii maddesinde yer alan
“Serbest Muhasebecilik,” ibaresi yurirlikten kaldirlmistir.

MADDE 2 — Ayni Yonetmeligin 4 {incii maddesinde yer alan “Kanun” tanimi asadidaki sekilde
degistirilmis, “Staja Baslama Dederlendirmesi” tanimi yirirlikten kaldirlmis ve yerine “Staja
Giris Sinavi” tanimi eklenmistir.

“Kanun: 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanununu,”
“Staja giris sinavi: Staj Gncesinde, TURMOB tarafindan yapilacak ya da Universite veya OSYM
gibi kurumlara TURMOB tarafindan yaptirlacak olan, meslede giris igin gerekli temel bilgi ve
formasyonun mevcudiyetinin o6lgllecegi, dederlendirme esaslari TURMOB (TESMER) tarafindan
belirlenen sinavi,”

MADDE 3 — Ayni Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) ve (d) bentleri asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“c) Staja giris sinavini kazananlarin staji tamamlayabilmesi igin, TESMER tarafindan diizenlenen
egditim programlarini tamamlayip egitim programi sonunda yapilacak sinavlarda basarili olmasi ve
staja iliskin meslek mensubunca diizenlenecek tezkiyelerde olumlu dederlendirme almis olmasi
sarttir.

d) Tezkiye olumlu dederlendirme 6lciitli, 100 izerinden yapilacak dederlendirmede 80 ve {zeri
notu ifade eder.”

MADDE 4 — Ayni Ybnetmeligin 6 nca maddesinin birinci fikrasinin (a), (c) ve (d) bentleri
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Meslek etigini ve meslek bilincini yerlestirmek,”

“c) Yabana dil ve bilgi teknolojileri egitimine olanak saglamak,”

“d) Mesleki uygulamalarda uluslararasi ve ulusal standartlar etkin kilmaktir.”

MADDE 5 — Ayni Yonetmelidin 7 nci maddesi asadidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 7 — Serbest muhasebeci mali misavirlik stajina baslamak icin Kanunun 4 {nci
maddesindeki genel sartlar ile 5/A-a maddesindeki 6grenim sartlarini haiz, staja giris sinavindan

en az 60 puan almig ve Birlik tarafindan belirlenen staj giderlerini yatirmig olmak gerekir.”

MADDE 6 — Ayni Yonetmeligin 8 inci maddesi asadidaki sekilde degistirilmistir.



“MADDE 8 — Serbest Muhasebeci Mali Misavir adaylari igin staj stiresi 3 yildir.
Staj, miicbir sebepler ve yurt disi editim ile yurt disi calisma disinda kesintisiz olarak yapilir.

Aday meslek mensuplari, miicbir sebeplerin ortadan kalktigi andan itibaren 15 giin icerisinde
kayith oldugu TESMER Subesi veya Odaya miicbir sebepleri gdsteren belgelerle birlikte durumu
yazil olarak bildirir.

Yurt disi editim ve yurt disi calisma dncesinde TESMER’e yazili olarak basvuru yapilmasi ve izin
alinmasi gerekir. TESMER, basvuru Uzerine yapilacak dederlendirme sonrasi yurt disi editim ya da
yurt disi galisma igin izin verebilir.

Miicbir sebepler ve yurt disi editim ile yurt disi calismadan dolay! eksik kalan staj stiresi TESMER
Subesi Yonetim Kurulu karari ile tamamlatilir.

Micbir sebepler, stajin fillen yapilmasina engel olacak derecede adir kaza, agir hastalk ve
tutukluluk hali ile yangin, yer sarsintisi, su basmasi gibi afetler ve kisinin iradesi disinda meydana
gelen durumlar veya askerlik gibi hallerdir.”

MADDE 7 — Ayni Yonetmeligin 9 uncu maddesinin bashdi “Staj ve Staj Siresinden Sayilan
Hizmetler” seklinde ve ikinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri asagidaki sekilde degistirilmis, (c) bendi
yurirlikten kaldinlmistir.

“a) Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik staji, bagimsiz calisan serbest muhasebeci mali misavir
veya yeminli mali misavir yaninda veya sirketlerinde yapilir. Staja baslayabilmek igin staja girig
sinavini kazanmak ve Birlik tarafindan kurulan TESMER'in egitim programini tamamlayip basarili
olmak sarttir. TESMER'in kurs ve seminerlerinde gegen ve alti ayl asmayan slreler, staj
suresinden sayilir. Kurs ve seminerlerde gecen ve alti ayl agmayan siirelerin stajdan sayilmasina
iligkin esaslar TESMER Yonetim Kurulunca belirlenir. Kanunun 6 nci maddesinin ikinci fikrasinin
(a), (b), (c), (d), (e), (M), (g), (h) ve (i) bentlerindeki stajdan sayilan hizmetlerde bulunanlar bu
fikra kapsami disindadir.

b) Kanunun 6 nci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen hizmet siireleri staj stiresinden sayilir.
Kanunun 6 nc maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen gorevin vekaleten yerine
getirilmesi durumunda, vekalet siireleri staj siiresinden sayllmaz.

Sureler, hizmetin yerine getirildigi kurumlarca dizenlenen hizmet cetveli ile belgelendirilir.
Hizmet slrelerini gosteren belgeler, TESMER tarafindan belirlenir ve TESMER ve TURMOB'un
internet sitelerinde duyurulur.”

MADDE 8 — Ayni Yonetmeligin 10 uncu maddesinin baslidi ve birinci fikrasi asadidaki sekilde
degistirilmistir.

“Staj Programi ve Zorunlu Egitim”

“Staj konulari, calisma programlari ve staja iliskin zorunlu egitim programi TESMER tarafindan
hazirlanir. Adaylar, stajin basladigi tarihten itibaren, staj siiresince zorunlu egitime tabi tutulurlar.
Bu egitime katilmayan adaylarin staji iptal edilir. Zorunlu editim programi; staj siiresinin tamami
icin bir bitln olarak uygulanir.”

MADDE 9 - Ayni Yonetmeligin 11 inci maddesinin Gclinci fikrasi asadidaki sekilde
degistirilmistir.

“[lgili Oda, staja baslayanlar icin elektronik ortamda aday meslek mensubu kitigini tutar.
Meslek mensubu olanlarin bu kayitlar kapatilir ve elektronik ortamda tutulan meslek kiitigiine
kaydi yapilr.”



MADDE 10 — Ayni Yonetmeligin 12 nci maddesine “bir ay icinde” ibaresinden sonra gelmek
lzere “Birlik ve TESMER'in internet sitelerinde” ibaresi eklenmistir.

MADDE 11 — Ayni Yénetmeligin 15 inci maddesi asadidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 15 — Serbest Muhasebeci Mali Miisavir adaylari stajlarini Yeminli Mali Misavir veya
Serbest Muhasebeci Mali Misavirlerin yaninda ve/veya onlarin denetim ve gozetiminde
yapabilirler. Kanunun gegici 11 inci maddesi sakhdir.”

MADDE 12 — Ayni Yonetmeligin 20 nci maddesinde yer alan “1475” ibaresi “4857" seklinde
degistirilmistir.

MADDE 13 — Ayni Yonetmelidin 22 nci maddesinin Gglnct fikrasi yirirlikten kaldiriimig,
dordiinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Aday meslek mensuplarinin sigorta primlerine iligkin bildirgeler TESMER tarafindan staj
suresince takip edilir. Meslek mensubunca primi édenmeyen aday meslek mensubunun staj yeri
degistirilir. Aday meslek mensubunun sigorta primini édemeyen meslek mensubu hakkinda
disiplin hikimleri uygulanir.”

MADDE 14 — Ayni Yonetmelige asagidaki gegici 2 nci madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 2 — 5786 sayili Kanunun yiriirlige girdigi 26/7/2008 tarihinden énce Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik stajina baslamis olanlar hakkinda bu tarihten 6nceki hiikiimler
uygulanir.”

MADDE 15 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yrirliige girer.

MADDE 16 — Bu Yonetmelik hiiktimlerini Birlik Yonetim Kurulu Bagkani ytritir.



