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SERBEST MUHASEBECI VE MALI MUSAVIRLER ODASI BASKANLIGI'NA
ANTALYA

5510 sayih Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendleri kapsaminda
calisan sigortalilarin, is kazasi ve meslek hastaligi halleri, bu hallerin bildirimi, is kazasi ve meslek
hastahigi sigortasindan saglanan haklar ve siiresinde bildirilmeyen sigortaliliktan dogan
sorumluluklar gibi durumlara yonelik olarak, 5510 sayili Kanun kapsaminda yer alan ig kazast ve
meslek hastalig1 hallerine iligkin detayli bilgi ekte sunulmustur.

Isyerinde meydana gelen is kazasi, meslek hastalifi veya herhangi bir tehlikeli olayin
tekrarlanmamast igin inceleme ve arastirma yaparak, uygulamalari takip etmek is kazalari ve
meslek hastaliklarinin 6nlenmesi anlaminda biiyiik 6nem tagimaktadir.

Bu kapsamda, s6z konusu sigortahilarin ve isverenlerin is kazasi ve meslek hastalig
hallerine iliskin sigortalilarin ve igverenlerin eksik veya yanlis uygulamalarindan kaynaklanan

magduriyetlerinin - giderilmesi amaciyla, konunun tiim {iyelerinize duyurulmasinda gereken
hassasiyeti gostermeniz hususunu;

Bilgilerinize rica ederim. Q
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i$ KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARI SIGORTASI

Insanin en temel hakki yasama hakkidir. Yagama hakkini tehdit-eden ve gogu kez karsimiza is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 olarak ¢ikan tehlikelerden korumak, isyerlerindeki zararli unsurlar ortadan
kaldirmak veya en alt diizeye indirmek, kisacasi daha giivenli bir ¢aligma ortami saglamak isvesgnlerin de
yukiimliiliigiindedir. .

Sanayilesmenin artmasi ve entegre tiretim siiregleri, yogun makinelesme ve iiretime giren yiizlerce
kimyasal maddenin varlifi, gliniimiizde meslek hastaliklari ve is kazalarini arttirmaktadir. Saglikli galisma
ortami; is bariginin, hizli ve saglikli kalkinmanin da én sartidir.

Asil olan tehlikeleri kaynaginda azaltmaktir. Riskler kaynaginda azaltilamiyor ise ortam
iyilestirilmelidir. Ortam igin de 6nlem alma olanag yok ise ancak o zaman is¢ide onlem alinmahdir. Isci
bireysel olarak egitilmeli, kisisel koruyucular kullanmas: saglanmalidir.

Is kazasi;
5510 sayih Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda cahsan
sigortalinin;
a) Isyerinde bulundugu sirada,
b) Isveren tarafindan yiiriitilmekte olan is dolayisiyla,
¢) Gorevli olarak igyeri diginda baska bir yere génderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen
zamanlarda,
d) Emziren kadin sigortalinin, is mevzuatina tabi olup olmadigia bakilmaksizin yine bu mevzuatta
belirtilen siirelerde gocuguna siit vermek igin ayrilan zamanlarda,
e) Isverence saglanan bir tagitla isin yapildig1 yere gidis gelisi sirasinda,
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimn (b) bendi kapsaminda ¢alisan sigortalinin ise;
a) [syerinde bulundugu sirada,
b) Yiiriitmekte oldugu is nedeniyle isyeri disinda,

Meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan “bedenen” veya “ruhen” oziire ugratan “olay”
olarak tanimlanmistir.

IS KAZASININ BiLDIRILMESI
Is kazasimnin;

® Kanunun 4 {inci maddenin (a) bendi ile 5 inci madde kapsamindaki sigortalilarin kazanin igveren
tarafindan o yer yetkili kolluk kuvvetlerine (Jandarma, Polis Karakolu) derhal, Kuruma da (Sosyal

Giivenlik 11 Miidiirliiklerine, Sosyal Giivenlik Merkezlerine) en ge¢ kazadan sonraki ii¢ is giinii

i¢inde, Kuruma bildirilmesi gerekir.

Bu kapsamdaki sigortalilarin gegirdikleri i kazasinin; isverenin kontrolii disindaki yerlerde meydana

gelmesi halinde ise, igveren tarafindan kazanin ogrenildigi tarihten itibaren li¢ iy giini icinde,

Kuruma bildirilmesi gerekmektedir.

Kanunun 4 fincti maddenin (b) bendi kapsamindaki sigortahilar bakimindan, meydana gelen is

kazasinin, kazanin meydana geldigi tarihten itibaren anilan madde hiikmiinde 6ngériilen bir ayhk

stireyi gegmemek ve gegirilen kazadan dolay1 ortaya ¢ikan rahatsizligin hekim raporu belgelenmesi

sartiyla, bildirim yapmaya engel olmadigi giinden baslanarak kendisi tarafindan ti¢ isglinti i¢inde
Kuruma bildirilmesi gerekmektedir.

IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGININ ELEKTRONIK ORTAMDA BILDIiRILMESi

Isveren veya isveren temsilcileri tarafindan, elektronik ortamda gonderilecek olan Is Kazasi
Meslek Hastaligi Bildirim Formuna www.sgk.gov.tr adresinden, E-SGK baghg: altinda yer alan
Diger Uygulamalar meniisii icinde bulunan Calisgtimadigina Dair Bildirim Girisi alt meniistinden
Hizmet Akdi ile Caliganlar bagligi altindaki isveren Bildirim Islemleri ekramndan ulagilabilecektir.

IS KAZASININ SORUSTURULMASI

Kuruma (Sosyal Giivenlik il Miidiirliiklerine ve Sosyal Giivenlik Merkezlerine) bildirilen bir olayin
is kazasi sayilip sayilmayacag hususunda bir karara varilabilmesi i¢in, Kurumca gerektigi takdirde,
Kurumun denetim ve kontrol ile yetkilendirilen memurlar tarafindan veya Kurumumuz Rehberlik ve
Teftis Kurulu Baskanhigi miifettisleri vasitasiyla sorugturma yapilabilir.
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B Kurumea, is kazasi sorusturmalar, “Is Kazasi ve Meslek Hastahg: Bildirim Formu” ile bildirilen
olaymn is kazasi sayilip sayllmayacagi bu sigorta kollarindan yararlanma kosullarinin gergeklesip
gergeklesmedigi, isveren sorumlulugunun  tespitinde kaginilmazlik  ilkesinin - uygulanip
uygulanmayacagi, olayin meydana gelmesinde sigortalinin kasti, agir kusuru, isverenih.%ast: veya
sigortalilarin saghigini koruma ve is gilivenligi mevzuatina aykir1 bir hareketi ile liglincti sahislarin
kusurlu halleri sonucu meydana gelip gelmedigi konularinda karar verilebilmesi icin yapilir.

MESLEK HASTALIGININ BiLDIiRILMESI

B Kanunun 4 iinci maddesinin birinci fikrasinin; (a) bendi ile 5 inci maddes; kapsamindaki
sigortalilarin meslek hastaligina tutuldugunu 6grenen veya bu durum kendisine bildirilen igveren
tarafindan,

® Kanunun 4 iincti maddesinin birinci fikrasimin (b) bendi kapsamindaki sigortali bakimindan ise
kendisi tarafindan,

Bu durumun &grenildigi giinden baslayarak ¢ isgiinii i¢inde, Is Kazas1 ve Meslek Hastalig Bildirim Formu
ile Kuruma bildirilmesi zorunludur. Bildirim dogrudan, taahhiitlii, iadeli taahhiitlii veya acele posta ile

yapilabilir. Taahhiitlii, iadeli taahhiit]ii veya acele posta ile yapilan bildirimlerde postaya verilig tarihi esas
alinir.

IS KAZASI VE MESLEK HASTALIC]I SIGORTASINDAN SAGLANAN HAKLAR
a) Sigortaliya gegici is géremezlik siiresince giinlik gegici is gbremezlik Odenegi verilmesi.
b) Sigortaliya siirekli is géremezlik geliri baglanmas:.

¢) Is kazas veya meslek hastaligi sonucu 6len si gortalinin hak sahiplerine, gelir baglanmas.
d) Gelir baglanmis olan kiz ¢ocuklarina evienme odenegi verilmesi.

e) Is kazas1 ve meslek hastaligi sonucu 6len sigortall igin cenaze 6denegi verilmesidir.

GECICI i$ GOREMEZLIK VE GECICI I$ GOREMEZLIK ODENEGININ TANIMI

B (I) Gegici is goremezlik; sigortalinin is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde

Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik kurulu raporlarinda belirtilen istirahat stiresince gegici
olarak ¢alisgamama halidir.

B (II) Gegici is goremezlik denegi; sosyal sigortacilik bakimindan, is kazasi, meslek hastalig, hastalik
ve analik sigorta kollarindan istirahatl: bulunan sigortaliya isten kaldigi ginler i¢in Kurumca 6denen
parasal yardimdr.

Gegici I Goremezlik Odenegi;

B 5 kazasina veya meslek hastaligina tutulan sigortaliya belirli bir siire ile sinirh olmaksizin saglik
durumuna gére tedavi ve istirahatinin devam ettigi siirece denmekte ve sigortalimin gegirdigi is
kazasi veya tutuldugu meslek hastaligi nedeniyle isinde ¢alisamamast yiiziinden yoksun kaldig:
kazancinin kanunda 6ngbriilen oranda belirli bir kisminin kargilanmasi amacini giitmektedir.

B [skazas veya meslek hastalii hallerinde, gegici i goremeziik ddenegi verilebilmesi igin sigortalinin

hastalik sigortas: kolunda oldugu gibi belirli bir siire ¢alismis ve prim Gdemis olmast sarti
aranmamaktadir, '

I$ KAZASI VE MESLEK HASTALIGI iLE HASTALIK BAKIMINDAN iSVERENIN VE UCUNCU
KISILERIN SORUMLULUGU
Is kazasi ve meslek hastaligi, isverenin kasti veya sigortalilarin saghigimi koruma ve is giivenligi
mevzuatina aykirt bir hareketi sonucu meydana gelmigse, Kurumca sigortaliya veya hak sahiplerine bu
Kanun geregince yapilan veya ileride yapilmasi gereken ddemeler ile baglanan gelirin bagladig: tarihteki ilk
pesin sermaye degeri toplami, sigortali veya hak sahiplerinin isvelenden isteyebilecekleri tutarlarla sinirls
olmak iizere, Kurumca igverene Gdettirilir, Isverenin sorumlulugunun tespitinde kaginilmazlik ilkesi dikkate
alinir.
W s kazasinin, 13 iincii maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen siirede isveren tarafindan
Kuruma bildirilmemesi halinde, bildirim tarihine kadar gegen siire igin sigortaliya Gdenecek gegici is
goremezlik 6denegi, Kurumca isverenden tahsil edilir.



B Caliyjma mevzuatinda saghk raporu alinmasi gerektigi  belirtilen islerde, béyle bir rapora
dayanlmaksizin veya eldeki rapora aykiri olarak biinyece elverisli olmadigi iste ¢alistirilan

sigortalinin, bu ise girmeden &nce var oldugu tespit edilen veya biinyece elverisli olmadig iste

¢aligtirilmas1 sonucu meydana gelen hastaligi nedeniyle, Kurumca sigortaliya Gdenen gegici is

goéremezlik 6denegi igverene ddettirilir.

Is kazasi, meslek hastaligi ve hastalik, iigiincii bir kisinin kusuru nedeniyle meydana gelmisgse,

sigortaliya ve hak sahiplerine yapilan veya ileride yapilmas: gereken ddemeler ile baglanan gelirin

basladig: tarihteki ilk pesin sermaye degerinin yarisi, zarara sebep olan lglincii kisilere ve sayet
kusuru varsa bunlari ¢alistiranlara riicti edilir.

SIGORTALININ HEKIM TAVSIYESINE UYMAMASI, KUSURU VEYA KASTi
HAREKETI VE CALISABILIR KARARI ALMADAN iSBASI YAPMASI HALINDE
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR

Kanunun “Sigortalinin kendisinden kaynaklanan sebeplerle tedavi siiresinin uzamas, is
goremezliginin artmasi” baghkh 22 inci maddesinin,

Birinci fikrasinda, “Sigortalinin asagidaki sayilan nedenlerden dolayr is kazasina veya meslek
hastaligina ugramasi, hastalanmasi, tedavi siiresinin uzamasi veya is goremezliginin artmasi
hallerinde gegici iy géremezlik denegi veya siirekli is goremezlik geliri;

® (a) bendinde, “Ceza sorumlulugu olmayanlar ile kabul edilebilir bir mazereti olanlar harig,
sigortalinin is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik nedeniyle hekimin bildirdigi tedbir ve
tavsiyelere uymamasi sonucu tedavi siiresinin uzamasina veya i goremezlik oraminin artmasina,
maldl kalmasina neden olmasi halinde, uzayan tedavi siiresi veya artan i§ géremezlik orani esas
alinarak dortte birine kadart Kurumca eksiltilir.” denilmektedir.

® (b) bendinde, “Ceza sorumlulugu olmayanlar harig, agir kusuru yiiziinden is kazasina ugrayan,
meslek hastaligina tutulan veya hastalanan sigortalinin kusur derecesi esas alinarak iicte birine
kadar1 Kurumca eksiltilir.” denilmektedir.

® (c) bendinde, “Kasdi bir hareketi yiiziinden is kazasina ugrayan, meslek hastaligina tutulan,
hastalanan veya Kurumun yazili bildirimine ragmen teklif edilen tedaviyi kabul etmeyen sigortaliya,
yanisi tutarinda 6denir.” denilmektedir.

B [s kazasinin belirtilen siire i¢inde Kuruma bildirilmemesi durumunda, sigortaliya yapilacak is
goremezlik 6denekleri bildirim tarihinden itibaren 6denir.

SURESINDE BiLDIRILMEYEN SiGORTALILIKTAN DOGAN SORUMLULUK

Sigortali galisirmaya baslandiginin ~ siiresi iginde sigortali ise giris bildirgesi ile Kuruma
bildirilmemesi halinde, bildirgenin sonradan verildigi-veya sigortali ¢alistirldiginin Kurumca tespit

edildigi tarihten 6nce meydana gelen i§ kazasi, meslek hastalig, hastalik ve analik halleri sonucu
ilgililerin gelir ve 6denekleri Kurumca 6denir. ’

4 lincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali oldugu halde, 8 inci maddenin
lgtincti fikrasinda belirtilen siire igerisinde bildirimde bulunmayanlara, bildirimde bulunulmayan
stirede meydana gelen is kazasi, meslek hastalig1, analik halleri sonucu ilgililerin gelir ve 6denekleri
Kurumca édenmez.

Isverenler agisindan is hayatinin hig kuskusuz, en can sikic1 ve {iziicii hadiselerinden birisi yasanan is
kazalaridir. Bu anlamda; isyerindeki tehlikelerin belirlenmesi, tehlikelerin kaynaginda yok edilmesine
yonelik tedbirlere 6ncelik verilerek ortadan kaldirilmasi, almacak saghk ve giivenlik ¢nlemleri konusunda
uygulamalarin takibinin yapilmasi gerekmektedir.

Isyerinde meydana gelen is kazasi, meslek hastaligi veya ‘herhangi bir tehlikeli olayin tekrarlanmamasi
igin inceleme ve aragtirma yaparak diizeltici faaliyet planlarini yapmak ve uygulamalar takip etmek is
kazalari ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi anlamimda biiyiik 6nem tasiyacaktir.

Saglikli ve giivenli bir galisma yasantisi dilegimizle...
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