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MADDE 1 - 28/9/2008 tarihli ve 27011 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin
Sosyal Glvenlik Kurumuna Verilmesine ve Primlerin Odenme Sirelerine Dair Usul ve Esaslar Hakkinda Tebligin ‘1’
numarali bélimindn ikinci paragrafi asagidaki sekilde degistiriimigtir.

“S0z konusu hiikiimlerin uygulanmasina iliskin usul ve esaslarin belirlenmesine dair, 12/5/2010 tarihli ve 27579
saylli Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginde ise; “Aylik prim ve hizmet belgesinin
dizenlenmesi, verilmesi ve saklanmasi” bagslikli 102 nci ve “Aylik prim ve hizmet belgesinin sonradan verilmesi” baslikli
103 Unct maddelerinde, aylik prim ve hizmet belgelerinin diizenlenmesine ve verilmesine, “Sigorta primlerinin 6denme
suresi ve erken 6deme” baslikli 108 inci ve “Afet durumunda belgelerin verilme siresi ve primlerin ertelenmesi” baslikli
109 uncu maddelerinde ise primlerin 6denmesine iligkin hikkimler diizenlenmigtir.”

MADDE 2 — Ayni Tebligin 2.1’ numarali béluminin ‘Calistirdiklari sigortalilarin;’ baslikli alt béliminde yer alan
“- Prime esas kazanglar tutarlarini” ibaresi “- Prime esas kazang tutarlarini (hak edilen Ucretler ile prim, ikramiye ve bu
nitelikteki 6demeler olarak ayri ayri)” seklinde, “- Ayin bazi ginlerinde ¢alismamis olmalar halinde, eksik calisma
nedenlerini,” ibaresi “- Ayin bazi gilinlerinde ¢alismamis olmalari halinde, eksik giin sayisini ve eksik calisma
nedenlerini,” seklinde degistirilmistir.

MADDE 3 — Ayni Tebligin 2.1.2’ numarali béliminin (b) alt bélimiinde yer alan “hak ettikleri Gcretleri ise “Prime
Esas Kazang” bélumune” ibaresi “hak ettikleri tcretleri ‘Prime Esas Kazang’ bélimine, ay i¢cinde 6denen prim, ikramiye
ve bu nitelikteki istihkaklar ise ‘Prim, Ikramiye ve Bu Nitelikteki Istihkak’ béliimiine kaydedilecektir.” seklinde
degistiriimistir.

MADDE 4 — Ayni Tebligin 2.1.2’ numaral béliminin (g.1) alt bélimdiinin birinci ve tglinct fikralari asagidaki
sekilde degistirilmis, dordiinci fikrasi yurirlUkten kaldiriimistir.

“Ay icinde bazi is gunlerinde ¢alistirlimayan ve calistiriimadigi giinler igin ticret de 6denmeyen sigortalilarin eksik
calisma nedenlerinin aylik prim ve hizmet belgesine kaydedilmesi gerekmektedir. Sigortalinin eksik calisma nedenleri
Sosyal Sigorta Iglemleri Yénetmeliginin 9 nolu ekinde yer alan aylik prim ve hizmet belgesinin arka sayfasinda
agiklanmis olup,

01- istirahat 11- Dogal afet

02- (Miilga) 12- Birden fazla

03- Disiplin cezasi 13- Diger

04- Gozaltina alinma 15- Devamsizlik

05- Tutukluluk 16- Fesih tarihinde galismamis

06- Kismi istihdam 17- Ev hizmetlerinde 30 giinden az ¢alisma
07- Puantaj kayitlari 18- Kisa galisma 6denegi

08- Grev 19- Ucretsiz dogum izni

09- Lokavt 20- Ucretsiz yol izni

10- Genel hayati etkileyen olaylar 21- Diger ucretsiz izni

eksik giin nedenleri olarak sayilmigtir.”

“Diger taraftan, genel bitceye dahil dairelerin, 6zel butgeli idarelerin, doner sermayelerin, fonlarin, belediyelerin,
il 6zel idarelerinin, belediyeler ve il 6zel idareleri tarafindan kurulan birlik ve isletmelerin, bitgeden yardim alan kuruluslar
ile 6zel kanunla kurulmus diger kamu kurum, kurul, st kurul ve kuruluslarin, kamu iktisadi tesebbdslerinin ve bunlarin
bagh ortakliklar ile mulessese ve isletmelerinde ve sermayesinin %50'sinden fazlasi kamuya ait olan diger
ortakliklarinin, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin ve st kuruluglarinin, sendikalarin, vakiflarin, 5411 sayili
Bankacilik Kanunu kapsamindaki kuruluslarin igyerleri ve toplu is sdzlesmesi yapilan isyerleri ile 50 ve (izerinde
sigortalinin gahstirildigi aylara iligkin 6zel sektor isyerleri hari¢ olmak Uzere, ay iginde bazi is glnlerinde galistiriimadigi
ve licret 6denmedigi beyan edilen sigortalilarin eksik calistiklarini ispatlayan belgelerin Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeliginin 10 nolu ekinde yer alan belge ile aylik prim ve hizmet belgesinin verilmesi gereken sire iginde igyerinin
bagl bulundugu Sosyal Giivenlik | Midurliigiine/Sosyal Giivenlik Merkezine elden verilmesi veya ayni siire icinde posta
ile gonderilmesi gerekmektedir.”

MADDE 5 - Ayni Teblidin ‘2.1.2" numarali boéliminin (h) alt boliminden sonra gelmek Ulzere asagidaki alt
bolim eklenmisgtir.



“1- Eksik giin sayisinin hesaplanmasi ve sisteme girilmesi

Sigortalilarin ay iginde galismadiklari ve bu sebeple lcret almaya hak kazanmadiklar sureleri eksik glin sayisi
olarak sisteme girilecektir.

Ornek; 2009/Mart ayinda 5 gin istirahatli olan ve bu siire igin (icret 6denmeyen sigortali yéniinden eksik giin
sayisi 5 olarak sisteme girilecektir.”

MADDE 6 — Ayni Tebligin ‘2.1.3' numarali bélumi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“2.1.3 Belgeye iligkin bilgiler

Aylik prim ve hizmet belgesinin e-Sigorta kanaliyla gdénderilmesi sirasinda, belgenin iliskin oldugu yil ve ay,
sigortalilarin niteliklerine uygun belge turl ve varsa dizenlenmesine esas Kanun numarasi, ilgililerce segilecektir.

Belge tirleri, aylik prim ve hizmet belgesinin arka sayfasinda

01- Hizmet Akdi ile Tim Sigorta Kollarina Tabi Caliganlar (Yabanci uyruklu sigortalilar dahil)

02- Sosyal Guvenlik Destek Primine Tabi Calisanlar

04- Yer Altinda Sirekli Calisanlar (Maden igyerlerinde 1/10/2008 6ncesi ¢alismasi olanlar igin)

05- Yer Altinda Gruplu Calisanlar (Maden isyerlerinde 1/10/2008 6ncesi ¢alismasi olanlar igin)

06- Yer Ustii Gruplu Caliganlar (Maden isyerlerinde 1/10/2008 dncesi galigsmasi olanlar igin)

07- 3308 Sayili Kanunda Belirtilen Aday Cirak, Cirak ve Isletmelerde Mesleki Egitim Géren Ogrenciler

12- Gegici 20 nci Maddeye Tabi Olanlar

13- Tiim Sigorta Kollarina Tabi Olup issizlik Sigortasi Primi Kesilmeyenler

14- Libya'da Calisanlar

19- Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri Biinyesinde Olusturulan Tesis Atdlye ve Benzeri Unitelerde Calistirilan
HUkdmlli ve Tutuklular

20- istisna Akdine istinaden Almanya'ya Gétiirilen Tiirk isciler

21- Tiirk isverenler Tarafindan Sosyal Giivenlik Sézlesmesi Imzalanmamis Ulkelere Gétiiriilerek Calistirilan Tiirk
isgileri

22- Meslek Liselerinde Okumakta iken veya Yiiksek Ogrenimleri Sirasinda Zorunlu Staja Tabi Tutulan Ogrenciler
ile 2547 Sayili Kanun Uyarinca Universitelerde Kismi Zamanli Caligtirilan Ogrenciler

23- Harp Malulleri ile 3713 ve 2330 Sayili Kanunlara Gére Vazife Malulligi Ayhigi Alanlardan Kisa Vadeli Sigorta
Kollarina Tabi Olanlar

24- Harp Malulleri ile 3713 ve 2330 Sayili Kanunlara Gére Vazife Malulligii Ayligi Alanlardan Kisa ve Uzun
Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olanlar

25- Tirkiye Is Kurumu Tarafindan Diizenlenen Egitimlere Katilan Kursiyerler

28- 4046 Sayili Kanunun 21 inci Maddesi Kapsaminda is Kaybi Tazminati Alanlar

29- Tum Sigorta Kollarina Tabi Galisip 60 Gin Fiili Hizmet Stresi Zammina Tabi Calisanlar

30- igsizlik Sigortasi Hari¢c 60 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Calisanlar

31- Harp Malulleri ile 3713 ve 2330 Sayili Kanunlara Goére Vazife Malilligi Ayligi Alanlardan Kisa ve Uzun
Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olup 60 Gun Fiili Hizmet Siresi Zammina Tabi Calisanlar

32- Tum Sigorta Kollarina Tabi Calisip 90 Gun Fiili Hizmet Sliresi Zammina Tabi Calisanlar

33- Igsizlik Sigortasi Hari¢ 90 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Calisanlar

34- Harp Malulleri ile 3713 ve 2330 Sayili Kanunlara Gore Vazife Malulliigi Ayligi Alanlardan Kisa ve Uzun
Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olup 90 Gun Fiili Hizmet Siresi Zammina Tabi Calisanlar

35- Tum Sigorta Kollarina Tabi Calisip 180 Gun Fiili Hizmet Suresi Zammina Tabi Calisanlar

36- igsizlik Sigortasi Hari¢ 180 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Calisanlar

37- Harp Malulleri ile 3713 ve 2330 Sayili Kanunlara Gére Vazife Malulliigii Ayigi Alanlardan Kisa ve Uzun
Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olup 180 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Calisanlar

39- Birlesik Krallikta ikamet Edenler ve lIsvigre Vatandasi Olanlardan Uzun Vadeli Sigorta Kolunun
Uygulanmasini Talep Etmeyenler

41- Kamu idarelerinde Is Akdi Askida Olanlar

42- 3308 Sayili Kanunda Belirtilen Aday Cirak, Cirak Ve Isletmelerde Mesleki Egitim Géren Ogrencilerden
Bakmakla Yikimli Olunmayanlar

43- Meslek Liselerinde Okumakta iken Veya Yiiksek Ogrenimleri Sirasinda Staja Tabi Tutulan Ogrenciler ile
2547 Sayili Kanun Uyarinca Universitelerde Kismi Zamanli Calistirilan Ogrencilerden Bakmakla Yiikimlii Olunmayanlar

44- Tirkiye Is Kurumu Tarafindan Diizenlenen Egitimlere Katilan Kursiyerlerden Bakmakla Yikimlii
Olunmayanlar

90- Itibari Hizmet Siiresine Tabi Olarak Calisanlar

91- 60 giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Olanlardan Itibari Hizmet Siiresine Tabi Olarak Calisanlar

92- 90 giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Olanlardan Itibari Hizmet Siiresine Tabi Olarak Calisanlar

olarak agiklanmistir. Dolayisiyla ayni igyerinde galismakla birlikte, farkl nitelikteki sigortalilar, farkl belge tiri
segilmek suretiyle Kuruma bildirilecektir.



5510 sayili Kanunun 4 tnci maddesinin ikinci fikrasinin (a), (b), (d), (e) ve (f) bentlerinde belirtilenlerden hizmet
akdine istinaden ¢alismayanlar igin 13 nolu belge turu segilecektir.

Ornek 1- (B) Limited Sirketinin 2008/Aralik ayinda galistirmis oldugu toplam 11 sigortalidan,

- 6’sinin tim sigorta kollarina tabi,

- 3'Unin sosyal guvenlik destek primine tabi,

- 2’sinin tlm sigorta kollarina olmakla birlikte 60 giin fiili hizmet slresi zammina tabi,

oldugu varsayildiginda, her bir belge tirtne giren sigortali grubu, iliskin olduklari belge turleri segilmek suretiyle
ayri ayri duzenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgeleri ile Kuruma bildirilecektir.

Hal bdyle olmakla birlikte, bazi belge tirleri yalnizca bazi kurum, kurulus ve isletmelerce segilebilecek olup, bu
kurum ve kuruluslar ile bu kurum ve kuruluslarin segebilecekleri belge tirleri asagida agiklanmgtir.

- Tirkiye Is Kurumu; diizenlemis oldugu egitimlere katilanlardan bakmakla yiikiimlii olunanlar igin 25 nolu belge
trnd, bakmakla yikumla olunmayanlar igin 44 nolu belge tirind, is kaybi tazminati alanlar igin 28 nolu belge tirind,

- Milli Egitim Bakanligi/Okullar/Yiiksek Ogretim Kurumu; aday ¢irak, girak ve mesleki isletmelerde egitim géren
ogrencilerden bakmakla yukimld olunanlar igin 7 nolu belge tirtnu, bakmakla yukimli olunmayanlar i¢in 42 nolu belge
tirand, meslek liselerinde okumakta iken veya yliksek 6grenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler ile 2547 sayil
Kanun uyarinca Universitelerde kismi zamanl ¢alistirilan 6drencilerden bakmakla yikimli olunanlar i¢in 22 nolu belge
tlrind, bakmakla yikidmld olunmayanlar igin 43 nolu belge tiiring,

- Ceza infaz kurumlar ve tutukevleri; kendi bulnyelerinde olusturduklar tesis atdlye ve benzeri Unitelerde
galistirilan hikidmld ve tutuklular igin 19 nolu belge tirind,

- Libya’da Tirk isgisi galistiran isletmeler; 14 nolu belge tirind,

- Sosyal guivenlik s6zlesmesi imzalanmamis Ulkelerde Tirk isgisi galistiran isverenler 21 nolu belge tirindg,

- Harp malulleri ile 3713 ve 2330 sayili Kanunlara gore vazife malullidu ayhdi alan sigortalilari caligtiran
isverenler 23 ve 24 nolu belge turlerini,

- Birlesik Krallikta ikamet edenler ve isvigre vatandagi olanlardan uzun vadeli sigorta kolunun uygulanmasini
talep etmeyenler 39 nolu belge tirindg,

- Kamu idareleri, itibari hizmet siresine tabi ¢alisanlarinin itibari hizmet siresi kapsamindaki hizmetleri igin 90,
91 veya 92 nolu belge turind,

segebileceklerdir.

Bu baglamda, yukarida belirtilen kurum, kurulus ve isletmelerin, bahse konu belge tirlerini segebilmeleri
amaciyla galistirdiklari sigortalilarin niteliklerini de belirtmek suretiyle igyerlerinin bagli bulundugu Sosyal Giivenlik I
Mudurligine/Sosyal Glvenlik Merkezine yazili olarak basvurmalari gerekmekte olup, yapilan bagvurular tzerine ilgili
Unite tarafindan gerekli kodlama yapilmak suretiyle, aylik prim ve hizmet belgesinin génderilmesi sirasinda ilgili belge
turleri kendilerine acilacaktir.

Diger taraftan, yukarida belirtilen kurum, kurulus ve isletmelerin, yukarida belirtilen nitelikteki sigortalilardan ayri
olmak uzere, farkl nitelikte sigortali istihdam etmeleri halinde bu sigortalilar i¢in ayrica isyeri dosyasi tescil ettirmeleri
gerekmektedir.

Ote yandan, isyerinin ve sigortalilarin cesitli tesvik kanunlari kapsamina girmesi halinde, diger kanunlar
kapsamina giren sigortalilar ise ayrica belge tirl ve kanun numarasi segilmek suretiyle diizenlenecek olan aylik prim ve
hizmet belgeleri ile Kuruma bildirilecektir.

5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin (e) bendinde ve yine ayni Kanunun gegici 13 incli maddesinde belirtilen
is kaybi tazminati alan sigortalilarin bildirimlerine iligkin diizenlemeler Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligi'nin 122 nci
maddesi geregince Sosyal Giivenlik Kurumu ile Tiirkiye is Kurumu arasinda yapilacak protokolle belirlenecektir.

Ornek 2- 2008/Kasim ayinda toplam 103 sigortali istihdam (A) isvereninin galistirdigi sigortalilardan;

- 3’lnuln, 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesine istinaden kontenjan dahilinde tiim sigorta kollarina tabi olarak
galisan 6zUrli sigortall,

- 7’sinin, 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesine istinaden kontenjan haricinde tim sigorta kollarina tabi olarak
galisan 6zurli sigortall,

- 10'unun 4447 sayili Kanun kapsamina giren 18-29 yas arasinda erkek veya 18 yasindan buyik kadin sigortal,

- 6’sinin herhangi bir tesvik kanunu kapsamina girmeyen sosyal givenlik destek primine tabi olarak galisan
sigortall,

- 77’sinin de yine herhangi bir tesvik kanunu kapsamina girmeyen tim sigorta kollarina tabi olarak galisan
sigortall,

oldugu varsayildiginda,

- 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesine istinaden kontenjan dahilinde tiim sigorta kollarina tabi olarak galisan
6zUrlh sigortalilar, 1 nolu belge tiirii ve 14857 nolu kanun numarasi,

- 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesine istinaden kontenjan haricinde tiim sigorta kollarina tabi olarak galisan
6zUrlh sigortalilar, 1 nolu belge tiirli ve 54857 nolu kanun numarasi,

- Sosyal giivenlik destek primine tabi olarak galigan sigortalilar 2 nolu belge tird,



- TUm sigorta kollarina tabi olarak galisan diger sigortalilar ise, 1 nolu belge tura,

secilmek suretiyle Kuruma bildirilecektir.”

MADDE 7 — Ayni Tebligin ‘2.2.1° numarali bélimindn 23 ncu paragrafi yirirlikten kaldiriimig, 24 Gnci (son)
paragrafi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Aylik prim ve hizmet belgelerinin e-Sigorta kanaliyla génderilmemesi halinde, s6z konusu belge kagit ortaminda
yasal suresi igcinde Kuruma verilmis olsa dahi, ilgililer aleyhine 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendinin 1 veya 2 numarali alt bentlerine gore idari para cezasi uygulanacaktir.”

MADDE 8 — Ayni Tebligin 2.2.2' numarali bélimiinde yer alan ‘Ornek 1’ den sonra gelmek lzere agagidaki
paragraf eklenmistir.

“Yasal suresi disinda verilen aylik prim ve hizmet belgelerinin Gglincl paragrafta belirtilen agiklamalar uyarinca
incelemeye sevk edilmesi ve igverenlerce inceleme sonucu beklenilmeksizin tahakkuk eden primlerin gecikme cezasi ve
gecikme zammui ile birlikte 6denmek istenilmesi halinde, incelemeye sevk edilen aylik prim ve hizmet belgelerinin
tahakkuk kismi, inceleme sonucu beklenilmeksizin isleme alinacak, hizmet kismi (sigortalilarin yer aldigi bolim) ise
yapilacak incelemenin ardindan uygun goérilmesi halinde isleme alinacaktir.”

MADDE 9 — Ayni Tebligin ‘2.2.3’ numaral bélumu yurirlikten kaldiriimistir.

MADDE 10 — Ayni Tebligin ‘2.3’ numarali bélimu asagidaki sekilde degistirilmistir.

“2.3- e-Sigorta uygulamasina bagvurulmasi, s6zlesmenin diizenlenmesi ve sifre zarfinin teslimi

2.3.1- Bagvuru

Aylik prim ve hizmet belgesinin Kuruma e-Sigorta kanaliyla gdnderilebilmesi igin, isveren veya yetkili kigiler
tarafindan usuliine uygun olarak doldurulmus ve imzalanmis ‘e-Sigorta Hizmetleri internet Kullanici Kodu ve Kullanici
Sifresi Basvuru Formu’ ile Kurumun ilgili Gnitesine basvurulmasi ve isveren veya yetkili kisiler tarafindan ‘e-Sigorta
Sdézlesmesi'nin imzalanmasi gerekmektedir.

isveren haricindeki kisilerce e-Sigorta hizmetleri internet kullanici kodu ve kullanici sifresi basvurusunun
yapilabilmesi ve/veya e-Sigorta s6zlesmesinin imzalanabilmesi igin, isveren vekili veya isvereni temsil ve ilzama yetkili
olunmasi ya da igveren adina; Sosyal Guvenlik Kurumuna her tirli bagvuruyu yapmaya, Kurumla her tirll s6zlesmeyi
imzalamaya, Kurumdan her tirli belgeyi teslim almaya ve Kuruma her tirli belgeyi vermeye yetkili olunduguna veya e-
Sigorta hizmetleri internet kullanici kodu ve kullanici sifresi bagvurusu yapmaya, e-Sigorta s6zlesmesi imzalamaya,
kullanici kodu ve kullanici sifresi teslim almaya, Kuruma e-Sigorta kanaliyla aylik prim ve hizmet belgesi gdndermeye
yetkili olunduguna dair 6zel vekaletname bulunmasi icap etmektedir. Dolayisiyla, belirtilen hususlarin yer almadigi 6zel
vekaletnameler ile e-Sigorta hizmetleri internet kullanici kodu ve kullanici sifresi bagvurusunda bulunulmasi veya e-
Sigorta s6zlesmesinin imzalanmasi mimkin bulunmamaktadir.

Alt isvereni olan isyerlerinde, hem igveren, hem de aracilarin her biri ayri ayri bagvuruda bulunarak, ayri ayri
kullanici kodu ve kullanici sifresi alacaklardir.

Diger taraftan; apartman yoneticiliklerince (kat malikleri kurullarinca) yapilacak olan bagvuru sirasinda,

a) Kullanici kodu ve sifresinin yonetici adina verilmesinin talep edilmesi halinde, bagvuru sirasinda, noter onayl
karar defterinin;

- Binaya iligkin bilgilerin yer aldidi ilk sayfasinin,

- Yonetici segimine iliskin kat malikleri kurul kararinin yer aldigi sayfanin,

bir fotokopisinin, e-Sigorta s6zlesmesi ile birlikte bagvuru formu ekinde ibraz edilmesi,

b) Kullanici kodu ve sifresinin baska bir kisiye verilmesinin talep edilmesi halinde ise,

- Binaya iligkin bilgilerin yer aldidi ilk sayfasinin,

- Yonetici segimine iliskin kat malikleri kurul kararinin yer aldigi sayfanin,

- Yetki verilmesi talep edilen kullanici igin ¢ikartiimig vekaletnamenin asli veya noter onayli suretinin,

e- Sigorta s6zlesmesi ile birlikte bagvuru formunun ekinde ibraz edilmesi gerekmektedir.

Basvuru formlari, evrak servisince evrak tarih ve numarasi verildikten sonra, e-Sigorta Servisinde calisan
personel tarafindan teslim alinacak, ardindan gerekli kontrollerin yapilmasinin ardindan “Kurum Unitesi” bdliimii teslim
alan personel tarafindan kaselenip imzalanacaktir.

2.3.2- Bagvuru formlarinin kaydedilmesi ve klase edilmesi

e-Sigorta sézlesmeleri iki niisha olarak diizenlenecek olup, ilk nishasi ilgili Sosyal Giivenlik Il
Mudarliglince/Sosyal Givenlik Merkezince basvurunun alindidi tarih ve siraya goére klase edilecek, ikinci niishasi ise
isverene/yetki verilen kullaniciya verilecektir.

2.3.3- e-Sigorta s6zlesmesinin diizenlenmesi ve sifre zarfinin teslimi

Sifre zarfinin tesliminden 6nce, iki niisha olarak diizenlenen e-Sigorta sdzlesmesinin, Kurum yetkilisi ile igveren
veya yetkili kisiler tarafindan imzalanmis olmasi gerekmektedir.

e-Sigorta sOzlesmesini, Kurum adina e-Sigorta islemlerinin yapildigi servis sefi veya bagh oldugu muidir
yardimcisi, dider tarafta ise isveren veya yetkili kisi, kamu kurum veya kuruluglarinda goérevlendirme yazisi ile yetki
verdigi belirtilen kisi imzalayacaktir.



e-Sigorta sézlesmesinin imzalarinin tamamlanmasini miiteakip, “internet Kullanici Kodu ve Kullanici Sifresi
Teslim Tutanagr” iki niisha olarak diizenlenerek taraflar arasinda imzalanacak ve e-Sigorta servisi memuru tarafindan
“http://sgknet.sgk.intra/ebbasvuru” adresindeki uygulamanin aktivasyon sayfasindan kullanici kodu ve kullanici sifresi
zarfinin Gzerindeki “bagvuru aktivasyon kodu” girilerek, aktivasyon islemi gerceklestirilecek ve “e-Sigorta Sozlesmesi” ve
“Internet Kullanici Kodu ve Kullanici Sifresi Teslim Tutanagi’nin birer suretleri ile birlikte kullanici kodu ve kullanici sifresi
zarfi igveren veya yetkili kisiye teslim edilecektir. “e-Sigorta Sézlesmesi” ile “internet Kullanici Kodu ve Kullanici Sifresi
Teslim Tutanadi’nin birer niishasi “e-Sigorta Hizmetleri internet Kullanici Kodu ve Kullanici Sifresi Bagvuru Formu” ile
birlestirilerek e-Sigorta Servisinde muhafaza edilecektir.

2.3.4- Sifrenin iptali

e-Sigorta sézlesmesinin 8 inci maddesinde sayilan sebeplerden herhangi birinin varligi halinde, durum yazih
olarak ilgili Sosyal Giivenlik il Midirliigine/Sosyal Giivenlik Merkezine yazili olarak bildirilecek ve e-Sigorta servisinde
gorevli memur tarafindan “http://sgknet.sgk. intra/ebbasvuru” adresindeki uygulamanin kullanici islemleri menisiinden
isverene veya yetkili kisiye verilen kullanici kodu ve kullanici sifresi, isveren veya yetkili kisinin belge verme
yukimliligunin yasal olarak sona erdigi tarih itibariyle iptal edilecek, ayrica bu durum ile s6zlesmenin fesh edildigi,
isveren ve/veya yetkili kisiye bir yazi ile bildirilecektir.

2.3.5- Sifrenin galinmasi, kaybolmasi, unutulmasi

isveren veya yetkili kisi tarafindan kullanici kodu ve kullanici sifresinin; calindigi, kayboldugu veya unutuldugu
gibi hususlarin yazih olarak ilgili Uniteye bildiriimesi halinde, e-Sigorta servisinde goérevli memur tarafindan
“http://sgknet.sgk.intra/ebbasvuru” adresindeki uygulamanin kullanici islemleri menisiinden derhal kullanici kodu ve
kullanici sifresi iptal edilecektir.

Bu durumda, igveren veya yetkili kisinin ayni igyeri i¢in yeni kullanici kodu ve kullanici sifresi verilmesini yazili
olarak talep etmesi halinde, “http://sgknet.sgk.intra/ebbasvuru” adresindeki uygulamanin kullanici islemleri mentsiinden
daha dnce girisi yapilan basvuru bilgileri sistemden gagirilarak, yeni kullanici kodu ve kullanici sifresi verilecektir.”

MADDE 11 — Ayni Tebligin ‘2.4.2° numarali bélimiiniin sonuna asagidaki paragraflar eklenmistir.

“Diger taraftan, Kurum Yoénetim Kurulunun almis oldugu 3/12/2010 tarihli ve 2010/282 sayili kararla, Libya’'da
daimi isci ¢alistiran isverenlerin, 5510 sayili Kanun hikimlerine gore her ay igin sigortalilardan kesecekleri sigorta
primlerini kendilerine ait prim tutarlarina da ekleyerek en geg ilgili oldugu ay! takip eden Ug ay icinde 6demelerine karar
verilmistir.

Bu nedenle, Libya'da is yapan Turk igverenlerin galistirdiklan isgilerden 5510 sayil Kanuna goére her ay
kesecekleri sigorta primlerini, kendilerine ait prim tutarlarini da ekleyerek en geg ilgili oldugu ayi takip eden ug ay icinde
Kuruma &demeleri gerekmekte, bu sire iginde 6denmeyen primlere 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci
fikrasinda éngdrilen gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanmasi gerekmektedir.

Buna gore, Libya'’da daimi isci calistiran isverenlerce, 6rnegin; 2011/Haziran ayi sigorta priminin en ge¢
30/9/2011 tarihine kadar 6denmesi gerekmekte olup s6z konusu primlerin vadesinde 6denmemesi halinde, 6denmeyen
primlere 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasinda 6ngoriilen gecikme cezasi ve gecikme zammi
uygulanacaktir.”

MADDE 12 - Ayni Tebligin ‘4.1.1" numaral boliminin (a.4.2) numarali alt bolimUnin ikinci paragrafindan sonra
gelmek lzere asagidaki paragraf eklenmistir.

“- Gegmise donik yapilan terfi islemi sonucu yapilan 6demelerin prime esas kazanglarina ait bildirimleri,”

MADDE 13 — Ayni Tebligin ‘4.1.1° numaral bdlimunin (a.9) numarah alt bélumundn birinci ve ikinci paragraflari
asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 86 nci maddesine gore agiktan vekil olarak atanan (vekil 6gretmen,
vekil imam, vekil memur vb.) sigortalilar i¢in durum kodu bélimine “V” kodu yazilacaktir. Ancak, 5510 sayili Kanunun 80
inci maddesi geregince vekalet veya ikinci gorev karsiliginda ilgili mevzuati uyarinca yapilacak édemeler prime esas
kazancin hesabinda dikkate alinmayacagindan, vekalet ve ikinci goérev ayli§i alan sigortalilar icin “V” kodu
kullaniimayacaktir.

Gorevden uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan tutuklanan veya godzaltina
alinanlardan kanunlari geregince eksik aylida mustahak bulunan sigortali igin “A” kodu yazilacaktir.”

MADDE 14 — Ayni Tebligin ‘4.1.1’ numarali bélimdnin (a.10) numarali alt bélimdnin birinci paragrafi asagdidaki
sekilde degistiriimistir.

“Bu bolime sigortalilarin prime esas kazancinin hesabinda dikkate alinacak, gbsterge ayligina ait derece ve
kademe rakamlari, ek gosterge ayliginin hesabinda dikkate alinacak ek gosterge rakami, kidem ayliginin hesabinda
dikkate alinacak kidem hizmet siiresi ile prime esas kazancin hesabinda dikkate alinacak tazminatlar ve 2802 sayili
Kanunun 106 nci maddesinin Gglncu fikrasi uyarinca 6denen ek 6deme tutarlari yazilacaktir.”

MADDE 15 — Ayni Tebligin ‘4.1.2" numarali boliminin (b.9) numarah alt bolimindn birinci, ikinci ve Gglncl
paragraflari asagidaki sekilde degistirilmistir.



“657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 86 nci maddesine gére agiktan vekil olarak atanan (vekil 6gretmen,
vekil imam, vekil memur vb.) istirakgi igin “V” kodu yazilacaktir. Ancak, vekalet ve ikinci gérev aylig alan istirakgiler igin
“V” kodu kullaniimayacaktir.

Gorevden uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan tutuklanan veya godzaltina
alinanlardan kanunlari geregince eksik ayliga mustahak bulunan sigortali igin “A” kodu yazilacaktir.

Kanunun ilgili maddeleri geregince, genel saglik sigortasi primi kesilmeden sadece emekli kesenegi ve kurum
karsiligi kesilecek istirakgiler icin durum koduna “M” kodu yazilacaktir.”

MADDE 16 — Ayni Tebligin ‘4.2.2’ numarali béliminde yer alan ‘Ornek -’ ibaresi ‘Ornek 1-" olarak degistirilmig,
birinci fikrasinin (d) bendinden sonra gelmek (izere asagdidaki bent, “Ornek 1-’den sonra gelmek lizere agagidaki érnek
eklenmistir.

“e) Her ayin 1'i ile 30’'u arasindaki maasini miteakip ay icerisinde ¢alistiktan sonra alan aile hekimleri ve aile
saghgi elemanlari igin, maas 6demelerinin yapilmasi gereken ayin 25 inci giini sonuna kadar,”

“Ornek 2- (A) Kamu idaresinde, 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayili Aile Hekimligi Pilot Uygulamasi Hakkinda Kanun
hikimlerine gore sozlesmeli olarak calistirilan ve her ayin 1 ila 30'u arasindaki maas 6demeleri calisilan ay
sonuglarinin il saghk mudurliklerine bildiriminden itibaren onbes giin icinde yapilan aile hekimleri ve aile saghgi
elemanlarinin, 1/8/2011-31/8/2011 tarihleri arasi tcretlerinin 13/9/2011 tarihinde (1/9/2011 tarihinden itibaren onbes giin
icinde) galistiktan sonra 6dendigi varsayildiginda, Agustos dénemine iliskin aylik prim ve hizmet belgelerinin, 25/9/2011
tarihinin hafta sonu tatiline rastlamasi nedeniyle en ge¢ 26/9/2011 glini sonuna kadar Kuruma gdénderilmesi
gerekmektedir.”

MADDE 17 - Ayni Tebligin ‘4.2.3' numarali béliminiin besinci paragrafi asagidaki sekilde degistirilmis, bu
paragraftan sonra gelmek Uizere asagidaki paragraf eklenmisgtir.

“Operasyonlara katilmak amaciyla gorev yerleri degistirilen askeri birliklerin bu durumlari belgelendiriimek
kaydiyla, bu birliklerde gorev yapan sigortalilara ait aylik prim ve hizmet belgeleri, askeri birligin gérev yerine déndigu
tarihi takip eden giinden baslamak tzere onuncu gliniin sonuna kadar Kuruma verilmesi halinde yasal siresinde verilmis
sayllacaktir.”

“Aylik veya ucretleri Maliye Bakanhginin vizesine tabi olmasi sebebiyle édenmesine sonradan karar verilen
personel icin vizenin gecikmesine bagl olarak yasal slresi diginda, ancak, vize isleminin gergeklestigine iliskin yazinin
ilgili idareye teblig tarihinden, baslamak tizere onuncu gliniin sonuna kadar verilen aylik prim ve hizmet belgeleri yasal
sUresi icerisinde verilmis sayilacaktir.”

MADDE 18 — Ayni Tebligin ‘4.3.2’ numarali blimu asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Kamu idareleri, 2008/Ekim ay! basindan itibaren Kanunun 4 (ncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda ilk defa sigortali olanlarin primleri ile Kanunun yurirlige girdigi tarihnten 6nce istirakgi olup Kanunun
yurtrlige girdigi tarih itibariyla Kanunun 4 dncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina alinanlarin
keseneklerini, kargiliklarini ve %100 artis farklarini,

a) Her ayin 15’ ile muiteakip ayin 14’0 arasindaki maasini ayin 15’inde pesin alan sigortalilar icin, maas
6demelerinin yapilmasi gereken takvim ayinin son giinline kadar,

b) Her ayin 1'i ile 30’'u arasindaki maasini ayin 1’inde pesin alan sigortalilar igin, maas 6demelerinin yapilmasi
gereken ayin 15 inci gini sonuna kadar,

c) Her ayin 15'i ile muteakip ayin 14’0 arasindaki maasini miteakip ayin 15'inde galistiktan sonra alan sigortalilar
icin, maas 6demelerinin yapilmasi gereken takvim ayinin son giinline kadar,

d) Her ayin 1'i ile 30'u arasindaki maasini muteakip ayin 1'inde c¢alistiktan sonra alan sigortalilar igin, maas
6demelerinin yapilmasi gereken ayin 15 inci giini sonuna kadar,

e) Her ayin 1'i ile 30’'u arasindaki maasini muteakip ay igerisinde calistiktan sonra alan aile hekimleri ve aile
saghgi elemanlari igin, maas édemelerinin yapilmasi gereken takvim ayinin son giinline kadar,

Kuruma 6demek zorundadirlar.

Ornek 1- (A) Kamu idaresinin, 4 ayri maas édeme dénemine ait sigortali galistirdigi varsayildiginda, bu kamu
idaresince 2011/Agustos ayina ait primlerin/keseneklerin,

a) 15/8/2011-14/9/2011 ayi maaslari 15/8/2011 tarihinde pesin 6denen sigortalilarin primlerini en ge¢ 31/8/2011
glndnln resmi tatile rastlamasi nedeniyle 2/9/2011 glini sonuna kadar,

b) 1/8/2011-31/8/2011 ayr maaslarini 1/8/2011 tarihinde pesin alan sigortalilarin primlerini en ge¢ 15/8/2011
glind sonuna kadar,

c) 15/8/2011-14/9/2011 ayr maasini 15/9/2011 tarihinde calistiktan sonra alan sigortalilarin primlerini en geg
30/9/2011 glini sonuna kadar,

d) 1/8/2011-31/8/2011 ay1 maaslarini 1/9/2011 tarihinde caligtiktan sonra alan sigortalilarin primlerini en geg
15/9/2011 glini sonuna kadar,

e) 1/8/2011-31/8/2011 aylr maaslarini Eylil ayi igerisinde galigtiktan sonra alan aile hekimleri ve aile saglgi
elemanlarinin primlerini en geg 30/9/2011 giinii sonuna kadar,

Kurum adina prim tahsilati yapan banka subelerine yatirmak zorundadir.



Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine gore sigortali olanlar igin yasal dizenleme veya
Bakanlar Kurulu karari ile geriye yonelik olarak 6denmesine karar verilen aylik, Ucret veya tahsisata ait olmak kaydiyla
tahakkuk ettirilecek primler 6deme guninu takip eden gunden baslamak Uzere 15 inci ginun sonuna kadar édenen
sigorta primleri,

Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine goére sigortali olanlardan gérevden uzaklastiriimasi
veya gorevine son verilmesine ragmen idari tasarrufla ya da yargi karar ile gérevlerine iade edilenler icin geriye yonelik
olarak ddenen aylik, Ucret veya tahsisata ait tahakkuk ettirilecek primler 6demenin yapildig tarihi takip eden 15 inci
gunin sonuna kadar 6denen sigorta primleri,

Operasyonlara katilmak amaciyla gorev yerleri degistirilen askeri birliklerin bu durumunu belgelemeleri kaydiyla
yasal siresi diginda vermig olduklari prim belgelerine iligkin sigorta primlerinin askeri birligin gérev yerine dondigu tarihi
takip eden gunden baglayarak 15 inci giniin sonuna kadar édenen sigorta primleri,

Aylik veya ucretleri Maliye Bakanhginin vizesine tabi olmasi sebebiyle ddenmesine sonradan karar verilen
personel icin vizenin gecikmesine bagli olarak yasal siresi diginda, ancak, vize isleminin gergeklestigine iliskin yazinin
ilgili idareye teblig tarihinden, baslamak uzere 15 inci ginin sonuna kadar 6denen sigorta primleri,

yasal suresi igerisinde 6denmis kabul edilir ve yukarida belirtilen siire iginde 6denirse ayrica gecikme cezasi ile
gecikme zammi alinmaz.

Prim 6deme slresinin son guninin hafta sonu veya resmi tatil gunine denk gelmesi halinde
primlerin/keseneklerin takip eden ilk is glnl sonuna kadar 6denmesi halinde yasal siresi igerisinde 6denmis kabul edilir.

Ornek 2-(A) Kamu idaresinin 15/11/2008-14/12/2008 ayi maaslari 15/11/2008 tarihinde pesin &denen
sigortalilarin 2008/Kasim ayina iligskin primlerini en ge¢ maas O0demesinin yapildigi Kasim ayinin son giinu olan
30/11/2008 glini sonuna kadar yatirmalari gerekmekle birlikte anilan tarihin pazar giinine denk gelmesi nedeni ile
1/12/2008 gunl sonuna kadar yatirmasi halinde yasal siiresi igcinde 6denmis kabul edilecektir.

Ornek 3- (B) Kamu idaresinin 1/11/2008-30/11/2008 ayi maaslari 1/11/2008 tarihinde pesin édenen sigortalilarin
2008/Kasim ayina iligkin primlerini en ge¢ 6édemenin yapildigi ay olan Kasim/2008 ayinin 15’i sonuna kadar yatirmalari
gerekmekle birlikte anilan tarihin cumartesi giiniine denk gelmesi nedeni ile 17/11/2008 glni sonuna kadar yatirmasi
halinde yasal siresi igcinde 6denmis kabul edilecektir.

4/10/1987 tarih ve 19949 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Memurlari ile Diger Kamu Gorevlilerinin
Ayliklarinin Odeme Zamaninin Degistiriimesine Dair 9/9/1987 tarihli ve 289 sayili Kanun Hilkminde Kararnamenin
Kabulline Dair 28/9/1988 tarihli ve 3472 sayili Kanunun 1 inci maddesinde, ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu hiikiimlerine gére almakta bulunan Devlet Memurlari ile diger kamu gérevlilerinin (sézlesmeli statiideki personel
dahil) aylik veya sdzlesme Ucretlerinin ilkinin 15 Ekim 1987 tarihinde olmak Gzere her ayin 15’inde 6denecegi, Devlet
Memurlari ile diger kamu gérevlilerine iliskin kanunlarda yer alan “aybasi” ibarelerinin “ayin 15'i” olarak uygulanacagi,
hikme baglanmistir.

Bu hikimler uyarinca, ayliklarini 657 sayili Kanun hiikiimlerine gore alan devlet memurlar ile diger kamu
gorevlilerine (s6zlesmeli statlideki personel dahil) her ayin 15’'inde aylik 6demesi yapiimasi gerekmekte oldugundan
aylik, tcret veya tahsisatin édeme glnU olarak ayin 15’i kabul edilecektir.

Buna gore, Bakanlar Kurulu karari ile kamu idarelerinde g¢alisan devlet memurlarinin maas ddemelerinin avans
olarak erken 6denmesi halinde veya maas 6deme gunl olan ayin 15’inin resmi tatil veya hafta sonuna denk gelmesi
veya maaslarin herhangi bir nedenle ge¢ 06denmesi durumu maas 6deme glininu degistirmeyeceginden
primlerin/keseneklerin maas &6deme gund olan ayin 15’inin iginde bulundugu ayin sonuna kadar ©6denmesi
gerekmektedir.

Ornek 4- 15/11/2008-14/12/2008 ayi maaslari 15/11/2008 tarihinde pesin olarak &denen sigortalilarin
primleri/kesenekleri, maas 6deme gunl olan ayin 15’inin hafta sonuna denk gelmesi durumu maas 6deme guninu
degistirmeyecektir ve primlerin/keseneklerin maas 6demesinin yapildi§i Kasim/2008 takvim ayinin son giinu olan
30/11/2008 glintnun pazar gunline denk gelmesi nedeniyle takip eden ilk is gunid olan 1/12/2008 gini sonuna kadar
6denecektir.

Ornek 5- 1/11/2008-30/11/2008 ay1 maaslari 1/11/2008 tarihinde pesin 6denen sigortalilarin maas édeme giinii
olan ayin 7’inin hafta sonuna denk gelmesi primlerinin 6deme giininl etkilemeyecektir. Primlerin/keseneklerin, maas
6demesinin yapildigi Kasim/2008 takvim ayinin 15'inci gini sonuna kadar Kuruma o6denmesi gerekmekte ise de
15/11/2008 tarihinin Cumartesi giiniine denk gelmesi nedeniyle takip eden ilk is giini olan 17/11/2008 sonuna kadar
Kuruma 6denmesi gerekecektir.”

MADDE 19 — Ayni Tebligin ‘4.5’ numarali béliminden sonra gelmek lizere asadidaki bélim eklenmistir.

“4.6- 5510 sayili Kanunun Yiiriirliige Girdigi Tarihten Sonra 4 iincii Maddenin Birinci Fikrasinin (c) Bendi
Kapsaminda ilk Defa Sigortali Olanlar Yéniinden Ayliksiz izinli Sayilan Kamu Personelinin Genel Saglik
Sigortasi Primlerinin Odenme Sekli ve Siiresi

5510 sayili Kanunun yarirlige girdigi tarinten (2008 yili EKim ayi basindan) sonra 4 incli maddenin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda ilk defa sigortali sayilanlardan ayliksiz izinli sayilan kamu personelinin genel saglk
sigortasi primleri;



a) Personel mevzuati uyarinca ayliksiz izinli sayilanlar ile 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu
uyarinca ayliksiz izinli sayilanlarin bakmakla yukimlu olunan kigileri olup olmadigina bakilmaksizin bir yil sireyle sinirli
olacak sekilde,

b) Muvazzaf askerlik gorevi nedeniyle Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilanlarin (Yedek subay okulu égrencilik
streleri dahil) bakmakla yukimli oldugu kisilerinin bulunmasi halinde bir yillik sire siniri uygulanmaksizin,

ayliksiz izinli olduklari sureler igin ayliksiz izinli sayildiklari kurumlarinca 6denir.

Genel saglik sigortasi primleri 82 inci maddede belirtilen prime esas kazang alt sinirinin altinda olmamak
kaydiyla primin iligkin oldugu aydaki kamu personelinin maaslarinin hesabinda esas tutulan katsayi rakami ve taban
aylik tutarina gore tespit edilecek ayliksiz izne ayrildiklari tarihteki prime esas kazanglari Gzerinden %12 oraninda hesap
edilir.

Ayliksiz izne ayrilan kamu personelinin genel saglik sigortasi primine ait prim belgelerinin génderilme sekli,
suresi ve primlerin 6denmesi, personelin Ucretsiz izine ayrildigi tarihteki aylik 6denme zamani dikkate alinarak Tebligin 4
numarali bélimi altinda belirtilen sekilde gergeklestirilir.”

MADDE 20 — Ayni Tebligin ‘6.1’ numarali bélimu asagidaki sekilde degistirilmistir.

“6.1- Afet durumunda aylik prim ve hizmet belgelerinin verilme ve muhteviyati primlerin 6denme siiresi

isyerleri yangin, su baskini, yer kaymasi ve deprem gibi afete ugrayan, tabii afet nedeniyle tarimsal faaliyetinden
dolayi zarar goren igverenler ile 5510 sayili Kanunun 4 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki
sigortalilarin bu durumu belgelemeleri kaydiyla, afetin meydana geldigi tarihten itibaren Ug ay iginde ilgili Sosyal Givenlik
il Midirligiine/Sosyal Giivenlik Merkezine yazili talepte bulunmalari ve prim édeme aczine distiiklerinin Kurumca
yapilacak inceleme neticesinde tespit edilmesi halinde, afet tarihinden énce 6deme siiresi dolmus mevcut prim borglari
ile afetin meydana geldigi tarihten itibaren tahakkuk edecek ug¢ aylik prim borglarinin 6deme siresi, afetin meydana
geldigi tarihten itibaren bir yila kadar ilgili Sosyal Giivenlik il Midirliigiince/Sosyal Giivenlik Merkezince ertelenebilir.
Prim borglarinin ertelenmesine karar verilen isverenlerce afetin meydana geldigi ayda verilmesi gereken aylik prim ve
hizmet belgeleri, afetin meydana geldigi ay takip eden (¢ ay i¢inde Kuruma verildigi takdirde yasal siiresi iginde verilmis
kabul edilir.

Ornek 1-(A) Limited Sirketine ait isyerinin 17/11/2008 tarihinde yangin felaketine ugradigi varsayildiginda,
17/2/2009 (dahil) tarihine kadar isyerinin bagli bulundugu Sosyal Giivenlik il Midirligine/Sosyal Giivenlik Merkezine
yangin felaketinden etkilendigine dair miracaat etmesi (izerine, Kurumca yapilacak inceleme sonucunda, séz konusu
isverenin 6édeme aczine dismis oldugunun tespiti halinde, afetin meydana geldigi ayda Kuruma verilmesi gereken aylik
prim ve hizmet belgesi 2008/Ekim ayina iligkin belge olacagindan, 2008/Ekim ayina iligkin aylik prim ve hizmet belgesi,
28/2/2009 tarihine kadar Kuruma verildigi takdirde yasal siresi i¢inde verilmis sayilacaktir.

Ornek 2- 1 nolu érnekteki yangin felaketinin 27/11/2008 tarihinde gergeklesmis oldugu varsayildiginda ise,
felakete ugranilan ayda verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgesinin verilme siresi, yangin felaketine ugranilan
tarihten 6nce (23/11/2008 tarihinde) sona ermis oldugundan, 2008/Ekim ayina iligkin aylik prim ve hizmet belgesinin
verilme slresi ertelenmeyecektir.

15/5/1959 tarihli ve 7269 sayih Umumi Hayata Miessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun uyarinca genel hayati etkiledigine karar verilen afetler nedeniyle, afet bolgesinde dogrudan veya
dolayli olarak zarar goéren isverenlerle sigortali ve hak sahiplerinin, afetin oldudu tarihten afetin oldugu tarihi takip eden
ayin sonuna kadar 5510 sayili Kanuna gore vermekle yikumli olduklari belgelerin ve bu belgelere bagl olarak
6demekle yukumlu olduklari primlerin, afetin meydana geldidi tarihi izleyen ayin sonuna kadar verilmesi ve primlerin de
ayni sure iginde 6denmesi halinde; belgeler suresi iginde verilmis, primler ise suresi iginde 6denmis sayilir.

7269 sayili Kanun uyarinca genel hayati etkiledigine karar verilen afetler nedeniyle, erteleme siresini ve 5510
sayili Kanun uyarinca diizenlenen belgelerin verilme siresi ile primlerin édenme siresini uzatmaya Kurum yetkilidir.
Kurum bu yetkiyi; bolge, il, ilgce, mahal ve afetten zarar goérenler ile afetten zarar gérme derecesi veya prim tirleri
itibariyla farkl sureler halinde tespit etmek suretiyle de kullanilabilir.

Prim borcunun ertelendigdi sirede zamanasimi islemez ve ertelenen kismina gecikme cezasi ve gecikme zammi
uygulanmaz.”

MADDE 21 — Ayni Teblidin ‘6.4’ numarali bélimundin birinci paragrafi agagidaki sekilde degistiriimigtir.

“Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasi geregince Kurumun prim ve dider alacaklari siresi iginde ve tam
olarak 6denmezse, 6denmeyen kismi, slrenin bittigi tarihten itibaren ilk G¢ aylik slrede her bir ay i¢in % 3 oraninda
gecikme cezasi uygulanarak artirilir. Bu oran, 1/3/2010 tarihli ve 2010/260 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki Kararin 1
inci maddesiyle 28/4/2010 tarihini takip eden aybasindan gecerli olmak Uzere %2 olarak belirlendiginden, 1/5/2010
tarihinden sonraki aylar igin bu oran %2 olarak uygulanacaktir. Ayrica, her ay icin bulunan tutarlara deme siresinin
bittigi tarihten baslamak lizere borg 6deninceye kadar her ay igin ayri ayri Hazine Mistesarliginca agiklanacak bir dnceki
aya ait Yeni Turk Lirasi cinsinden iskontolu ihrag edilen Devlet i¢ borglanma senetlerinin aylik ortalama faizi bilegik
bazda uygulanarak gecikme zammi hesaplanir. Ancak, 6demenin yapildigi ay igin gecikme zammi giinliik hesaplanir.”

MADDE 22 - Bu Tebligin;



a) 12 nci, 13 lncl, 14 Uncl, 15 inci ve 17 nci maddeleri 1/10/2008 tarihinden gegerli olmak lzere yayimi
tarihinde,

b) 21 inci maddesi 1/5/2010 tarihinden gegerli olmak Gzere yayimi tarihinde,

¢) 2 nci ve 3 Uncl maddeleri, 4 Gnci maddesinin birinci fikrasi ile 5 inci maddesi 12/5/2010 tarihinden gegerli
olmak lzere yayimi tarihinde,

¢) 4 Gncu maddesinin ikinci fikras1 25/2/2011 tarihinden gecerli olmak (izere yayimi tarihinde,

d) 6 nci ve 19 uncu maddeleri 1/3/2011 tarihinden gegerli olmak Gizere yayimi tarihinde,

e) 16 nci ve 18 inci maddeleri 16/6/2011 tarihinden gecerli olmak lizere yayimi tarihinde,

f) Diger maddeleri yayimi tarihinde,

yurdrluge girer.

MADDE 23 - Bu Teblig hikimlerini Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkan yuritir.



