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YONETMELIK

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birliginden:

SERBEST MUHASEBECI MALi MUSAVIRLIK VE SERBEST MUHASEBECILIiK
STAJ YONETMELIGINDE DEGIiSIKLiK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 —23/8/1997 tarihli ve 23089 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Serbest Muhasebeci Mali
Misavirlik ve Serbest Muhasebecilik Staj Yonetmeliginin adi “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Staj

U

Yonetmeligi” olarak degistirilmistir.

MADDE 2 — Ayn1 Yonetmeligin 1 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 1 —Bu Yoénetmeligin amaci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik staji yapacak aday meslek
mensuplarinin yetistirilmeleri ve meslege hazirlanmalari i¢in tabi tutulacaklar1 stajin usul ve esaslarimi diizenlemektir.”

MADDE 3 — Ayn1 Yonetmeligin 2 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 2 - Bu Yonetmelik Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik staji yapacak aday meslek mensuplarini
kapsar.”

MADDE 4 — Ayn1 Yonetmeligin 4 iincii maddesinde gecen “Serbest Muhasebeci”, “Staj Ara Dénem
Degerlendirmesi” ve “Staj Bitirme Degerlendirmesi” tanimlar yiirtirliikten kaldirilmig, “Odalar”, “Meslek Mensubu”
ve “Aday Meslek Mensubu” tanimlar1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Odalar: Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odalarini,”

“Meslek Mensubu: Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ile Yeminli Mali Miisavirleri,”

“Aday Meslek Mensubu: Kanunun Ongdrdiigii sartlar1 tasiyan ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
meslegini ifa i¢in meslege hazirlayic1 temel bilgileri edinmek iizere, bir meslek mensubu yaninda veya denetim ve
gbzetiminde mesleki ¢caligmalar yapan kimseyi,”

MADDE 5 — Ayn1 Yonetmeligin 7 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Staja giris sinavinda basarili olanlar, sinav sonucunun agiklandigi tarihten sonraki staja baglama déoneminden
itibaren 3 yil igerisinde staja baslayabilirler. Bu siire igerisinde staja baglamayanlarin sinav sonucu gegersiz sayilir ve
dosyalari islemden kaldirilir.”

MADDE 6 — Ayn1 Yonetmeligin 8 inci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Staj, miicbir sebepler ve yurt dis1 egitim ile yurt dist calisma disinda kesintisiz olarak yapilir. Stajin yapildigi
igyerinin kapanmasi, askerlik sonrasi staja baglama, nakil, isten ¢ikma ya da ¢ikarilma gibi durumlar nedeniyle staja
toplamda en fazla bir y1l ara verilebilir.”

MADDE 7 — Ayn1 Yo6netmeligin 10 uncu maddesinin tigiincii fikrasi yiiriirliikten kaldirilmistir.

MADDE 8 — Ayn1 Yonetmeligin 11 inci maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Staj basvurusu

MADDE 11 - Staj bagvurulari, her yilin Nisan, Agustos ve Aralik aylarinda yapilir.

Staj yapmak isteyenler, staj yapacaklari il ya da ilgedeki Odaya bir dilekge ile basvururlar. Bagvuru dilekgesine
asagidaki belgelerin eklenmesi gereklidir:

a) Kanunun aradig1 sartlarin mevcudiyetini ispata yarayan ve Birlik tarafindan belirlenen belgeler.

b) Cumbhuriyet savciligindan veya e-devlet kapisi {izerinden Resmi Kuruma verilmek iizere alinacak adli sicil
belgesi.

¢) Yaninda staj yapacagi meslek mensubundan alinacak staj onay belgesi.

¢) Staj giderlerinin 6dendigini gosteren belge.

Her bagvuru i¢in ilgili Oda’da bir dosya agilir ve aday meslek mensubunun tiim staj siiresince yapilacak
islemlerine ait belge ve yazismanin saklanmasi igin kullanilmaya devam edilir.

Bagvurunun yapildig1 Oda, staja baslayanlar igin elektronik ortamda aday meslek mensubu kiitiigiinii tutar.
Meslek mensubu olanlarin bu kayitlar1 kapatilir ve elektronik ortamda tutulan meslek kiitigiine kaydi yapilir.”

MADDE 9 — Ayni Yonetmeligin 13 iincli maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “otuz giin” ibaresi “altmis
giin” seklinde degistirilmistir.

MADDE 10 — Ayni Yonetmeligin 14 {incii maddesinin ii¢lincii fikrasinda yer alan “iki ay” ibaresi “li¢ ay”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 11 — Ayn1 Ydnetmeligin 17 nci maddesinin ti¢lincii fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Aday meslek mensubunca, yaninda veya gozetim ve denetiminde staj yaptig1 meslek mensubunun 8liimd, isi
terki, disiplin ya da ceza uygulamasi dolayisiyla meslekten ayrilmasi durumunda kalan staj siiresini yaninda veya
denetim gozetiminde gecirecegi yeni bir meslek mensubu bulunamaz ise, bu meslek mensubunu ilgili oda yonetim
kurulu belirler.”

MADDE 12 — Ayn1 Yonetmeligin 21 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.



“Ticari faaliyet yasagi kapsaminda olup, staj sirasinda miras yolu ile gelen edinimler bir yil igerisinde
devredilir.”

MADDE 13 — Ayn1 Ydnetmeligin 24 {incii maddesi baslig1 ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Staj iptali

MADDE 24 — Asagida belirtilen aday meslek mensuplarinin staji ilgili oda yonetim kurulu karar ile iptal
edilir:

a) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesindeki sartlar tasimadiklart sonradan anlasilanlar.

b) Bu Yonetmeligin 8 inci maddesinde belirtilen siireyi asacak sekilde stajina ara verenler.

¢) Yonetmeligin 10 uncu maddesindeki egitim programlarina katilmayanlar, egitim sonucunda yapilacak
degerlendirmelerde bagarili olamayanlar.

¢) Yonetmeligin 11 inci maddesine istinaden verdikleri belgeleri dogru olmayanlar veya bu belgelerinde
tahrifat yapildig1 anlasilanlar.

d) Yonetmeligin 16 nc1 maddesine gore yapilan denetimlerde 1 yilda 3 defa miicbir sebep olmaksizin staj
mabhallinde bulunamayanlar.

e) Yonetmeligin 23 iincii maddesine aykir1 davrandigi tespit edilenler.

Oda yonetim kurullarinin bu konulardaki kararlar1 15 giin i¢inde aday meslek mensubuna ve yaninda son
olarak staj yaptiklar1 meslek mensubuna teblig edilir. Bu kararlara teblig tarihinden itibaren 15 giin i¢inde Birlige itiraz
edilebilir. Birligin 60 giin i¢inde verecegi karar kesindir.”

MADDE 14 — Ayn1 Ydnetmeligin 25 inci maddesi baghigi ile birlikte agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“Stajin bitimi ve giincelleme egitimi

MADDE 25 - Aday meslek mensuplarinin Kanunun 5 inci maddesinin A fikrasinin (c) bendi uyarinca
yapilacak smavlara katilabilmeleri i¢in sinav bagvurularin son gilinii tarihi itibariyle stajlarini siire yoniiyle
tamamlanmis olmalar1 zorunludur.

Stajin1 tamamlayan adaylarin, staj bitim tarihinden itibaren en geg bir y1l igerisinde Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik simavlarina katilmalar1 gereklidir.

Staj bitim tarihinden itibaren ilk bir yil igerisinde sinavlara katilan adaylarin sinav siireleri, katildiklar1 ilk
smavin sonuglarmin ilan edildigi tarihten itibaren baslar. Bu siire i¢erisinde sinava katilmayan adaylarin sinav siireleri,
bir yillik siirenin bitim tarihinden sonra agilacak ilk smav tarihi itibari ile re’sen baslatilir.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik sinavina, stajin bitiminden itibaren ilk 3 yillik siire igerisinde katilmayan
adaylarin sinava katilabilmeleri icin TESMER tarafindan yiiriitiilecek 3 ay siireli giincelleme egitimine katilmalari, bu
egitimi basart ile tamamlamalar1 ve 16/1/2005 tarihli ve 25702 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yeminli Mali
Miisavirlik ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Sinav Yonetmeliginde 6ngoriilen bekleme siiresini tamamlamis
olmalart sarttir. Giincelleme egitiminin gegerlilik siiresi 2 yildir. Bu siire icerisinde smava katilmayanlarin yeniden
giincelleme egitimi almasi gerekir.

Giincelleme egitimi bagvurusunun sekil ve sartlar ile egitimin usul ve esaslar1 Birlik tarafindan belirlenir.”

MADDE 15 — Ayn1 Ydnetmeligin 26 nc1 maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Staj ve egitim degerlendirmeleri

MADDE 26 — Bu Yonetmeligin 5 inci ve 10 uncu maddeleri uyarinca staj siiresince egitime tabi tutulan aday
meslek mensuplar periyodik olarak degerlendirmeye tabi tutulur. Bir seviye i¢in yapilan degerlendirmede basarili
olamayan aday meslek mensubu miiteakip asamaya gegirilmez. Bu degerlendirmelere iliskin usul ve esaslar yonerge
ile belirlenir.”

MADDE 16 — Ayn1 Ydnetmeligin 27 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Stajdan sayilan hizmet siiresi 3 yildan az olan adaylar hakkinda tezkiye diizenlenmesi ve bu tezkiyelerin
yeterlilik sinavinda ayr1 bir ders gibi ortalamaya dahil edilebilmesi i¢in, meslek mensubu yaninda ya da gozetim veya
denetiminde tamamlanan staj siiresinin 18 aydan fazla olmas1 gereklidir.”

MADDE 17 — Ayn1 Ydnetmelige asagidaki gegici 3 iincli madde eklenmistir.

“GECICi MADDE 3 -Bu Yoénetmeligin yayimi tarihinden once Serbest Muhasebecilik stajina
baglayanlardan stajina devam etmekte olanlar, yonetmeligin degisiklikten 6nceki hiikiimlerine tabidir.”

MADDE 18 — Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

MADDE 19 — Bu Yd&netmelik hiikiimlerini Birlik Ynetim Kurulu Baskani yiiriitir.



