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Temel Egitim ve Staj Merkezi TESMER, ulkemizdeki genel egitim
sisteminde yasanan yetersizlik ve nitelik sorunlari kargisinda ortaya
koydugu ve Turkiye'de bir ilk olan egitim sistemiyle, meslek adaylarinin
temel bilgilerindeki eksiklikleri tamamlamakta ve meslek mensuplarinin
sahip olduklari bilgileri surekli olarak guncel tutmalarina ve mesleki
geligsimlerine yardimci olmaktadir.

Tesmer Antalya Subesi olarak hedefimiz; Tesmer’in kurulug amacina
uygun olarak MESLEGIN DUNYADAKi YENILIKLERE PARALEL
OLARAK GELISTIRILMESI, MESLEK MENSUPLARIMIZIN
BILGILERINi SUREKLI GUNCELLEMELERINE YARDIMCI OLMAK,
MESLEGIiMIiZIN GELECEGI OLAN ADAY MESLEK MENSUPLARININ
MESLEGIN GEREKTIRDIGI NiTELIKLERE SAHIP, AHLAKLI, iLKELI,
MESLEGIN GELECEGI IiLE ILGILi VIiZYON SAHiBi, GCAGDAS,
DEMOKRAT, LAIK, BIiLGi TEKNOLOJILERINE HAKIM, MESLEK
ETIGINE UYAN MESLEK MENSUPLARI OLARAK YETISTIRMEKTIR.

Bu hedefimizin gerceklesmesi ve meslek mensubu adaylarinin staj ve
sinav yonetmeligine uygun olarak stajlarini yapmalarini saglamak
amaciyla Yonetim Kurulu olarak ¢aligmalarimizi surdurmas ve bu amagla
hazirlanan projeler, “Stajyer izleme ve Denetim Komisyonu” ile isbirligi
yapilarak yasama gegirilmistir.
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MESLEK iCi EGITIM GALISMALARI

Egitim Muhasebe mesleginin olmazsa olmazidir. Teknik mesleki egitimin
yani sira; meslek etigi ve kultirinun olusturulmasi anlayisiyla da hareket
eden TESMER, “ Surekli Mesleki Egitim “ calismalariyla meslek aday ve
mensuplarinin  yeteneklerinin  korunmasi,  gelistiriimesi,  hizmete
yatkinliklari ile verimliligin arttirlmasi i¢in planli ve programli egitimler
gerceklestiriimektedir.

ihtiyag ve beklentilerin hizla degistigi giinimiziin rekabetgi ortaminda
Muhasebecilik, Mali Musavirlik mesleginin yapilabilir bir meslek olmasi igin
sahip olunacak en onemli sey yenilenmig, geligtiriimis bilgiye sahip
olmaktir. Bunun yolu ise surekli mesleki egitimden gecmektedir. Tesmer
olarak en ¢ok onem verdigimiz konularin basinda mesleki uzmanlagsma
gelmektedir. Bu dusunceden hareketle meslegimize ve meslek
mensuplarimiza katkisi olur umidi ile egitim seminerleri duzenlenmistir. Bu
calismalarimiz g¢esitli konular ve sektorlerle ilgili olarak devam edecektir.

Tesmer Antalya Subesi olarak 01.01.2010 - 31.12.2010 tarihleri
arasinda: gelen 1848 ve giden 395 adet evrak lizerinde islem
yapiimistir.

Antalya Tesmer Subesi Yonetimi olarak 01.01.2010-31.12.2010 tarihleri
arasinda gerceklestirilen toplantilarda, 228 aday meslek mensubunun
dosyasi incelenmigtir. Bu dosyalar; 107 ig yeri degisikligi, 18 sure talebi,
11 askerlik, 7 staj iptali, 8 rapor, 75 diger konularla ilgilidir. Bunlarla ilgili
gereken isiemier titiziikie yerine getiriimistir.

Bu donemde Meslek Mensubu adaylarindan staj yonetmeligine uygun
stajlarini yapan ve staj suresini bitiren 64 SMMM adayi ile 6 SM aday sta;j
surelerini tamamlamis ve stajlarini tamamlayan meslek mensubu
adaylarinin  6zlUk dosyalari incelenerek iglem gormek Uzere (SM
adaylarinin C grubu staj bitirme degerlendirmesi, SMMM adaylarinin ise
Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Mesleki Yeterlilik sinavlarina katilmak
uzere) Ankara TESMER’e gonderilmistir.

Antalya Tesmer Subesi ve Stajyer Denetim komisyonu isbirligi ile Gozetim
ve Denetim altinda stajlarina devam etmekte olan meslek mensubu
adaylarinin staj dosyalari incelenerek 0zluk dosyalarinin guncellenmesi
saglanmigtir.

04.11.2010 ve 02.12.2010 Tarihlerinde Antalya Merkez ve tiim ilgelerde
es zamanli olarak stajyer denetimi yapiimistir.
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01.01.2010 — 31.12.2010 tarihleri arasinda diizenlenen (3 donem) Serbest
Muhasebecilik Mali Miisavirlik Mesleki Yeterlilik sinavlarina;

13-14 Mart 2010 Tarihlerindeki sinava 177 Kisi,
03-04 Temmuz 2010 Tarihindeki sinavlara 172 Kisgi,
04-05 Aralik 2010 Tarihindeki sinavlara 174 kisi

01.01.2010 — 31.12.2010 tarihleri arasinda diizenlenen (3 donem) A-B grubu staj
ara donem ve C grubu staj bitirme degerlendirme sinavi diizenlenmis olup,

06 Mart 2010 Tarihindeki sinava 46 Kisi,
12 Haziran 2010 Tarihindeki sinava 23 Kisi,
27 Kasim 2010 Tarihindeki sinava 47 kisi, katilmistir.

Odamizda 6 adet derslik bulunmaktadir. Bu dersliklerde stajyerlerimize ve stajyer
adaylarina, sinavlara hazirlik kurslari diizenlenmektedir.

01.01.2010 — 31.12.2010 tarihleri arasinda yapilan 3 dénem SMMM Mesleki Yeterlik
sinavlarina hazirlik kurslarimiza toplam 149 kisi, Staja Baglama Sinavi hazirlik
kurslarina 228 kisi, Tim Kurs Katilimi Genel Toplami 377 kisi olmustur.

7 Kasim 2009 tarihinde yapilan staja baslama sinavinda basarili olup, 01 Ocak 2010
doéneminde staja yeni baglayan aday meslek mensuplarina 26 Ocak 2010 tarihinde,
01.09.2010 doneminde staja yeni baslayan aday meslek mensuplarina 27 Ekim 2010
tarihinde, meslek ici editim calismasi ¢cercevesinde Muhasebe Mesleginin Gecmisi,
Vizyonu, Tlrkiye’de Muhasebe ve Tek diizen Hesap Plani, Ulkemizde Muhasebe
Meslegdinin Etik Kurallari, Staj ve Sinav Yénetmeligi konularini iceren egitim semineri
dizenlenmigstir. Seminer sonunda Aday Meslek Mensuplarina katilim belgesi ve plaket
verilmistir.

Tesmer Antalya Subesi Yénetimi olarak; sirekli degisen, yenilenen, meslegimizi
ilgilendiren mevzuat ve uygulamalarla ilgili olarak hem meslektaglarimizin hem de aday
meslek mensuplarimizin egitim ihtiyaclarini karsilamak temel hedefimizdir. Strekli hale
getirdigimiz meslek ici egitimin kalitesini dahada arttirarak, gincel konularda ve
sektorel bazda egitim calismalarina devam edecegiz. Kurslari ve Egitim Seminerlerini
daha da yayginlastirarak; Turkiye Muhasebe Standartlari ve Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlari konularinda da ¢alismalar ve arastirmalar yaparak meslek
mensuplarimiza gerekli egitimlerin verilmesini gergeklestirecegiz.
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