ANTALYA SERBEST MUHASEBECiI MALi MUSAVIRLER ODASI
TEMEL EGITIM VE STAJ MERKEZI
ANTALYA
SUBESI CALISMA RAPORU

Meslek mensuplarimiz ve meslek mensubu adaylarimizin egitimi amacini tasiyan
Temel Egitim ve Staj Merkezi (TESMER) orgiitlenmesinin Antalya Subesi 11 Temmuz
1996 tarihinde kurulmustur. Uyelerimiz ve aday meslek mensuplarimiza bu gecen siire
zarfinda Odamizin ikisi bilgisayarli olmak lizere alt1 sinifinda mesleki egitim ve
sinavlara hazirlik programlan ile destek verilmistir. Ayrica Alanya’ da iki,

Manavgat’ da da bir derslik ile hizmet verilmektedir.
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TESMER ANTALYA SUBESI OLARAK :

MISYONUMUZ,

MESLEK MENSUPLARIMIZIN SUREKLI EGITiMi, ADAY MESLEK MENSUPLARIMIZIN
MESLEGIN GEREKTIRDIGI YETENEKTE AHLAKLI, ILKELi, BU MESLEGI iLERI
GOTURECEK, MESLEKI SAYGINLIGI GELISTIRECEK, CAGDAS, DEMOKRATIK,
LAIK, TEKNOLOJIYE HAKIM, MESLEKi UZMANLASMAYI KAZANMIS NITELIKTE BiR
MESLEK MENSUBU OLMALARI ICIN GEREKLI CALISMALARI YAPMAKTIR.

VIZYONUMUZ,

MESLEKTASLARIMIZIN, DUNYADAKI EKONOMIK VE TEKNOLOJIK GELISMELERE
PARALEL OLARAK, UZMANLASMIS, SUREKLI EGITIME VE GELISIME ACIK, MESLEKI
SAYGINLIGI VE KAMUSAL GUVENILIRLIGI KAZANMIS MESLEK MENSUPLARI OLMALARINI
SAGLAMAKTIR.
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MESLEK iCi EGITIM CALISMALARI

Diinyadaki ekonomik ve teknolojik gelismelerle birlikte muhasebe mesleginde bilgi ve
bilginin glincel olmas1 onem tasimaktadir. Meslegimiz kayit tutma boyutundan finansal
danismanlik ve denetim boyutuna gecmistir. Meslektaslarimizin uluslararasi
standartlarda hizmet verebilecek uzmanlasmis, teknolojik birikimi ve gelisimi saglamis
birer meslek mensubu olabilmesinde siirekli egitimin roli buyiktdr.

Meslek mensuplarimiz ve meslek mensubu adaylarimiza mesleki uzmanlasmada belirli
bir katki saglamak amaciyla egitim seminerleri diizenlenmistir.

Bu egitim seminerleri hem Antalya Merkez hemde bazi ilcelerimizde diizenlenmistir.
Diizenlenen egitim seminerleri :
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5510 Sayili Yasa ve Genel Saglik Sigortasi Egitimi (Finike ve Bati ilceleri),

Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar Egitimi (Antalya - Manavgat - Alanya -
Kumluca) ,

5811 Sayili Yasa Baz1 Varliklarin Ekonomiye Kazandirilmasi (Antalya - Manavgat -
Alanya),

Dénem Sonu islemleri ve Turizm Sektoriindeki Ozellikli Durumlar,
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Dénem Sonu islemleri, Transfer Fiyatlandirilmasi, Ortiilii Sermaye (Manavgat - Alanya),

Asil Isveren - Alt isveren iliskisinde Ozellikli Durumlar,
Gelir Vergisi Semineri,




Ar-Ge Harcamalar - Teknokent - Dis Ticaret islemleri - KDV iadelerinde Ozellikli
Durumlar,

Kurumlar Vergisi Semineri,

Vergi ve Cezalarinda Meslek Mensuplarinin Sorunlar ve Sorumluluklarn - 6183 Sayili
Kanun,

KDV iadeleri - OTV Ozellikli Durumlar (Antalya - Manavgat - Alanya),
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SGK Egitimi,

Tek Duzen Hesap Planinda Onem Arz Eden Konular - Dénem Sonu islemleri,
Kuyumculuk Sektoru Muhasebe Islemleri (Antalya - Manavgat - Alanya)

Tesmer Antalya Subesi Yonetimi olarak gerek meslektaslarimizin, gerekse aday meslek
mensuplarimizin egitim ihtiyaclarin1 karsilamak temel hedefimizdir. Siirekli hale
getirdigimiz meslek ici egitimi kalitesini dahada arttirarak, sektorel bazda, Denetim
ve Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlarn konularinda, Sosyal Guvenlik
Mevzuatinda ve diger ozellikli konularda diizenlemeye devam edecegiz.
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MESLEK MENSUBU ADAYLARININ STAJ iSLEMLERI

Adaylarin staj basvuru dosyasi actirmasi, staja baslama sinavin1 kazanmasi ile birlikte
staji baslatmak Uzere evraklarini sunmasi ve stajin bitip sinav evraklarinin Merkez
Tesmer’e gonderilmesine kadar ki Uc yil icindeki tum asamalar Tesmer Antalya
Subemizce surdurulmektedir.

Staj basvuru donemleri her yil Nisan, Agustos ve Aralik aylandir. ilk basvuru dosyalar
Tesmer Subemiz nezdinde alinarak tasnif edilmekte, sonra kontrol edilmekte, kontrol
sonucunda eksiklikler tespit edilmekte, sonrasinda ise eksikliklerin giderilmesi
saglanmaktadir.
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Bu asamadan sonra adaylar staja baslama sinavini kazanmalar halinde iki yil icerisinde
stajlarina baslamalan gerekir. Adaylarin staj baslatma donemleri her yil Ocak, Mayis
ve Eylul aylaridir. Bu donemlerde basvuran adaylarin staj baslatmasi icin evraklan
subemizce alinir. Evraklan kontrol edilir ve staj yerinin uygunlugunun denetiminin
yapilmasi icin stajyer izleme denetim komisyonuna gonderilir.

Bu komisyonumuz adayin staj yerinin uygunlugunun denetimini yapar. Eger staj yeri
uygun degilse adayin staji kabul edilmez. Ayrica staji devam eden adaylarin isyeri
degisikligi veya nakillerde de bu komisyonumuz staj yerinin uygunluk denetimini yapar.
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Stajim baslatan tiim adaylarimiz Tesmer Subemizin hazirlamis oldugu program
cercevesinde zorunlu egitime alinir. Bu egitim her yil ayn bir program ile yeniden
verilir.




10 Mart 2009 tarihinde Ocak 2009 doneminde staj1 baslayan aday meslek
mensuplarina,

18 Haziran 2009 tarihinde Mayis 2009 doneminde staj1 baslayan aday meslek
mensuplarina,

29 Eylul 2009 tarihinde Eylul 2009 doneminde staj1 baslayan aday meslek
mensuplarina,

Muhasebe Mesleginin Gelisimi, Staj ve Sinav Yonetmeligi, Disiplin ve Etik Kurallar,
Muhasebe Mesleginde Yeni Bir Boyut Denetim konularinda egitim verilmistir. Seminer
sonunda aday meslek mensuplarina katiim belgesi ve plaket verilmistir.

Ocak 2008 doneminde staja baslayan aday meslek mensuplarina 28 Eylul 2009
tarihinde,

Mayis 2008 doneminde staja baslayan aday meslek mensuplarina 29 Eylul 2009
tarihinde,

Eylul 2008 doneminde staja baslayan aday meslek mensuplarina 28 Eylul 2009
tarihinde,

Mecburi Meslek Kararlari, Disiplin Yonetmeligi, Meslekte Uzmanlasma, Etik Kurallar
konularinda egitim verilmistir.

Aday meslek mensuplarimizin staj surelerince staj dosyalarinda olmasi gereken
evraklarin alinmasi ve bu evraklarin kontrolu Tesmer Subemizce yapilir. Bu evraklarin
kontroliinde eksikliklerin cikmas1 durumunda eksikliklerin giderilmesi saglanir.

Adaylarin staj ve sinav yonetmeligine uygun olarak stajlarin1 yapmalarini saglamak
amaciyla Subemizce, “stajyer denetim ve mesleki egitim komisyonu” ile isbirligi
yapilmistir.
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Stajyer izleme denetim komisyonumuz ile birlikte genel denetim yapilir.

Bu denetimde hem aday meslek mensuplarina, hem de meslektaslarimiza ulasilir.
Bu denetimlerle aday meslek mensuplarinin kontrolinun yanisira aday meslek
mensuplarinin sorunlari, Meslektaslarimizin sorunlanda tesbit edilir.

Bu denetimlerde staj yerinin uygun olmadig tesbit edilen aday meslek mensubunun
gerekli uyarilar yapilarak staj yerinin degistirilmesi saglanir.

01 Nisan 2009 tarihinde es zamanli olarak tum il¢celer dahil stajyer izleme ve
denetleme komisyonu ile birlikte aday meslek mensuplarinin denetimi yapilmistir.
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Stajim bitiren aday meslek mensuplarina staj bitirme sertifikas1 duzenlenir.
Ustbirligimizin yillik olarak belirledigi sinav donemlerinde sinava basvuru yapan aday
meslek mensubunun dosyas1 Merkez Tesmer’e gonderilir.

KURSLAR

Odamiz dersliklerinde stajyerlerimize ve stajyer adaylarina, sinavlara hazirlik kurslarn
duzenlenmektedir.

Stajyer adaylarina staja baslama hazirlik kursu 180 saatlik bir egitim programi ile
sunulmustur. Uc donem iki grup olarak acilmistir.

Aday meslek mensuplarimiza S.M.M.M yeterlilik kursu 148 saatlik bir egitim programi
ile verilmektedir. U¢ donem iki grup olarak acilmistr.

Alanya’ da iki donem S.M.M.M yeterlilik kursu acilmistir.

Meslek mensuplarina yonelik bilgisayar kursu bilgisayar sinifimzda duzenlenmistir.
Meslektaslarimizin burolarinda istihdam etmesi amaciyla yardimci eleman kursu
bilgisayarli siniflarimizda diizenlenmistir. Bu egitim 128 saatlik bir egitim programidir.
Alanya’ da iki donem yardimci eleman kursu acilmistir.
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01.01.2009 - 31.12.2009 tarihleri arasinda yapilan u¢c donem SMMM Mesleki Yeterlik
sinavlarina hazirik kurslarimiza toplam 235 kisi, Staja Baslama Sinavi hazirtik
kurslarina 202 kisi, Yardimci eleman kurslarina Antalya’ da 20 kisi, Alanya ilcesinde de
53 kisi, Bilgisayar kursuna 18 kisi katilmistir. Tum kurslara toplam 528 kisi katilmistir.

Antalya Tesmer Subesi Yonetimi olarak 01.01.2009-31.12.2009 tarihleri arasinda 30
adet toplanti yapilmistir. Bu toplantilarda, aday meslek mensuplarinin dosyalari
incelenerek, bu dosyalar 136 is yeri degisikligi, 47 sure talebi, 24 askerlik, 17 staj
iptali, 36 diger konularla ilgilidir.

Bu donemde stajin1 tamamlayan Meslek Mensubu adaylarindan 172 SMMM, 18 SM
adaylarinin ozluk dosyalari incelenerek, SM adaylarinin C grubu staj bitirme
degerlendirmesi, SMMM adaylarinin ise Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Mesleki
Yeterlilik sinavlarina katilmak tUzere Merkez TESMER’e gonderilmistir.
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Saygilarimzla,

TESMER ATALYA SUBESI YONETIM KURULU

Mustafa ERDEM
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12 HAZIRAN 2000

KONII  « MAYIS 2000 DONEMINDE STA IINI RASI ATANI ARA 7ZORIINI 11
FGITIM SEMINFRI

VER « ANTAI YA SMMM ODACSI
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FCIiTIM SEMINERI
VER « ANTAI VA SMMM ONACI




