GENEL BASKANIN SUNUSU

Cok koétu bir yili geride biraktik. Dilegimiz, geride kalan 2009 yilinin
en kotu yilimiz olmasidir. Boyle donemlerde, ulkemizde muhasebe
meslek mensuplarinin  dogasinda sikintilar hep ikiz yasanir.
Meslektaslarimiz  sikintih  yillarda, kendi sikintilari yani sira

musterilerinin de sikintilarini yasarlar.

Mausgterilerimizin sikintilarini onlarla birlikte yasarken bu sikintilarin turevi olarak
kendimizin de sikintilari artmaktadir. Bu sikintilarin giderilmesi igin is olanaklarinin
geligtiriimesi gerekmektedir. Bu konuda mesleki faaliyetlerimize ihtiyag duyan

kurumlarin gerekli duyarlligi gostermesi gerekmektedir.

Muhasebe meslegdinde musterilerin yizde doksanindan fazlasini olusturan kuguk ve
orta oOlgekli igletmelerin islerinde ciddi bir daralma yasanmaktadir. Turkiye Bagbakani,
“artik bakkal amca devri kapandi” diyerek 6zellikle kiglk isletmelere hizmet veren
musterilerimize iglerinin biraz daha daralacagini mujdelemistir! Basbakan Erdogan,
kuguk igletmelere “artik devriniz sona erdi; devir buyuklerin ve egemen kapitalin

devridir; basinizin ¢caresine bakiniz” demek istemektedir.

Bagbakanin bu agiklamayi yaptigi siralarda; ABD Baskani Barack Obama, is¢i alimi
yapan ve isci Ucretlerinde artirrma giden kaguk igletmelere 33 milyar dolar vergi
indirimi deste@i planladigini acikliyordu. Obama, bu yil kiglk isletmelere ve bu
igletmelerin istihdam yaratma gucune odaklanacagini belirterek bu igletmelerin her g

ayda bir kredi talep edebileceklerini sdyluyordu.

ABD Yonetimi kuguk isletmeleri desteklemeye odaklanirken; Turkiye’de Hukumet
kiguk igletmelerin artik kapanma yoluna gitmelerine iliskin yol haritasini gizerek,
uygulayacagi politikalarla 6zel sektérin ve girisimciligin kapisini kiguk isletmelere
kapatmaya hazirlaniyor. Bu yaklasimin tlrevi, muhasebe meslegini serbest
yurutenlerin mugteri kitlesine darbe vurularak is olanaklarini azaltan bir degisim

surecinin yasanmaya baslanmasidir.

Bu durum karsisinda izlenecek yol, muhasebe meslek mensuplarinin yasanacak
degisime karsi direng gOstererek gelecedi beklemeksizin kendilerinin gelecegi
sekillendirmelerdir. Bu degisim surecinde meslek &Orgutimize ve her bir

meslektagimiza disen en Onemli gorev, gelecegi beklemek yerine gelecegi



belirlemektir. Bu amacla izlenecek yolda beklenen; gerek muhasebecilerin ve gerek
denetcilerin  hem mesleklerinin gelecegini belirlemeleri, hem de muhasebe
hizmetlerinden yararlanan kisilerin ve kuruluglarin geleceklerini sekillendirmeleridir.
Meslek mensuplari ve orgutleri olarak, gelecegi inga etmeye yonelik gayret
gostermemiz ve buna yonelik politikalar gelistirmemiz gerekiyor. Bu yuzden gelecegin

hedeflerini buyuk tutmak ve sosyal sermaye birikimimizi olusturmak zorundayiz.

Tlrkiye’de muhasebe ve denetim mesleginin gelisimi icin yapmamiz gereken bes
onemli gorev vardir. Bunlardan birincisi mevcut hizmetlerimize ek talep
yaratilmasidir. ikincisi meslegin hizmet alanini genisletmek ve yeni alanlarda talep
yaratmaktir. Uglinclisii muhasebe ve denetim standartlarini ve kavramsal gergeveyi
gelistirmek; muhasebe ve denetim uygulamalarinin kalitesini yukseltmektir. Dorduncu
gorev; muhasebe mesleginin kamusal denetimini saglayarak meslegin kamusal
guven derecesini yukseltmek ve son olarak ¢agimizin getirdigi degisim ve donusum
firsatlarini meslegin lehine c¢evirmek olmalidir. Bu hedeflerin alt yapisini
olusturmak meslek orgutiniin, bu hedefleri yakalama miicadelesi ise

muhasebe ve denetim meslek mensuplarinin gorevidir.

Bu amaci gergeklestirmek igin 0Ongorulen vizyonumuzun odaklandigi hedef;
Tlarkiye’de muhasebe ve denetim mesleginin, uluslararasi meslek kurallarina ve
meslek cergevesi ile meslek etigine (meslek deontolojisine) yakinsak tam uyumlu
olmasini saglamaktir. Bunun icin uluslararasi muhasebe standartlari ile uluslararasi
denetim ve glvence standartlarina uygun uygulamalar; uluslararasi muhasebe etigi
ve disiplin hukuku ile uluslararasi egitim standartlarina uyumlu bir mesleki yapilanma;
surekli mesleki gelisime odaklanan egditim ile muhasebe mesleginde uzmanlasma ve

bu uzmanlagsmanin sertifikasyonu hedeflenmektedir.

Bu baglamda goérevimiz, muhasebe meslek mensuplarini savunmak ve mesleki
dayanigsmayi gelistirmek; meslek mensuplarinin haklarini koruyarak yeni ig olanaklari
yaratmak ve ulusal katma degerden hak ettikleri payi almalari igin yapilan ¢aligmalari

artirarak strdirmektir.

Buglne kadar énemli basarilar elde etmis olmamiza karsin, gergeklestirmemiz ve

ulasmamiz gereken buylk hedeflerimiz var. Biz, birlikteligimizi, dayanismamizi



korudugumuz ve birbirimize sahip ¢iktigimiz stirece dnumuzdeki tum engelleri agariz

ve meslegimizi yuceltiriz.

Yarinlara umutla bakalim, c¢uUnku gelecekteki guzel gunleri ancak birlikte ve

dayanisma iginde olursak buglne ¢ekerek sekillendirebiliriz.
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