DORDUNCU BOLUM
CESITLI HUKUMLER

Oda ve birlik organlarinin secim esaslari

Madde 40 - Odalarin ve birligin organ secimleri gizli oyla yapilir ve segim islemleri asagidaki esaslara gére
yargi gozetimi altinda gerceklestirilir.

Secim yapilacak Genel Kurul toplantisindan en az 15 giin 6nce oda ve birlik segimleri igin Uyeleri belirleyen
liste, toplantinin glindemi, yeri, giinii, saati ile gogunluk olmadigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya dair
hususlari belirten bir yaziyla birlikte ¢ niisha olarak o yer ilge segim kurulu baskanina tevdi edilir. Bir yerde
birden fazla ilce secim kurulu bulundugu takdirde gorevli ilce secim kurulu, Yiksek Secim Kurulunca
belirlenir. Toplanti tarihlerinin, glindemde yer alan dider konular g6z 6niinde bulundurularak, gériismelerin,
bir cumartesi giinii aksamina kadar sonuglanmasini ve secimlerin ertesi glind olan pazar giniinin dokuz-on
yedi saatleri arasinda yapilmasini saglayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur.

Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirip incelemek suretiyle varsa noksanlari tamamlattirdiktan
sonra segime katilacak Uyeleri belirleyen liste ile yukaridaki fikrada belirtilen diger hususlari onaylar.
Onaylanan liste ile toplantiya ait diger hususlar oda ve birlik ilan yerlerinde asilimak suretiyle {i¢ giin siire ile
ilan edilir.

Ilan siiresi icinde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en geg iki giin icinde kesin karara
bagdlanir.

Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya ait diger hususlar onaylanarak ilgili oda veya birlige génderilir.
Hakim, kamu gorevlileri veya aday olmayan Ulyeler arasindan bir baskan ile iki Gyeden olusan bir segim
sandik kurulu tayin eder. Ayni sekilde ayrica li¢ yedek Uye de belirler. Segim sandik kurulu baskaninin
yoklugunda kurula en yagsh liye baskanlik eder.

Secim sandik kurulu, secimlerin kanunun 6ngordiigl esaslara gére yiiritiilmesi, ydnetimi ve oylarin tasnifi ile
gorevli olup bu gorevleri segim ve tasnif isleri bitinceye kadar araliksiz olarak devam eder.

Dortyliz kisiden fazla iye bulunmasi halinde her dért y{z kisi icin bir oy sandi§i bulunur ve her segim sandigi
icin ayn bir kurul olusturulur. Secimlerde kullanilacak aragc ve geregler ilge secim kurulundan sadlanir ve
sandiklarin konacad yerler hakim tarafindan belirlenir.

(5786 sayili kanunun 157%nci maddesiyle eklenen fikra) Segimlerde, lyeler bagimsiz aday olabilecekleri gibi,
aralarinda olusturacaklari gruplarin listelerinden de aday olabilirler. Kurul Gyelikleri ve Birlik Genel Kurul
temsilcilikleri igin ayri oy pusulalar olusturulur. Oy pusulalarinda, grup listelerinden aday olanlar ilgili grup
ismi altinda, bagimsiz adaylar ise ayrica listelenir. Oy pusulalari, hangi kurul Uyelidi icin hangi grup ya da
badimsiz adaya oy verilecegini gosterecek sekilde hazirlanir, grup isimlerinin ve bagimsiz adaylarin adlari
yanina isaret konacak kare seklinde kutulara yer verilmek suretiyle godaltilir, ilge segim kurulu mihri ile
miihirlendikten sonra kullanilir. Oylar pusulada yer alan grup ya da bagimsiz adaylarin ismi yanindaki kutu
isaretlenmek suretiyle kullanilir. Oy verme islemi, gizli oy acik tasnif esaslarina gére yapilir. Uye listesinde adi
yazili bulunmayan meslek mensubu oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimligini resmi kuruluslarca verilen
belgeyle ispat etmesinden ve listedeki isminin karsisindaki yeri imzalamasindan sonra kullanilir. Oylar,
Uzerinde ilge secim kurulu mihri bulunan ve oy verme sirasinda sandik kurulu baskani tarafindan verilecek
zarflara konulmak suretiyle kullanilir. Mihirsiz oy pusulasi ve zarfla kullanilan oylar gegersiz sayilir.

(5786 sayili kanunun 157%nci maddesiyle eklenen fikra) Secime katilan gruplarin ve bagimsiz adaylarin adlari
alt alta ve aldiklan gecerli oy hizalarina yazilir. Gruplarin oy sayilarn, 6nce bire, sonra ikiye, sonra Ucge...
seklinde devam edilmek suretiyle, yedekler dahil o kurulun gikaracadi tye ve Birlik Genel Kurul temsilcisi
sayisina ulasincaya kadar béliinir. Elde edilen paylar ile bagimsiz adaylarin aldiklari oylar ayrim yapilmaksizin
en blyikten en kiclige dogru siralanir. Kurul asil ve yedek Uyelikleri ile Birlik Genel Kurul asil ve yedek
temsilcilikleri, gruplara ve bagimsiz adaylara rakamlarin biyiiklik sirasina gore tahsis olunur. Son kalan lye
veya temsilcilik icin oylarin esit olmasi halinde, bunlar arasinda ad g¢ekilmek suretiyle tahsis yapilir. Kurul
uyeligi ve Birlik Genel Kurulu temsilciliklerinin gruplara tahsisi oy pusulasinda yer verilen siralamaya gore
yapilir.

(5786 sayili kanunun 157nci maddesiyle eklenen fikra) Uyeler, oda veya birlik ydnetim, denetleme ve disiplin
kurullarindan sadece birinde gorev alabilirler.

Secim siresinin sonunda secim sonuglar tutanakla tespit edilip secim sandik kurulu baskan ve Uyeleri
tarafindan imzalanir. Birden fazla sandik bulunmasi halinde tutanaklar, hakim tarafindan birlestirilir.
Tutanaklarin birer &rnedi segim yerinde asilmak suretiyle gegici segim sonuglari ilan edilir. Kullanilan oylar ve
diger belgeler tutanagin bir 6rnedi ile birlikte Ui ay siireyle saklanmak (zere ilge secim kurulu baskanligina
tevdi edilir.

Secimin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden itibaren iki giin icinde segim
sonuclarina yapilacak itirazlar, hakim tarafindan ayni giin incelenir ve kesin olarak karara baglanir. itiraz



siresinin gecmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra hakim yukaridaki hiikiimlere gore kesin
sonuglari ilan eder ve ilgili oda ile birlige bildirir.

Hakim, secim sonuclarini etkileyecek oélciide bir usulsiizlik veya kanuna aykiri uygulama sebebiyle secimlerin
iptaline karar verdigi takdirde, siiresi bir aydan az ve iki aydan fazla olmamak lizere secimin yenilenecegi
pazar glnlni tespit ederek oda ve birlige bildirir. Belirlenen glinde yalniz secim yapilir ve segim islemleri bu
madde ile kanunun 6ngordiigi diger hiikiimlere uygun olarak yiritil{r.

flce secim kurulu baskani hakime ve secim sandik kurulu baskani ile liyelerine, Secimlerin Temel Hiikiimleri
ve Segmen Kiitiikleri Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara gore (cret ddenir. Bu {icret ve dider segim
giderleri birlik ve ilgili odalarin bitgelerinden karsilanir.

Secimler sirasinda sandik kurulu baskan ve Uyelerine karsi islenen suclar, (5728 sayili kanunun 463incd
maddesiyle dedisen ibare) kamu gorevlilerine karsi islenmis gibi cezalandirilir.

Secimlerin diizen icerisinde ve sadlikl bicimde yiritiilmesi amaciyla hakimin ve sandik kurulunun aldigi
tedbirlere uymayanlara eylemin agdirligina gére bu Kanunda yazili disiplin cezalari verilir.

(*) 5786 sayilr kanunun 157nci maddesiyle (Oy verme islemi, gizli oy acik tasnif esaslarina gore yapilir.
Listede adi yazili bulunmayan meslek mensubu oy kullanamaz. Oylar oy verenin kimligini oda veya resmi
kurulusca verilen belge ile ispat etmesinden ve listedeki isminin karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra
kullanilir. Oylar, Gzerinde ilge se¢im kurulu mihird bulunan ve oy verme sirasinda sandik kurulu bagkani
tarafindan her secim icin ayr ayn verilecek kaditlara yazilmak ve mihirli zarflara konulmak suretiyle
kullanilir. Bunlarin disinda yazilan veya mihirsiz zarflara konulan oylar gegersiz sayilir.) fikrasi madde
metninden cikarilmistir.

Oda ve birlik organlarinin denetimi

Madde 41 - (5786 sayill kanunun 1'inci maddesiyle dedisen ibare) Maliye Bakanligi oda ve birlik organlarinin
gorevlerini kanun hikimlerine uygun olarak yapip yapmadiklarini ve mali islemlerini hazirlayacad
ybnetmelikte belirlenecek esaslara gére denetlemeye yetkilidir.

(5786 sayill kanunun 16'nci maddesiyle eklenen fikra) Odalar, her yil sonu itibariyla mevcut Gyelerine iligkin
olarak Maliye Bakanhginca talep edilecek bilgileri, Ocak ay1 sonuna kadar bildirmekle yiikiimlidiir.

(5786 sayili kanunun 16'nci maddesiyle eklenen fikra) Odalar ve Birlik her yilin faaliyet raporlarini ve mali
tablolarini izleyen yilin Ocak ayl sonuna kadar internet sitelerinde yil sonuna kadar kalmak Uzere yayimlar.

Odalarin ve birligin yurt disinda temsili

Madde 42 - Odalar veya birligi temsil etmek Uzere milletlerarasi toplanti ve kongrelere katiimak,
(5786 sayill kanunun 1inci maddesiyle dedisen ibare) Maliye Bakanliginin iznine tabidir.

Meslek sirlari

Madde 43 - Meslek mensuplari ve bunlarin yanlarinda galisanlar, isleri dolayisiyla 6grendikleri bilgi ve sirlari
ifsa edemezler, gesitli kanunlarla muhbirlere taninan hak ve menfaatlerden faydalanamazlar.

Ancak, sug teskil eden hallerin yetkili mercilere duyurulmasi mecburidir.

AdIi veya idari her tiirli inceleme veya sorusturma birinci fikra hiikminiin digindadir.

Taniklik, sirrin ifsasi saylimaz.

Yukaridaki hikiimler oda ve birlik personeli hakkinda da uygulanir.

Mesleki gelistirme egitimi

Madde 44 - (5786 sayili kanunun 17ncr maddesiyle baslidgiyla birlikte dedisen sekli) Meslek mensuplarinin,
mesleki faaliyetlerini fillen devam ettirmeleri icin Birlik ve odalar tarafindan diizenlenecek mesleki gelistirme
ve egitim seminerlerine katiimalari zorunludur. Meslek igi editimle ilgili konular, egitim programlari ve siireleri
ile diger hususlara iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

Yasaklar

Madde 45 - (*), Serbest muhasebeci mali misavirler bu Gnvanlarla, yeminli mali miisavirler ise bu tinvan ve
tasdik yetkisiyle; 2 nci maddede yazil islerin yiritilmesi amaciyla gercek ve tiizelkisilere tabi ve onlarin
isyerlerine bagh olarak hizmet akdi ile calisamazlar, ticari faaliyette bulunamazlar, meslekle ve meslek onuru
ile bagdasmayan islerle ugrasamazlar.



Yeminli mali misavirler, esi (bosanmis dahi olsa) usul ve furuundan biri ve 3 (inci dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve sihri hisimlarinin veya bunlarin ortak olduklar firmalarin islerine bakamazlar, yukarida
sayllan yakinliktaki akrabalari olan (**) serbest muhasebeci mali misavirlerin baktigi igleri tasdik edemezler.
Bilirkisilik, tasfiye memuru, hayri ve ilmi kuruluslarin yonetim kurulu Gyeligi gérevleri meslekle bagdasmayan
isler sayilmaz.

Birden cok meslek mensubu calismalarini; (***) serbest muhasebeci mali misavirlik veya yeminli mali
misavirlik ortaklik buirosu veya sirket seklinde birlestirebilirler. Bu biirolarda yapilan faaliyetler ticari faaliyet
sayllmaz. Sirket seklinde calisiimasi halinde, yapilan islerden dodacak cezai sorumluluk isi yapan meslek
mensubuna aittir.

(5786 sayili kanunun 187nci maddesiyle eklenen fikra) Meslek mensuplari, is elde etmek icin reklam
sayilabilecek faaliyetlerde bulunamazlar. Tabela veya basili kagitlarinda ruhsatname ile belirlenen mesleki
unvanlari disinda baska sifat kullanamazlar.

(*) Serbest muhasebeciler (5786 sayili kanunun 19uncu maddesiyle madde metninden ¢ikarilmistir.)

(**) serbest muhasebecilerin ve (5786 sayili kanunun 19uncu maddesiyle madde metninden ¢ikarilimistir.)
(***) serbest muhasebecilik (5786 sayill kanunun 19uncu maddesiyle madde metninden cikariimistir.)

Ucret

Madde 46 - Ucret meslek mensuplarinin hizmetlerine karsilik olan meblagi ifade eder. Ucretin asgari miktari
tarife ile belirlenir.

Tarifedeki asgarl miktar altinda Ucret karsiliginda is kabuli yasak olup, aksine hareket disiplin cezasini
gerektirir.

Her odanin yénetim kurulu, her yil ocak ayindan gegerli olmak tizere (*) serbest muhasebeci mali misavirler
ve yeminli mall musavirlerin yapacaklar is ve iglemler karsiidinda alacaklan Ucretleri gosterir birer tarife
hazirlayarak Birlige gonderir.

Birlik yonetim kurulu, oda yonetim kurullarinin tekliflerini de géz 6niine almak suretiyle gesitli odalari igine
alacak gruplan tespit ve gruplarda uygulanacak tarifeleri hazirlayarak (5786 sayili kanunun 17nci maddesiyle
dedisen ibare) Maliye Bakanhgina gdnderir.

(5786 sayili kanunun 179nci maddesiyle dedisen ibare) Maliye Bakanhdi tarifeyi aynen veya gerekli gérdigu
degisikliklerle tasdik eder. Tarifeler Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girer.

Yeni tarifenin tasdikine kadar mevcut tarife hikmi uygulanir.

(*) serbest muhasebeciler (5786 sayili kanunun 19uncu maddesiyle madde metninden ¢ikarilmistir.)

Gorevile ilgili suclar
Madde 47 - Meslek mensuplari, gérevleri sirasinda veya gorevleri sebebiyle isledikleri suglardan dolayi,

filllerinin nitelijine gore Turk Ceza Kanununun (5728 sayili kanunun 464Tinci maddesiyle dedisen
/bare) kamu gorevlilerine ait hikimleri uyarinca cezalandirilirlar.

Disiplin cezalars

Madde 48 - Meslegdin vakar ve onuruna aykiri fiil ve hareketlerde bulunanlarla, gérevlerini yapmayan veya
kusurlu olarak yapan yahut da gorevinin gerektirdigi giiveni sarsici hareketlerde bulunan meslek mensuplari
hakkinda, muhasebe ve miisavirlik hizmetlerinin geregi gibi yiritilmesi maksadi ile durumun niteligine ve
adirlik derecesine gore asagidaki disiplin cezalari verilir.

Disiplin cezalari sunlardir :

a) Uyarma; meslek mensubuna mesledinin icrasinda daha dikkatli davranmasi gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir.

b) Kinama; meslek mensubuna gérevinde ve davranisinda kusurlu sayildiginin yaz ile bildirilmesidir.

c) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma; mesleki sifati sakli kalmak sartiyla alti aydan az, bir yildan gok
olmamak tizere mesleki faaliyetten alikoymadir.

d) Yeminli sifatini kaldirma; yeminli mali misavirin yeminli sifatinin kaldirimasidir.

e) Meslekten cikarma; meslek mensubunun ruhsatnamesinin geri alinarak bir daha bu meslegi icra etmesine
izin verilmemesidir.

Mesleki kurallara, mesledin vakar ve onuruna aykiri fiil ve harekette bulunanlarla, gorevin gerektirdigi gliveni
sarsicl harekette bulunan meslek mensuplari hakkinda, ilk defasinda uyarma, tekrarinda ise kinama cezasi
uygulanir.



Gorevini bagimsizlik, tarafsizlik ve diiriistlikle yapmayan veya kusurlu olarak yapan veyahutta bu Kanunda
yer alan mesledin genel prensiplerine aykiri harekette bulunan meslek mensuplari igin gegcici olarak mesleki
faaliyetten alikoyma cezasi uygulanir.

Tasdik yetkisini gercege aykiri olarak kullandi§i (5786 sayili kanunun 17nci maddesiyle dedisen ibare) Maliye
Bakanliginca ilk defa tespit edilen ve rapora baglanan yeminli mali misavirler hakkinda gegici olarak mesleki
faaliyetten allkoyma, bu husus tekerriir edip bunun mahkeme karariyla kesinlesmesi halinde de yeminli
sifatini kaldirma cezasi verilir.

Mikellefle birlikte kasten vergi ziyanina sebebiyet verdikleri mahkeme karari ile kesinlesen meslek
mensuplarina, meslekten gikarma cezasi verilir.

Uc yilik bir dénem icinde iki veya daha fazla disiplin cezasini gerektiren davranista bulunan meslek
mensubuna, her yeni sucu icin bir éncekinden daha adir ceza uygulanabilir.

Bes yillik donem icinde iki defa mesleki faaliyetten alikoyma cezasi ile cezalandiriimasindan sonra bu cezayi
gerektiren fiili yeniden isleyen meslek mensuplari hakkinda meslekten c¢ikarma cezasi uygulanir.

Disiplin kurullari bir derece agir veya bir derece hafif disiplin cezasinin uygulanmasina karar verebilirler.
Takibat ve hiikiim tesisi disiplin sorusturmasi yapilmasina ve disiplin cezasi uygulanmasina engel degildir.
Meslek mensubu hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez. Yetkili disiplin kurulunun 10
ginden az olmamak (zere verdigi siire icinde savunma yapmayanlar, savunma hakkindan vazgegmis
sayllirlar.

Disiplin cezalar kesinlesme tarihinden itibaren uygulanir.

Ceza hiikmii

Madde 49 - (5728 sayil kanunun 465%ncii maddesiyle degdisen fikra) 3 Uncl maddenin birici fikrasina
aykir davrananlar hakkinda alti aydan bir yila kadar hapis ve adli para cezasina hiiknolunur.

(5786 sayili kanunun 19uncu maddesiyle degisen ibare) 12/4, 13, 15/4, 41/2, 43/1, 43/2 ve 45 inci
maddenin birinci ve beginci fikrasi hiikiimlerine aykiri davranista bulunanlar hakkinda, fiil daha agir bir cezayi
gerektiren bir suc olusturmadigi takdirde, yiiz giine kadar adli para cezasina hiikmolunur.

12 nci maddenin dérdiinci fikrasindaki hitkkme aykiri davranista bulunan kisi hakkinda, fiil daha agir bir cezay
gerektiren bir sug olusturmadigi takdirde, alti aydan bir yili kadar hapis ve adli para cezasina hiikmolunur.

Yonetmelikler

Madde 50 - Bu Kanunla ilgili olarak asagida belirtilen hususlar cikarilacak yonetmeliklerle diizenlenir.

a) Serbest muhasebeci mali misavirlik ve yeminli mali misavirlige ait calisma usul ve esaslari.

b) 7 nci maddeye godre sinav igin tesekkdil ettirilecek komisyonun calisma usulleri, sinav esaslari, sinavin
konulari, serbest muhasebeci mali misavir veya yeminli mali miisavir yaninda calisma sekli, slresi (staj) ile
ilgili diger hususlar.
¢) Yeminli mali misavirlerin tasdik islerine dair islemler.

d) Miiracaat usulleri.

e) Ruhsat verilmesi ve tnvanin kullanilmasi.

f) Uye kayit defteri, meslek kiitiigii ve meslek sicil numarasi.

g) Uye aidatlari.

h) Tasinmaz mallara sahip olma.

i) Mlsavirlik ve muhasebecilik ticretinin esaslari.
j) Meslek mensuplarinca tutulacak defter ve kayitlar ile bunlarin bildirim mecburiyeti.

k) Disiplin kovusturmasi yapilmasi konusunda karar verecek merci, disiplin cezalarini vermeye yetkili merciler,
disiplin cezalarina karsi yapilacak itirazin usul ve sartlari ve disiplinle ilgili diger hususlar.

[) Oda ve birlik personelinin istihdami ve 6zliik haklari ile ilgili hususlar.

m) Kanunun uygulamasi ile ilgili diger hususlar.

n) Degderlendirme ve (5786 sayili kanunun 19uncu maddesiyle dedisen ibare) sinav komisyonlarinin calisma
usul ve esaslari, bunlarin kimlerden olusacadi, nerelerde ve ne zaman calismaya baslayacaklari ve diger
hususlar.

a, b, ¢, j, k, I, m bentlerinde belirtilen yonetmelikler Odalar Birligince birligin kurulmasindan itibaren bir yil
icinde hazirlanir. (5786 sayili kanunun 17nci maddesiyle dedisen ibare) Maliye Bakanlhidinin uygun gorisi
alindiktan sonra Resmi Gazete'de yayimlanir.

(n) bendinde belirtilen yonetmelik en gec alti ay icinde (5786 sayilh kanunun 1inci maddesiyle dedisen ibare)
Maliye Bakanhginca, diger yonetmelikler Birlikge, Birligin kurulmasindan itibaren alti ay icinde cikarilir.



Gegici Madde 1 - 1 Mart 1989 tarihi itibariyle;

a) Kanunun 2 nci maddesinin (A) fikrasinda yazil isleri bir isyerine bagll olmaksizin yapanlar veya yapmis
olanlar,

b) Kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisi almis olanlar ile kamu kuruluslarinin veya bilango usuliinde
defter tutan o6zel kuruluslarin muhasebe birimlerinde birinci derecede imza yetkisini haiz ve muhasebenin
fillen sevk ve idare edilmesinden veya mali denetiminden sorumlu olarak galismis olanlar,

Kanunun 4 (inci maddesinde yazil nitelikleri tagimalari kaydiyla Kanunun 5 inci maddesinin (A/a) bendinde
yer alan 6grenim sarti aranmaksizin serbest muhasebeci olmaya hak kazanirlar. Bunlar mali misavir olarak
faaliyette bulunamazlar ve bu unvani kullanamazlar.

Serbest muhasebeci olmak isteyenler, daha onceki calismalarini, bagl olduklari vergi dairelerinden veya
calismis olduklari kurum ve kuruluglardan alacaklari belgelerle gecici kurulca uygun goérilecek mercie ibraz
etmek ve Serbest Muhasebecilik 1zin Belgesi almak zorundadirlar.

Kanunun yayimindan itibaren maddenin (a) bendinde belirtilenler 6 ay iginde, (b) bendinde belirtilenler ise 5
yil icinde Serbest Muhasebecilik izin Belgesi veya ruhsati almak icin ilgili mercie belgelerini ibraz etmek
zorundadirlar. Bu siirelerden sonra miracaat edilmesi halinde bu haktan yararlanilamaz.

Serbest Muhasebecilik 1zin Belgesi, Birligin teskilinden sonra Serbest Muhasebecilik Ruhsati ile degistirilir.

Gegici Madde 2 - Bu Kanunun yirirlide girdigi tarihte, Kanunun 4 {incii maddesindeki sartlari tagimalari ve
hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve siyasal bilimler dallarindan lisans
seviyesinde veya dider yiiksekdgretim kurumlarindan lisans seviyesinde mezun olmakla beraber, sayilan bu
bilim dallarindan lisansisti seviyesinde mezun olmalan sartiyla;

a) Turkiye genelinde mali denetim yapan kamu bankalari miifettisleri ile kanunlar uyarinca vergi inceleme
yetkisi almis olanlardan; bu yetkilerini aldiklari tarihten itibaren en az 3 yil kamu hizmetinde galismis ve kamu
hizmetinden ayrilmis olanlar ile hukuk, iktisat, maliye, muhasebe, isletme, bankacilik, kamu yonetimi ve
siyasal bilimler dallarinda en az 3 yil 6gretim Uyeligi veya gorevliligi yapmis olanlar,

b) Kanunun 2 nci maddesinin (A) fikrasinda yazili isleri bir isyerine bagli olmaksizin en az 5 yil yapanlar veya
yapmis olanlar,
¢) Kamu kurulusglarinin veya bilanco usuliinde defter tutan 6zel kuruluslarin muhasebe birimlerinde birinci
derece imza yetkisini haiz olarak muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden veya mali denetiminden
sorumlu olarak en az 5 yil galismis olanlar,

Serbest muhasebeci mali misavir olmaya hak kazanirlar.

Serbest muhasebeci mali misavir olmaya hak kazananlardan (a) ve (b) fikrasinda sayilanlar, ilgili vergi
dairelerinden veya ilgili kuruluslardan alacaklari galisma sirelerini tevsik eden belgeleri kanunun yirdrlik
tarihinden itibaren 6 ay igerisinde, (c) fikrasinda sayilanlar ise 5 yil icerisinde yetkili mercie ibraz etmek
zorundadirlar.

Bu maddede yazili sartlan tasiyanlara gegici 4 lncii maddede belirtilen gegcici kurul tarafindan Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik izin Belgesi diizenlenmek suretiyle, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik unvani
verilir.

Izin belgesi, Birligin kurulmasindan sonra, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ruhsati ile degistirilir.

Gegici Madde 3 - Bu Kanunun ydrirlide girdigi tarihte, Kanunun 4 incii maddesindeki sartlari tagimalari ve
5 inci maddesinde belirtilen konularda lisans seviyesinde veya diger yiksekogretim kurumlarindan lisans
seviyesinde mezun olmakla beraber, sayllan bu bilim dallarindan lisansiistli seviyesinde mezun olmalari
sartiyla;

a) Kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisi almis ve yeterlik sinavi vermis olanlarda, inceleme yetkisi
aldiklan tarihten itibaren kamu hizmetlerinde gegen sireleri ile kamu hizmetinden ayrildiktan sonra Maliye,
Muhasebe ve isletme konularinda gegen caligma siireleri toplami 8 yil olanlar,

b) Hukuk, Iktisat, Maliye, isletme, Bankacilik, Kamu Y&netimi ve Siyasal Bilimler dallarindan birinden profesér
unvani almis olanlar,

c) En az 12 yildan beri; Kanunun 2 nci maddesinin (A) fikrasinda yazil isleri, bir isyerine bagli olmaksizin
yapanlardan ve kamu kuruluglarinin veya bilanco esasinda defter tutan 6zel kuruluslarin muhasebe
birimlerinde birinci derecede imza vyetkisini haiz olarak sorumlu bulunanlardan, son g yillik dénemde
dizenledikleri beyannamelerle ilgili miikelleflerin bilancolarinin aktif toplamlar yillik ortalamasi 10 milyar lirayi
asmis olanlar,

Yeminli mali misavir olmaya hak kazanirlar.

Bunlara gecici 4 lncli maddede belirtilen gegici kurul tarafindan Yeminli Mali Misavirlik Izin Belgesi
diizenlenmek suretiyle yeminli mali miisavir unvani verilir. izin belgesi Birligin teskilinden sonra Yeminli Mali
Misavirlik Ruhsati ile degistirilir.



Gegici Madde 4 - Odalarn ve Birligin teskiline kadar bu kuruluslara verilen gorevler (5786 sayili kanunun
1nci maddesiyle degdisen ibare) Maliye Bakaninca olusturulacak Gegici Kurul tarafindan yiritaldr.

Gegici Kurul; (5786 sayil kanunun 19nci maddesiyle dedisen ibare) Maliye Bakaninca secilecek on lyeden
olusur. Kurul tyelerine verilecek huzur hakki (5786 sayili kanunun 1inci maddesiyle dedisen ibare) Maliye
Bakaninin onayi ile belirlenir.

Gegici Kurul Odalarin ve Odalar Birliginin organlarinin tesekkiiline kadar (5786 sayii kanunun 17nci
maddesiyle dedgisen ibare) Maliye Bakani tarafindan uygun goriilecek il veya bolgelerde en az li¢ lyeden
olusacak Degerlendirme Komisyonlari kurar.

Gegici madde hlkimleri geredince sinavsiz Serbest Muhasebeci Mali Miisavir olacaklar ile Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik sinavina girmek isteyenler, kurulacak Dederlendirme Komisyonlarina miiracaat
ederler. Dederlendirme Komisyonlarinin verdigi karar lzerine sinava girmeye hak kazananlarin sinavlari,
Odalarin ve Odalar Birliginin kurulusu tamamlanincaya kadar (5786 sayili kanunun 1inci maddesiyle dedisen
/bare) Maliye Bakani tarafindan kurulacak Sinav Komisyonlari tarafindan yapilir. Sinav Komisyonu, biri
(5786 sayili kanunun 1inci maddesiyle dedisen ibare)Maliye Bakanligi temsilcisi, ikisi de liniversite dgretim
tyesi olmak Uzere (g tyeden olusur. Birden fazla Sinav Komisyonlari kurulabilir.

Gegici Madde 5 - Gegici 1, 2 ve 3 {incii maddelere gére hak sahibi olup da bu Kanunun yirirlide girdigi
tarihte T.B.M.M. Uyesi veya Belediye Bagkani olduklari icin bu gérevleri nedeniyle ilgili meslek mensubu
unvanini alamayanlarin bu gérevlerinin bitiminden itibaren 1 yil icinde ilgili odaya bagvurmalari halinde
unvanlari verilir.

Gegici Madde 6 - Iilgili Devletlerce karsilikilik sarti sadlanincaya kadar 8 inci madde hiikmiinden
faydalanamayan yabanci serbest muhasebeci mali misavirler, bu Kanunun yirirlik tarihini takip eden yilin
sonuna kadar islerine devam edebilirler.

Gegici Madde 7 - Birlik kurulup faaliyete geginceye kadar bu Kanunun uygulanmasi ile ilgili giderler
(5786 sayili kanunun 1’ inci maddesiyle dedisen ibare) Maliye Bakanligi biitcesinden karsilanir.

Gegici Madde 8 - Bu Kanunun 22 nci maddesine gore segilecek Yonetim Kurulu Uyelerinde odalarin
kurulmasindan itibaren 6 yil igin, 5 yillik kidem sarti aranmaz.

Gegici Madde 9 - (5786 sayili kanunun 20'nci maddesiyle eklenen gegici madde) Bu maddenin ylrirlige
girdigi tarihte;

a) Tirkiye genelinde mali denetim yapan kamu bankalarinin miifettisleri ile kanunlari uyarinca vergi inceleme
yetkisi almis olanlardan, bu yetkilerini aldiklan tarihten itibaren kamu kurum ve kuruluslarinda sekiz yillik
hizmet stiresini dolduranlar ile 5 inci maddenin birinci fikrasinin (@) bendinde sayilan konularda en az sekiz yil
Ogretim lyesi veya gorevlisi olarak calismis olanlar igin serbest muhasebeci mali misavirlik,

b) Kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisini almis ve mesleki yeterlilik sinavini vermis olanlardan 9 uncu
maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen siireyi tamamlamis olanlar ile ayni maddenin ikinci
fikrasinda sayilan konularda profesoérliik unvanini almis olanlar igin yeminli mali misavirlik,

sinav sarti aranmaz.

Bu maddenin yirirlige girdigi tarinten 6nce kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisini almis ve mesleki
yeterlilik sinavini vermis olanlardan 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen 10 yillik sireyi
tamamlamamis bulunanlar, usul ve esaslari Maliye Bakanhdi tarafindan belirlenecek ve Bakanlikga yapilacak
Ozel yeminli mali musavirlik sinavinda basarili olmalari kaydiyla, yeminli mali mdsavir unvanini almaya hak
kazanirlar. Ancak, bunlarin yeminli mali misavir ruhsatini alabilmeleri icin 9 uncu maddenin birinci fikrasinin
(a) bendindeki siireyi tamamlamalar sarttir.

Gegici Madde 10 - (5786 sayili kanunun 20nci maddesiyle eklenen gegici madde) 1/4/2008 tarihinden
sonra yapllan secimlerden itibaren Ust Uste iki secim doneminde iki defa oda veya Birlik Yonetim Kurulu
baskanligina segilmis olanlar, aradan iki secim dénemi gegmedikge Yoénetim Kurulu yesi olarak segilemezler.
31/12/2008 tarihine kadar oda ve Birlik organlari ile Birlik Genel Kurulu temsilcilikleri igin yapilacak
secimlerde; 40 inci maddedeki segim esaslari ile 20 nci, 21 inci, 22 nci, 25 inci, 27 nci, 32 nci, 34 (nc(, 35
inci, 38 inci ve 39 uncu maddelerde yer alan gérev ve segim sireleri ile yénetim kurulu ve Birlik genel kurulu
temsilcisi liye sayilarina iliskin hiikkiimler yéniinden bu Kanunun degismeden énceki hiikiimleri uygulanir.

Gegcici Madde 11 - (5786 sayili kanunun 20'nci maddesiyle eklenen gegici madde) Bu maddenin yirirlige
girdigi tarihten 6nce; serbest muhasebeci unvanini almis olanlar ile serbest muhasebecilik stajina devam
edenlerden basarili olanlar; alti ayi gegmemek iizere, TURMOB tarafindan verilen mesleki uyum egitimine
katillarak bu egitimi tamamladiklar tarihten itibaren bes yil icinde yapilacak 6zel serbest muhasebeci mali



musavirlik sinavlarina bes defa girebilirler. Bu sinavlarda basarili olanlar, serbest muhasebeci mali misavir
unvanini almaya hak kazanirlar. Mesleki uyum egitiminin konulari ve {creti ile yapilacak 6zel sinavin usul ve
esaslari Maliye Bakanligi ile TURMOB tarafindan miistereken belirlenir.

S6z konusu sinavlarda basarill olamayanlar veya sinava katilmayanlar ise sadece serbest muhasebeci unvani
ile caligabilirler, "serbest muhasebeci mali misavir" unvanini kullanamazlar. Bunlar, 2 nci maddenin (A)
fikrasinin (b) ve (c) bentlerinde belirtilen isleri yapamazlar, 45 inci maddede belirtilen yasaklara uymak
zorunda olup, meslek mensuplarinailiskin diizenlemelere tabi tutulurlar. Ayrica, bunlarin yapacaklari is ve
islemler karsiliginda alacaklari ticretler 46 nci maddeye gore tespit edilmeye devam edilir.

Bu madde uyarinca serbest muhasebeci mali miisavir unvanini almaya hak kazananlarin;

a) Yeminli mali misavirlik sinavina katilabilmeleri icin 9 uncu maddede belirtilen sartlara,

b) ilgili kanunlar uyarinca bagimsiz denetci unvaniyla denetim yapabilmeleri icin s6z konusu mevzuatta
belirtilen sartlara,

ilave olarak 5 inci maddenin (A) fikrasinin (a) bendinde belirtilen egitim sartini tagimalari zorunludur.

Gegici Madde 12 - (5786 sayili kanunun 20'nci maddesiyle eklenen gegici madde) Bu maddenin yirirlige
girdigi tarihten dnce; kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisi almis olanlardan bilango esasinda defter tutan
6zel kuruluslarin muhasebe birimlerinde birinci derece imza yetkisini haiz, muhasebenin fiilen sevk ve idare
edilmesinden veya mali denetiminden sorumlu bulunanlarin bu hizmetlerinde gegen sureleri ya da yeminli
mali mdisavirlik ve serbest muhasebeci mali miusavirlik sirketlerinde gegen hizmet siireleri ile serbest
muhasebeci mali misavirlerden bir isyerine bagh olarak galisanlarin bu sireleri, 9 uncu maddenin birinci
fikrasinin (@) bendinde belirtilen siirenin hesabinda dikkate alinir.

Bu madde kapsaminda bulunanlardan 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (@) bendinde belirtilen siireyi
tamamlamadigi gerekgesiyle ruhsati iptal edilmis olanlara, Birlige basvurmalari halinde yeniden sinava
girmelerine gerek kalmaksizin yeminli mali masavirlik ruhsati verilir.

Gegici Madde 13 - (5786 sayili kanunun 20'nci maddesiyle eklenen gegici madde) Bu maddenin ylrirlige
girdigi tarihten sonra yapilacak ilk secimde, her oda, lye sayisina bagli olmaksizin sececedi lic temsilciye
ilave olarak, Uyelerinin altmista biri oraninda Birlik Genel Kurul temsilcisi ve ayni saylya kadar yedek temsilci
seger.
Gegici Madde 14 - (5786 sayill kanunun 20'nci maddesiyle eklenen gegici madde) Bu maddenin yirirlige
girdigi tarihten 6nce oda nezdinde staj dosyasi actirmis ve staja baslama sinavini kazanmis olanlar hakkinda,
5 inci maddenin (A) fikrasinin (b) bendinin bu Kanunla degismeden 6nceki hiikmi uygulanir.

Yiiridirliik
Madde 51 - Bu Kanun yayimi tarihinde ydiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 52 - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytr{tdr.



