4A Sigortali ise Giris ve isten Ayrilis Sistemi i¢in XML Hazirlama
ise giris ve isten ayrilislarin toplu olarak vyapilabilmesi icin XML dokiimani
hazirlanmasi ve sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.
TOPLU iSE GiRI$ ICIN XML DOSYASI HAZIRLAMA
Xml dosyasi sigortaliya ve isverene ait verileri igermeli ve isegiris.xsd dokiimaninda belirtilen
kurallara uygun olmalidir.
Ornek ise Giris Xml Dokiimani:

<SGK4AISEGIRIS>
<ISYERI ISYERISICIL="000000000000000000000" ISYERIARACINO="000"
ISYERIUNVAN="ISYERI UNVAN." ISYERIADRES="ADRES."/>
<SIGORTALILAR>
<SIGORTALI TCKNO="10000000001" AD="AD" SOYAD="SOYAD"
ISEGIRISTARIHI="2016-01-01" SIGORTAKOLU="0" OZURLUKODU="H"
ESKIHUKUMLU="H" OGRENIMKODU="6" MEZUNIYETYILI="1900"

MEZUNIYETBOLUMU="ORMAN MUH" CSGBISKOLU="0" MESLEKKODU="1111.01"
GOREVKODU="1" />

<SIGORTALI TCKNO="10000000002" AD="AD" SOYAD="SOYAD"
ISEGIRISTARIHI="2016-01-01" SIGORTAKOLU="0" OZURLUKODU="H"
ESKIHUKUMLU="H" OGRENIMKODU="6" MEZUNIYETYILI="1900"

MEZUNIYETBOLUMU="ORMAN MUH" CSGBISKOLU="0" MESLEKKODU="1111.01"
GOREVKODU="1" />

</SIGORTALILAR>

</SGK4AISEGIRIS>

isyeri Bilgileri
ISYERISICIL: 21 karakterli is yeri sicil numarasidir. Karakter sayisi 21 den az yada fazla
olamaz. Is vyeri sicil bilginizi  https://uyg.sgk.gov.tr/SgkTescil4a adresinde giris yaptiktan
sonra “isyeri Bilgilerim” meniisiinden kontrol edebilirsiniz. Dosya yiikleme sirasinda Xml den
gelen isyeri sicil bilgisinin giris yaptiginiz isyeri bilgileri ile ayni olup olmadigi kontrol
edilmekte, tutarsizlik var ise yikleme yapilmasina izin verilmemektedir.
ISYERIARACINO: is yeri araci numarasidir. O ile 999 arasinda sayisal bir deger olmalidir.
ISYERIUNVAN: en fazla 250 karakter iceren isyeri unvan bilgisidir.
ISYERIADRES: en fazla 200 karakter iceren isyeri adres bilgisidir.
Sigortali Bilgileri

TCKNO : 11 karakterli TC Kimlik numarasidir.
AD : Sigortalinin isim bilgisidir. En fazla 50 karakter olarak yazilmalidir. Kurum kayitlari ile
eslesmedigi durumda TC kimlik numarasi dikkate alinarak islem yapilir. Kurumda kayitl isim
bilgisi Xml den gelen isim bilgisi ile uyusmadiginda ekranda kirmizi renkle belirtilir.
SOYAD : Sigortalinin soyad bilgisidir. En fazla 50 karakter olarak yazilmalidir. Kurum kayitlari
ile eslesmedigi durumda TC kimlik numarasi dikkate alinarak islem yapilir. Kurumda kayith
soyad bilgisi Xml den gelen soyad bilgisi ile uyusmadiginda ekranda kirmizi renkle belirtilir.
ISEGIRISTARIHI : Sigortalinin ise giris tarihidir. Tarih formati yyyy-aa-gg seklinde olmalidir.
Ornek : 2016-06-30
SIGORTAKOLU: Sigortaliya ait sigorta koludur. 0 , 7 ,8 12,14,16,17,18,19,24,25,32
degerlerinden biri olmalidir.

0 -Mecburi Sigortali

7 -Ciraklar
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8 -Sosyal Guvenlik Destek Primi

12 -Uluslararasi Sozlesmesi Olmayan Yabanci Uyruklu Sigortali

14 -Ceza Evi Calisani

16 -Iskur Kursiyerleri

17 -Iskaybi Tazminati Alanlar

18 -YOK Kismi Istihdam

19 -Stajyer Ogrenciler

24 -Intorn Ogrenci

25 -Harp m. Vazife m. 2330 ve 3713 SK gére aylik alan

32 -Bursiyer
OZURLUKODU: Sigortali engelli ise E , degilse H yazilmalidir. E,H karakterleri disinda
herhangi bir deger kabul edilmez.
ESKIHUKUMLU: Sigortali eski hiikiimlii ise E, degilse H yazilmalidir. E,H karakterleri disinda
herhangi bir deger kabul edilmez
OGRENIMKODU: Sigortaliya ait 6grenim durumunu belirtir. 0-7 arasinda sayisal bir deger
olmalidir.

0-Bilinmeyen

1-Okur yazar degil

2-llkokul

3-Ortaokul yada 1.0.0

4-Lise veya dengi o.

5-Yiiksek o veya fakiilte

6-Yiiksek lisans

7-Doktora
MEZUNIYETYILI : Sigortalinin mezun oldugu yili belirtir. 0 ile 9999 arasinda sayisal bir deger
olmalidir.
MEZUNIYETBOLUMU : Sigortalinin mezun oldugu bélimii belirtir. En fazla 100 karakter
olabilir.
CSGBISKOLU: isyerinin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi iskolu dur. 0-28 arasinda sayisal
bir deger olmalidir.

01-TARIM VE ORMANCILIK, AVCILIK VE BALIKCILIK

02-MADENCILIK

03-PETROL, KIMYA VE LASTIK

04-GIDA SANAYii

05-SEKER

06-DOKUMA

07-DERI

08-AGAC

09-KAGIT

10-BASIN VE YAYIN

11-BANKA VE SIGORTA

12-CIMENTO, TOPRAK VE CAM

13-METAL

14-GEMI

15-INSAAT

16-ENERJI

17-TICARET,BURO,EGITIM VE GUZEL SANATLAR



18-KARA TASIMACILIGI

19-DEMIR YOLU TASIMACIGI

20-DENIZ TASIMACILIGI

21-HAVA TASIMACILIC;"I

22-ARDIYE VE ANTREPOCULUK

23-HABERLESME

24-SAGLIK

25-KONAKLAMA VE EGLENCE YERLERI

26-MILLISAVUNMA

27-GAZETECILIK

28-GENEL ISLER
MESLEKKODU: Sigortalinin meslek kodudur. Nokta ve sayilardan olusan 7 karakterli sayisal
degerdir. ik dért karakter sayisal dederdir. Besinci karakter nokta olup sonraki iki karakter
de sayisal degerdir. Ornek :3258.02
Kurumda kayith tim meslek kodlari https://uyg.sgk.gov.tr/SgkTescil4a adresinde
“Parametreler” menisiinde “iskur Meslekleri” sekmesinde bulunmaktadir. XML dosyasindan
gelen meslek kodu kurumda kayith meslek kodlari ile uyusmalidir. Uyusmazlik durumunda
islem yapilamaz.
GOREVKODU: 2821 sayili kanun geregince belirlenen sigortalinin gérev kodudur. 1-6
arasinda sayisal bir deger olmalidir.

1- Isveren veya vekili

2- lsci

3- 657 SK (4/b) kapsaminda ¢alisanlar

4- 657 SK (4/c) kapsaminda ¢alisanlar

5- Ciraklar ve stajer 6grenciler

6- Digerleri

TOPLU iSTEN AYRILIS iCiN XML DOSYASI HAZIRLAMA
Xml dosyasi sigortaliya ve isverene ait verileri icermeli ve istencikis.xsd dokimaninda
belirtilen kurallara uygun olmaldir
Ornek isten Cikis Xml Dokiimani :
<SGK4AISTENCIKIS>
<ISYERI ISYERISICIL="000000000000000000000" ISYERIARACINO="000"

ISYERIUNVAN="UNVAN" ISYERIADRES="ADRES"/>
<SIGORTALILAR>
<SIGORTALI TCKNO="10000000001" AD="AD" SOYAD="SOYAD" ISTENCIKISTARIHI="2016-
07-30" MESLEKKODU="6111.33" ISTENAYRILISNEDENI="35"
CSGBISKOLU="0" UCRETYUZDEUSULU="H">

<ONCEKIDONEM BELGETURU="1" HAKEDILENUCRET="3000.00"
PRIMIKRAMIYE="99.50" EKSIKGUNSAYISI="0" EKSIKGUNNEDENI="0" />

<BULUNDUGUMUZDONEM BELGETURU="1" HAKEDILENUCRET="1000.25"
PRIMIKRAMIYE="99.500" EKSIKGUNSAYISI="0" EKSIKGUNNEDENI="0" />

</SIGORTALI>
<SIGORTALI TCKNO="10000000002" AD="AD" SOYAD="SOYAD" ISTENCIKISTARIHI="2016-
07-30" MESLEKKODU="6111.33" ISTENAYRILISNEDENI="35"

CSGBISKOLU="0" UCRETYUZDEUSULU="H">
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<ONCEKIDONEM BELGETURU="1" HAKEDILENUCRET="3000.00"
PRIMIKRAMIYE="99.50" EKSIKGUNSAYISI="0" EKSIKGUNNEDENI="0" />

<BULUNDUGUMUZDONEM BELGETURU="1" HAKEDILENUCRET="1000.25"
PRIMIKRAMIYE="99.500" EKSIKGUNSAYISI="0" EKSIKGUNNEDENI="0" />

</SIGORTALI>
</SIGORTALILAR>
</SGKAAISTENCIKIS>
isyeri Bilgileri

ISYERISICIL: 21 karakterli is yeri sicil numarasidir. Karakter sayisi 21 den az yada fazla
olamaz. Is vyeri sicil bilginizi  https://uyg.sgk.gov.tr/SgkTescil4a adresinde giris yaptiktan
sonra “isyeri Bilgilerim” meniisiinden kontrol edebilirsiniz. Dosya yiikleme sirasinda Xml den
gelen isyeri sicil bilgisinin giris yaptiginiz isyeri bilgileri ile ayni olup olmadigi kontrol
edilmekte, tutarsizlik var ise yikleme yapilmasina izin verilmemektedir.
ISYERIARACINO: is yeri araci numarasidir. O ile 999 arasinda sayisal bir deger olmalidir.
ISYERIUNVAN: en fazla 250 karakter iceren isyeri unvan bilgisidir.
ISYERIADRES: en fazla 200 karakter igeren isyeri adres bilgisidir.

Sigortali Bilgileri
TCKNO : 11 karakterli TC Kimlik numarasidir.
AD : Sigortalinin isim bilgisidir. En fazla 50 karakter olarak yazilmalidir. Kurum kayitlari ile
eslesmedigi durumda TC kimlik numarasi dikkate alinarak islem yapilir. Kurumda kayitl isim
bilgisi Xml den gelen isim bilgisi ile uyusmadiginda ekranda kirmizi renkle belirtilir.
SOYAD : Sigortalinin soyad bilgisidir. En fazla 50 karakter olarak yazilmalidir. Kurum kayitlari
ile eslesmedigi durumda TC kimlik numarasi dikkate alinarak islem yapilir. Kurumda kayith
soyad bilgisi Xml den gelen soyad bilgisi ile uyusmadiginda ekranda kirmizi renkle belirtilir.
ISTENCIKISTARIHI: Sigortalinin isten ayrilis tarihidir. Tarih formati yyyy-aa-gg seklinde
olmalidir. Ornek : 2016-07-30
MESLEKKODU: Sigortalinin meslek kodudur. Nokta ve sayilardan olusan 7 karakterli sayisal
dederdir. Ik dért karakter sayisal degerdir. Besinci karakter nokta olup sonraki iki karakter
de sayisal degerdir. Ornek :3258.02
Kurumda kayith tiim meslek kodlari https://uyg.sgk.gov.tr/SgkTescil4a adresinde
“Parametreler” menisiinde “iskur Meslekleri” sekmesinde bulunmaktadir. XML dosyasindan
gelen meslek kodu kurumda kayith meslek kodlari ile uyusmalidir. Uyusmazlik durumunda
islem yapilamaz.
ISTENAYRILISNEDENI : Sigortalinin isten ayrilis nedenidir. 0,36 arasinda
sayisal bir deger olmalidir.

1-deneme sireli is so6zlesmesinin isverence feshi

2-deneme siireli is s6zlesmesinin isci tarafindan feshi

3-Belirsiz sureli is sozlesmesinin isci tarafindan feshi

4-Belirsiz siireli is s6zlesmesinin isveren tarafindan hakli sebep bildirilmeden
feshi

5-belirli siireli is s6zlesmesinin sona ermesi

8-emeklilik(yaslilik) veya toptan 6deme nedeniyle

9-malulen emeklilik nedeniyle

10-6lim

11-is kazasi sonucu 6lim
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12-askerlik

13-kadin is¢inin evlenmesi

14-emeklilik icin yas disinda diger sartlarin tamamlanmasi

15-toplu is¢i ¢ctkarma

16-s6zlesme sona ermeden sigortalinin ayni isverene ait isyerine nakil
17-calistig1 isyerinin kapanmasi-feshi

18-isin sona ermesi

19-mevsim bitimi

20-kampanya bitimi

21-statli degisikligi

22-diger nedenler

23-isci tarafindan zorunlu nedenlerle fesih

24-is¢i tarafindan saglik nedeniyle fesih

25-isverenin ahlak ve iyiniyet kurallara aykiri davranisi nedeniyle
26-disiplin kurulu karari ile

27-isveren tarafindan zorunlu nedenlerle ve tutukluluk nedeniyle
28-isveren tarafindan saglik nedeniyle

29-isveren tarafindan is¢inin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri davranisi
nedeniyle

30-vize suresinin bitimi

31-borglar,sendikalar,grev ve lokavt kanunu kapsaminda kendi istek ve
kusuru disinda

32-4046 sayili kanunun 21. maddesine gore 6zellestirme nedeniyle
33-gazeteci tarafindan s6zlesmenin feshi

34-isyerinin devri isin veya isyerinin niteliginin degismesi nedeniyle
35-6495 SK nedeniyle devlet memurluguna gecgenler

36- OHAL / KHK

CSGBISKOLU: isyerinin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi iskolu dur. 0-28 arasinda sayisal
bir deger olmalidir.

01-TARIM VE ORMANCILIK, AVCILIK VE BALIKCILIK

02-MADENCILIK

03-PETROL, KiMYA VE LASTIK

04-GIDA SANAYii

05-SEKER

06-DOKUMA

07-DERI

08-AGAC

09-KAGIT

10-BASIN VE YAYIN

11-BANKA VE SIGORTA

12-CIMENTO, TOPRAK VE CAM

13-METAL

14-GEMI

15-INSAAT

16-ENERJI

17-TICARET,BURO,EGITIM VE GUZEL SANATLAR



18-KARA TASIMACILIGI

19-DEMIR YOLU TASIMACIGI

20-DENIZ TASIMACILIGI

21-HAVA TASIMACILIGI

22-ARDIYE VE ANTREPOCULUK

23-HABERLESME

24-SAGLIK

25-KONAKLAMA VE EGLENCE YERLERI

26-MILLISAVUNMA

27-GAZETECILIK

28-GENEL ISLER
UCRETYUZDEUSULU : Sigortal Ucretini Yiizde usulii ile aliyor mu ise E , degilse H
yazilmalidir. E,H karakterleri disinda herhangi bir deger kabul edilmez.

Dénem Bilgileri

Sigortalinin isten ayrildigi dénem ve 6nceki déneme ait bilgiler girilmelidir. Ozel
isyerlerinde donem ayin 1 inde baslar 30 unda sona erer. Resmi isyerlerinde ise ayin 15 inde
baslar sonraki ayin 14 (inde biter. Bir dnceki donemde ise giris veya isten cikis yok ise 6nceki
doéneme ait bilgilerin doldurulmasi zorunlu degildir.
BELGETURU : Belge tiiri O ile 41 arasinda sayisal bir deger olmaldir. Belge tiirii segmek
istemediginiz durumda belge tirli degeri 0 olmal.
1 nolu belge: Hizmet akdi ile tiim sigorta kollarina tabi calisanlar (Yabanci uyruklu sigortallar
dahil
2 nolu belge: Sosyal glivenlik destek primine tabi ¢alisanlar
4 nolu belge: Yer altinda surekli calisanlar (Maden isyerlerinde 1/10/2008 6ncesi ¢alismasi

olanlar igin)

5 nolu belge: Yer altinda gruplu ¢alisanlar (Maden isyerlerinde 1/10/2008 6ncesi ¢alismasi
olanlar igin)

6 nolu belge: Yer Ustln gruplu ¢alisanlar (Maden isyerlerinde 1/10/2008 6ncesi ¢alismasi
olanlar igin)

7 nolu belge:3308 sayili kanunda belirtilen aday cirak, ¢irak ve mesleki isletmelerde egitim
goren ogrenciler

12 nolu belge: Gegici 20. maddeye tabi olanlar

13 nolu belge:Tiim sigorta kollarina tabi olup issizlik sigortasi primi kesilmeyenler

14 nolu belge: Libya'da ¢alisanlar

19 nolu belge: Ceza infaz kurumlari ile tutukevleri blinyesinde olusturulan tesis atdlye ve
benzeri Ginitelerde ¢alistirilan hikimli ve tutuklular

20 nolu belge: istisna akdine istinaden Almanya'ya gotiriilen Tirk isciler

21 nolu belge: Tirk isverenler tarafindan sosyal glivenlik s6zlesmesi imzalanmamis Ulkelere
gotilrtlerek cahstirilan Tirk iscileri

22 nolu belge: Meslek liselerinde okumakta iken veya yiliksek 6grenimleri sirasinda zorunlu
staja tabi tutulan 6grenciler

23 nolu belge: Harp maliilleri ile 3713 ve 2330 sayili kanunlara gore vazife malGllGgi aylig
alanlardan kisa vadeli sigorta kollarina tabi olanlar

24 nolu belge: Harp maliilleri ile 3713 ve 2330 sayili kanunlara gore vazife maltlliga ayhgi
alanlardan kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina tabi olanlar

25 nolu belge: Tiirkiye is Kurumu tarafindan diizenlenen egitimlere katilan kursiyerler

28 nolu belge: 4046 sayili kanunun 21 inci maddesi kapsaminda is kaybi tazminati alanlar



29 nolu belge: Tim sigorta kollarina tabi ¢alisip 60 giin fiili hizmet siiresi zammina tabi
¢alisanlar

30 nolu belge: issizlik sigortasi hari¢ 60 giin fiili hizmet siiresi zammina tabi calisanlar

31 nolu belge: Harp malilleri ile 3713 ve 2330 sayili kanunlara gore vazife maltllagi ayligi
alanlardan kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina tabi olup 60 giin fiili hizmet sliresi zammina tabi
¢alisanlar

32 nolu belge: Tim sigorta kollarina tabi ¢alisip 90 giin fiili hizmet sliresi zammina tabi
¢alisanlar

33 nolu belge: issizlik sigortasi hari¢ 90 giin fiili hizmet siiresi zammina tabi calisanlar

34 nolu belge: Harp malllleri ile 3713 ve 2330 sayili kanunlara gore vazife malulligi ayhgi
alanlardan kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina tabi olup 90 giin fiili hizmet sliresi zammina tabi
calisanlar

35 nolu belge: Tim sigorta kollarina tabi galisip 180 giin fiili hizmet siiresi zammina tabi
calisanlar

36 nolu belge: issizlik sigortasi hari¢ 180 giin fiili hizmet siiresi zammina tabi calisanlar

37 nolu belge: Harp malilleri ile 3713 ve 2330 sayili kanunlara gore vazife malulligu ayhgi
alanlardan kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina tabi olup 180 guin fiili hizmet sliresi zammina
tabi calisanlar

39 nolu belge: Birlesik Krallikta ikamet edenler ve isvicre vatandasi olanlardan uzun vadeli
sigorta kolunun uygulanmasini talep etmeyenler

41 nolu belge: Kamu idarelerinde is akdi askida olanlar

BELGE TURLERI EKSIK

HAKEDILENUCRET : Sigortaliya 6denen (icrettir. Asgari lcretten az olamaz.

PRIMIKRAMIYE : Sigortaliya 6denen prim ikramiyedir. Prim ikramiyenin olmadigi durumda
degeri 0 olabilir veya PRIMIKRAMIYE etiketi hi¢ yazilmayabilir.

EKSIKGUNSAYISI: Donemdeki eksik gin sayisidir. Eksik giin sayisinin olmadigi durumda
degeri 0 olabilir veya EKSIKGUNSAYISI etiketi hi¢ yazilmayabilir.

EKSIKGUNNEDENI : Donemdeki eksik glin nedenidir. 0-18 arasinda sayisal bir deger
olmalidir. Eksik giin nedeninin olmadigi durumda degeri 0 olabilir veya EKSIKGUNSAYISI
etiketi hic yazilmayabilir.

O1-istirahat

02-Ucretsiz/ayliksiz izin

03-Disiplin cezasl

04-Gozaltina alinma

05-Tutukluluk

06-Kismi istihdam

07-Puantaj kayitlar

08-Grev

09-Lokavt

10Genel hayati etkileyen

olaylar

11-Dogal afet

12-Birden fazla

14-Diger



15-Devamsizlik

16-Fesih tarihinde ¢alismamis
17-Ev hizmetlerinde 30
glnden az

18-Kisa ¢alisma ddenegi

Eksik glin nedenleri eksk



