MUHTASAR BEYANNAME VE SGK AYLIK PRIM HIiZMET BELGESI
BIRLESTIiRILECEKTIR.

Kanun 16. maddesi ile 193 sayih GVK’na 98/A maddesi eklenmistir.

MADDE 16- 193 sayili Kanunun 98 inci maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki madde
eklenmistir.

Muhtasar ve prim hizmet beyannamesi:

“ MADDE 98/A- Muhtasar ve prim hizmet beyannamesi, vergi kanunlarina gore
verilmesi gereken muhtasar beyanname ile 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu uyarinca verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgesinin
birlestirilerek, kesilen vergilerin matrahlariyla birlikte sigortalinin sigorta primleri ve
kazanglar1 toplami ile prim 6deme giin sayilariin bildirilmesine mahsustur.

Muhtasar beyanname ile aylik prim ve hizmet belgesinin birlestirilerek verilmesi
hususunda zorunluluk getirmeye veya kaldirmaya, kapsama girecekleri gruplar, sektorler,
gayrisafi is hasilatlari, istthdam edilen is¢i sayilari, gelir unsurlari, il ve ilge sinirlar itibariyla
ayr1 ayr1 veya birlikte tespit etmeye, muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin sekil, icerik ve
ekleri ile ilgili oldugu dénemi ve uygulamaya iliskin usul ve esaslar1 belirlemeye Maliye
Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 miistereken yetkilidir.

Mubhtasar ve prim hizmet beyannamesinin verilmesinde bu Kanunun 98 inci maddesinde
belirtilen yer ve siireler dikkate alinir. Maliye Bakanligi; bolge, il, ilge, mahal ve sektorlere
gore yetkili vergi dairesini ve beyannamenin verilme zamanini belirlemeye yetkilidir.

Bu Kanunda ve diger kanunlarda, muhtasar beyanname ile aylik prim ve hizmet belgesine
yapilmis olan atiflar, bu iki belgenin tek bir beyanname olarak birlestirildigi durumlarda,
muhtasar ve prim hizmet beyannamesine yapilmis sayilir.”

ACIKLAMA:

Muhtasar beyanname ile aylik prim ve hizmet belgesinin birlestirilerek verilmesine imkan
saglanmistir.

Muhtasar beyanname ile SGK bildirgesi birlestirilmesine iliskin yetki Maliye Bakanlig1 ile
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina verilmistir.  Ilgili bakanliklar yetkilerini
muhtemelen Genel Tebligi ile kullanacaklardir.

Yetkinin kullanilmasi ile islemlerin nasil yapilacag aciklanacaktir. 09/08/2016 tarihi
itibari ile yetki kullanilana kadar eski sistem devam edecektir.

(Muhtasar ayr1 SGK bildirgesi ayr1 ayr1 verilmeye devam edilecektir.) Genel tebligler
yayimlaninca ayrica sizlere bilgi verilecektir.

Kanun 18. maddesi ile 193 sayih VUK ’nun 28. maddesine asagidaki fikra eklenmistir.
eklenmistir.

MADDE 18- 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun 28 inci maddesinin ikinci
fikrasindan sonra gelmek lizere asagidaki fikra eklenmistir.

“Gelir Vergisi Kanununun 98/A maddesi kapsaminda getirilen zorunluluk iizerine verilen
beyannameye istinaden, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik



Sigortas1 Kanunu uyarinca diizenlenen tahakkuk fisi, miikellefe veya elektronik ortamda
beyanname gonderme yetkisi verilmis gergek veya tiizel kisiye elektronik ortamda iletilir.”

ACIKLAMA:

Muhtasar beyanname ile SGK bildirgesi birlestirilmesi ile verilecek olan “Muhtasar ve prim
hizmet beyannamesi” elektronik ortamda verilecek ve tahakkuk ilgililerine elektronik olarak
ulastirilacaktir.

VUK MUKERER 355.MADDESINDE YAPILAN DEGIiSIKLiKLER

MADDE 21- 213 sayili Kanunun miikerrer 355 inci maddesinin;

a) Bashgi “Bilgi vermekten cekinenler ile 256, 257, miikerrer 257 nci madde ve Gelir
Vergisi Kanununun 98/A maddesi hitkmiine uymayanlar i¢in ceza:” seklinde degistirilmistir.

b) Birinci fikrasinda yer alan “miikerrer 257 nci madde uyarinca getirilen zorunluluklara”
ibaresi “miikerrer 257 nci maddesi ve Gelir Vergisi Kanununun 98/A maddesi uyarinca
getirilen zorunluluklara” seklinde degistirilmistir.

c) Altinct fikrasinin basina gelmek {izere asagidaki ciimle eklenmistir.

“Elektronik ortamda bildirim veya form verilmesi mecburiyetine uyulmamasi halinde
kesilmesi gereken Ozel usulsiizliik cezasi, bildirim veya formlarin belirlenen siirelerin
sonundan baslayarak elektronik ortamda 3 giin i¢inde verilmesi halinde 1/10 oraninda
uygulanir.”

ACIKLAMA:

“Muhtasar ve prim hizmet beyannamesi” sini verilmemesi veya siiresinden sora verilmemesi
halinde de 6zel usulsiizliik cezasini uygulanacagi belirtilmistir.

Ayrica yapilan diizenleme ile bildirim veya formlarin (Ba-Bs formu) belirlenen siirelerin
sonundan baglayarak elektronik ortamda 3 giin i¢inde verilmesi halinde 6zel usulsiizliik cezasi
1/10 oraninda kesilecektir.

Ornegin Ba - Bs formunu siiresinde hi¢ vermeyen miikellefin formu 3 giin icinde vermesi
halinde 2016 yil1 i¢in ( 1.370.-TL 1/10) = 137.-TL 06zel usulsiizliik kesilecektir. 3. Giinden
sonra vermesi halinde ceza, 1.370.-TL olarak kesilecektir.

VERGI INCELEMELERINDE iZAHA DAVET SISTEMi GETIRILMISTIR

MADDE 22- 213 sayili Kanunun miilga 370 inci maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde
yeniden diizenlenmistir.

“Izaha davet:

MADDE 370- Vergi incelemesine baslanilmadan veya takdir komisyonuna sevk
edilmeden Once verginin ziyaa ugradigina delalet eden emareler bulunduguna dair yetkili
merciler tarafindan yapilmig on tespitler hakkinda tespit tarihine kadar ihbarda bulunulmamais
olmas1 kaydiyla miikellefler izaha davet edilebilir. Kendisine izaha davet yazisi teblig edilen
miikellefler, davet konusu tespitle sinirli olarak, bu Kanunun 371 inci maddesinde yer alan
pismanlik hiikiimlerinden yararlanamaz.

Izaha davet yazisinin teblig tarihinden itibaren 15 giinliik siire igerisinde izahta
bulunulmasi durumunda;



1. Miikelleflerce yapilan izah sonucu vergi ziyaina sebebiyet verilmediginin idarece
anlagilmas1 halinde miikellefler s6z konusu tespitle ilgili olarak vergi incelemesine tabi
tutulmaz veya takdir komisyonuna sevk edilmez.

2. Miikelleflerce izahta bulunulan tarihten itibaren 15 giin igerisinde; hi¢ verilmemis olan
vergi beyannamelerinin verilmesi, eksik veya yanlis yapilan vergi beyaninin tamamlanmasi
veya diizeltilmesi ve 6deme siiresi gegmis bulunan vergilerin, 6demenin geciktigi her ay ve
kesri i¢in, 6183 sayil1 Kanunun 51 inci maddesinde belirtilen nispette uygulanacak gecikme
zammi oraninda bir zamla ayn siirede 6denmesi sartiyla vergi ziyai cezasi, ziyaa ugratilan
vergi lizerinden %20 oraninda kesilir. Bu durum vergi incelemesi yapilmasina ve gerekirse
tarhiyatin ikmaline engel teskil etmez.

Birinci fikra kapsaminda yapilmis On tespitlerin, verginin bu Kanunun 359 uncu
maddesinde yer alan fiillerle ziyaa ugratilmis olabilecegine iliskin olmasi halinde bu madde
hiikiimleri uygulanmaz. Su kadar ki, sahte veya muhteviyati itibariyla yaniltic1 belge kullanma
fiilinin islenmis olabilecegine dair yapilan On tespitlerde, kullanilan sahte veya muhteviyati
itibartyla yaniltict belge tutarinin; her bir belge itibariyla 50 bin Tiirk lirasin1 gegmemesi ve
miikellefin 1ilgili yildaki toplam mal ve hizmet alislarinin %5’ini asmamast kaydiyla
miikellefler izaha davet edilebilir. Bu fikrada yer alan tutar, her yil bir 6nceki yila iliskin
olarak bu Kanun uyarinca belirlenen yeniden degerleme oraninda artirilmak suretiyle
uygulanir.

Maliye Bakanlig1 6n tespitin niteligini, izaha davetin seklini ve kapsamini, daveti yapacak
ve yapilan izah1 degerlendirecek mercii, davet yapilacaklari, yapilan izahta kullanilacak bilgi
ve belgeler ile uygulamaya iligkin usul ve esaslar1 belirlemeye yetkilidir.”

ACIKLAMA:

Vergi Usul Kanunu'nda pismanlik miiessesiyle ilgili "izaha davet" baslig1 altinda diizenleme
yapiliyor. Bu kapsamda, vergiye goniillii uyumun artirilmasi amaciyla, haklarinda heniiz vergi
incelemesine baglanilmamis veya takdir komisyonuna sevk edilmemis miikellefler i¢in izaha
davet miiessesesi getirilmistir.

Idarenin arastirmalariyla, vergiyi ziya1 (kayba) ugratmis olabilecegi yoniinde 6n tespitleri olan
miikellefler izaha davet edilecek, yapilan izahin yeterli goriilmesi halinde inceleme ve takdir
islemleri yapilmayacak ve belirlenen sartlarin gerceklesmesi durumunda vergi ziyai cezasi
yiizde 20 oraninda kesilecek.

Bu diizenlemeler, Vergi Usul Kanunu kapsamma giren kagake¢ilik suclarinda
uygulanmayacak. Ancak sahte veya yaniltict belge kullanma fiilinin islenmis olabilecegine
dair yapilan On tespitlerde, bu belge tutarinin 50 bin TL'yi gegmemesi ve miikellefin ilgili
yildaki toplam mal ve hizmet aliglarinin yiizde 5'ini agmamasi kaydiyla, miikellefler izaha
davet edilebilecek.

DAMGA VERGISI KANUNU

Damga vergisine tabi kagitlardan sadece (1 ) niishasi icin vergi alinacak.

MADDE 23- 1/7/1964 tarihli ve 488 sayili Damga Vergisi Kanununun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin birinci climlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.



“Bir niishadan fazla olarak diizenlenen kagitlardan, maktu vergiye tabi olanlarin her bir
niishas1 ayr1 ayr1 ayni miktarda; nispi vergiye tabi olanlarin ise sadece bir niishas1 damga
vergisine tabidir.”

MADDE 24- 488 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin;

a) Uciincii fikrasia asagidaki ciimle eklenmistir.

“Su kadar ki; bir kagit iizerinde birden fazla adi kefalet ve garanti taahhiidii bulunmasi
halinde, ayr1 ayri1 olmak iizere bunlardan yalmzca birinden damga vergisi alimir.”

b) Sonuna asagidaki fikra eklenmistir.
“Pey akgesi, cayma tazminati, licret tevkifi, cezai sart gibi bir sdzlesmenin miieyyidesi

mahiyetinde olan taahhiitlerden, bagl basina bir sézlesmeye konu olmadik¢a damga vergisi
almmaz.”

Beyanname verme siiresi icinde verilecek diizeltme beyannamelerinde Damga Vergisi
hesaplanmayacaktir.

MADDE 28- 488 sayili1 Kanuna ekli (1) Sayili Tablonun;

c) “IV. Makbuzlar ve diger kagitlar” baglikli boliimiiniin;

1) “2. Beyannameler” baslikli fikrasinin (b) bendine “Vergi beyannameleri:” ibaresinden
sonra gelmek iizere “((f) bendi dahil olmak iizere, beyanname verme siiresi icerisinde
diizeltme amaciyla verilen beyannameler hari¢)” parantez i¢i hiikkmii eklenmistir.

2) “2. Beyannameler” baslikl1 fikrasinin (f) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“f) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
uyarinca verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgesi ile muhtasar beyannamenin
birlestirilerek verilmesiyle olusturulan beyannameler (37,40 TL.)”

ACIKLAMA:

Damga vergisi kanununa gore, nispi vergiye tabi kagitlardan kac niisha olursa olsun
sadece (1) niisha icin damga vergisi alinacaktir. Kagit iizerinde birden fazla kefil varsa
sadece birisi i¢cin vergi hesaplanacaktir.

Diger taraftan kanun yapilan degisiklik ile Beyanname verme siiresi i¢cinde verilecek
diizeltme beyannameleri i¢in Damga vergisi hesaplanmayacaktir. “Muhtasar ve prim hizmet
beyannamesi” den alinacak Damga vergisi 37,40 TL olarak belirlenmistir.

Ayni kagitta birden fazla adi kefil ve garantor bulunmasi durumunda, yalniz bir kefalet ve bir
garanti taahhiidii icin damga vergisi alinacak.

Pey akgesi (baglanma parasi), cayma tazminati (zamani riicu, cayma parasi), iicret tevkifi,
cezai sart gibi bir sdzlesmenin yaptirimi olarak belirlenen taahhiitler bash basina bir
s0zlesmeye konu olmadik¢a damga vergisi alinmayacak.

Azami tutardan vergi alinan sézlesmelerde, s6zlesmenin diger hiikiimlerinde degisiklik
olmaksizin sadece bedelin artirilmasina iliskin degisiklik yapilmasi halinde, artan bedele
iliskin olarak damga vergisi alinmayacak.



Anonim, limited ve eshamli komandit sirketlerin pay devirleri ;DAMGA vergisinden ve
HARCLARDAN istisna edilmisgtir.

SMMM VE YMM LER TARAFINDAN GONDERILECEK “MUHTASAR VE PRIiM
HiZMET BEYANNAMESININ” DEFTER KAYITLARINA UYGUNLUGUNDAN
SORUMLULUK

MADDE 46- 31/5/2006 tarihli ve 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 12 nci maddesinin ikinci fikrasina asagidaki ciimleler eklenmistir.

“Bu Kanun geregi internet, elektronik ve benzeri ortamda Kuruma gonderilecek
muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin defter ve kayitlara ve bu kayitlarin
dayanagin1 teskil eden belgelere uygun olmamasindan isverenlerle birlikte yazih
sozlesme ile yetki verilmis serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali miisavir ve
yeminli mali miisavirler de miistereken ve miiteselsilen sorumludur. Bu fikranin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Kurum tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.”

ACIKLAMA :

213 sayili VUK miikerrer 227. maddesine benzer bir diizenlemede 5510 sayili kanun 12.
maddesinde yapilmistir. Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin muhasebe kayitlarinin
dayanagini teskil eden belgelere uygun olmamasindan igverenlerle birlikte SMMM VE YMM
lerde sorumlu olacaktir. Bu sorumluluk ilgili olarak SGK kurumu yonetmelik ¢ikarilacaktir.

DiGER KANUNLARDA YAPILAN DUZENLEMELERIN OZET ACIKLAMASI

5- GELIR VERGISI KANUNU

Menkul Sermave iratlarinda:

-Tek Primli Yillik Gelir Sigortalarmndan Yapilan Odemelerin Gelir Vergisinden Istisna
Olmasina Iliskin Hiikiimde ve Bu Istisnadan Yararlananlarm On Yilim Tamamlamadan
Zorunlu Nedenler Haricinde Sigortadan Ayrilmalar1 Halinde Yapilacak Islemlere Iligkin
Hiikiimlerde Degisiklik:

On yil tamamlanmadan ayrilma durumunda, erken ayrilma tarihinde 6denen iratlar igin
tevkifat yapilacaktir.

Yurtigi tasarruflarin tesviki amaciyla getirilen diizenleme ile, hayat sigortalari ve bireysel
emeklilik sisteminde biriken tasarruflarin defaten 6deme almak yerine sigorta siiresi on yil ve
iizeri veya Omiir boyu olan tek primli yillik gelir sigortalarina yatirilmast durumunda, yatirilan
kisma tekabiil eden 6demelerin igerdigi irat tutarlar1 gelir vergisinden istisna edilecektir.
Ucretlerde:

— Istisnaya Iliskin Hiikiimlerde Yapilan Degisiklikler:

Tiirkiye disinda elde edilen kazanglar tizerinden doviz olarak 6denmesi kaydiyla kanuni ve is

merkezi Tiirkiye’de bulunmayan dar miikellefiyete tabi isverenlerce bolgesel yoOnetim



merkezlerinde miinhasiran merkezin faaliyet izni kapsaminda istthdam edilen hizmet erbabina
odenen tcretler istisna kapsamina alinmaktadir.

-Yurtdisina Hizmet Veren isletmelerde indirim Bashg Altinda, Bu Isverenlerin Hizmet
Erbabma Yaptigi Ucret Odemeleri Uzerinden Hesaplanan Vergiden Yapilacak indirime
Iliskin Yeni Diizenleme:

Tiirkiye’de yerlesmis olmayan kisilerle, is yeri, kanuni ve is merkezi yurtdisinda bulunanlara,
Tiirkiye’de verilen ve miinhasiran yurtdisinda yararlanilan bazi hizmetler yoluyla {ilke
ekonomisinin rekabet giiciliniin artirilmasi, yeni ihtacat alanlarinin olusturulmasi, nitelikli is
giicliniin desteklenmesi amaciyla bu indirim saglanmastir.

Indirilecek Giderlerde:

Is1 yalitim1 ve enerji tasarrufu saglamaya yonelik harcamalar dogrudan gider yazilabilecektir.

KURUMLAR VERGIiSIi KANUNU

Tiim giderlerinin, is merkezi Tiirkiye'de bulunmayan kurumlar tarafindan karsilanmasi ve s6z
konusu giderlerin Tiirkiye'de tam veya dar miikellefiyete tabi herhangi bir kurumun
hesaplaria intikal ettirilmemesi kaydiyla, Ekonomi Bakanligindan alinan izinle kurulan
bolgesel yonetim merkezleri Kurumlar Vergisinden muaf tutulacak. Tiirkiye'de tam veya dar
mikellefiyete tabi herhangi bir kurumun, bolgesel yonetim merkezinin yonetimi altinda
bulunmasi, muafiyet hiikmiiniin uygulamasina engel teskil etmeyecek.

Tasmir ve tasinmaz mallarin, kurumlar tarafindan finansal kiralama sirketleri, katilim
bankalari, kalkinma ve yatirim bankalarina satisindan dogan kazanglar ve bu kurumlara s6z
konusu varliklarin devralindigi kuruma kira siiresi sonunda devrinden dogan kazanclar da
Kurumlar Vergisinden istisna olacak.

Transfer fiyatlandirilmasinda , iligkinin dogrudan veya dolayli olarak ortaklik kanaliyla
olustugu durumlarda, ortiilii kazang dagitimi1 kapsaminda degerlendirme yapilabilmesi i¢in en
az yiizde 10 oraninda ortaklik, oy veya kar pay1 hakkinin olmasi sart1 aranacak.

Ortaklik iliskisi olmadan dogrudan veya dolayli olarak en az yiizde 10 oraninda oy ve kar pay1
hakkinin oldugu durumlarda da taraflar iligkili kisi sayilacak.

Transfer fiyatlandirmasina iligkin belgelendirme yiikiimliiliiklerinin tam ve zamaninda yerine
getirilmesi  kaydiyla, ortiilii olarak dagitilan kazan¢ nedeniyle zamaninda tahakkuk
ettirilmemis veya eksik tahakkuk ettirilmis vergiler i¢in vergi ziyai cezasi, ylizde 50 indirimli
olarak uygulanacak.

TURK TICARET KANUNU

Sahis ve sermaye sirketleri kuruluslarinda kurucularin sirket sdzlesmesini ticaret sicil miidiirii
veya yardimcist huzurunda imzalanmasina imkani verilmektedir. Boylelikle kurucular
tarafindan noter huzurunda imza beyam ve unvan tescil talepnamesi ve ayrica kurucular
beyani zorunlulugu kaldirilmistir.



Sirketlerin tiir degisikligine gitmesinde yeni tiire iliskin sdzlesmenin biitiin ortaklar tarafindan
imzalanmasi zorunlulugu kaldiriliyor. Tiir degistirmede yonetim organinca hazirlanan tiir
degistirme plan1 disinda, yeni tiiriin sirket sdzlesmesinin genel kurulun onayma sunulmasi
sistemi getirilmistir.

Sermaye sirketlerinin tasfiye siirecini kolaylastirmay1 amaclayan tasari, tasfiye halindeki
sirketin, kalan malvarligin1 dagitabilmek icin alacaklilara yonelik yapilacak iiciincii ilandan
itibaren gerekli bekleme siiresi 1 yildan 6 aya diisiiriillmiistiir.

Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore tasfiye olunan sirketlerde, Icra iflas Kanunu'ndaki
tasfiye ve ceza yaptirimi hiikiimleri uygulanmayacak.

CEK KANUNU

Karsiliksiz ¢ek keside etme adli para cezasini gerektiren sug¢ olarak tanimlandigi i¢in, ¢ek
hesabr1 agtirmak isteyenler bankaya adli sicil kaydi da verecek.

Bankalar, ¢ek hesabi sahibi gercek veya tlizel kisinin ya da sirket yetkililerinin ¢ek hesabi
agcma yasaginin bulunup bulunmadigini kontrol etmekle yiikiimlii olacak.

Ticaret siciline tescil edilen sirket yetkilileri hakkinda verilmis bir ¢ek diizenleme ve ¢ek
hesab1 agma yasagi karar1 varsa, bunlarin yetkilisi oldugu tiizel kisilere cek defteri
verilmeyecek.

Cek hesabi sahibinin gercek kisi olmas1 durumunda kimlik numarasi, tiizel kisi ise MERSIS
numarasi ¢ek iizerine yazilacak. Cek hesabi sahibi ile diizenleyenin farkli kisiler olmasi
halinde, ayrica diizenleyenin kimlik numarasi da yazilacak

Uzerinde tarih bulunan ve kanuni siiresinde ibraz edilen cekle ilgili karsiliksiz islemi
yapilmasina sebebiyet veren kisi hakkinda, hamilin sikayeti iizerine, her bir ¢ekle ilgili olarak,
bin 500 giine kadar adli para cezasina hitkkmolunacak. Hiikmedilecek adli para cezasi, ¢ek
bedelinin karsiliksiz kalan miktarindan az olamayacak. Mahkeme ayrica, ¢cek diizenleme ve
cek hesab1 agma yasagina; bu yasagin bulunmasi halinde yasagin devamina hiikmedecek.

Cek diizenleme ve ¢ek hesab1 agma yasagi kararina iliskin bilgiler, giivenli elektronik imzayla
imzalandiktan sonra UYAP aracihigryla MERNIS ile Risk Merkezine elektronik ortamda
bildirilecek. Hakkinda ¢ek hesabi agma yasagi verilen kisiler, Risk Merkezi tarafindan
bankalara bildirilecek.

iCRA VE iFLAS KANUNU

Idare ve temsille vazifelendirilmis kimseler ya da alacaklilardan biri, sirket veya kooperatifin
mali durumunun iyilestirilmesinin miimkiin olduguna dair iyilestirme projesini, son bir yildan
uzun siire ile sirket merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeye sunarak iflasin ertelenmesini
isteyebilecek.

Mahkeme, iflasin ertelenmesi talebinde bulunulmasi iizerine yoOnetim organinin yerine
geemesi, yonetim organi kararlari ve islemlerini onaylamasi ayrica envanter islemlerini
baslatarak kontrolii altinda yiiriitmesi i¢in mesleki ve teknik yeterlilige sahip yeterli sayida
kayyim atayacak.



Iflas erteleme talebi, kayyimin atanmasma iliskin karar, kayyimm mahkemece belirlenen
gorevleri ve temsil yetkisi ile bunlarin sinirlari, ticaret sicili midiirliigiine ongoriilen usulle
ilan ettirilecek. Bu ilanda, "alacaklilarin iflas erteleme talebinin ilanindan itibaren iki haftalik
kesin siire i¢inde itiraz ederek iflas erteleme sartlarinin bulunmadigini ileri siirebilecekleri ve
mahkemeden talebin reddini isteyebilecekleri" belirtilecek.

Mahkeme, gerektiginde kayyimin gorevine son verebilecek, gérevine son verilen ya da istifa
eden kayyimmin yerine yenisini se¢ebilecek. Bir kisi ayn1 anda en fazla 3 dosyada kayyim
olarak atanabilecek.

Iflasin erteleme karari iizerine bor¢lu aleyhine hicbir takip yapilamayacak ve daha once
baslayan takipler duracak, ihtiyati tedbir ile ihtiyati haciz kararlar1 uygulanmayacak.

Erteleme sirasinda tasinir, tasinmaz veya ticari isletme rehniyle temin edilen alacaklar
nedeniyle rehnin paraya g¢evrilmesi yoluyla takip baglatilabilecek veya baglayan takiplere
devam edilebilecek ancak bu takip nedeniyle muhafaza tedbirleri alinamayacak ve rehinli
malin satis1 gerceklestirilemeyecek.

Erteleme stiresi azami bir y1l olacak. Bu siire mahkemece uygun goriilmesi halinde bir yil
daha uzatilabilecek.

Iflasin ertelenmesine karar veren mahkeme, atanan kayyimin gérevine devam etmesine karar
verebilecegi gibi ayni niteliklere sahip yeni kayyim da atayabilecek. Kayyim, takvim yilinin
her 3 aylik donem sonu itibartyla, sirketin projeye uygun olarak iyilesme gosterip
gostermedigini mahkemeye rapor edecek.

PASAPORT KANUNU

Yillik ortalama ihracat degerlerine gore yapilan siiflandirmada, son 3 yilda yillik ortalama
ithracat tutar1 Bakanlar Kurulunun belirleyecegi degerin iizerinde olan firma yetkililerine,
Bakanlar Kurulunca belirlenen esaslara gore 2 yil siireyle hususi damgali (Yesil Pasaport)
pasaport verilebilecek.

6728 sayih kanun ile getirilen diizenlemeler den 6nemli gordiigiimiiz konular yukarida
aciklanmstir. Bunlar disindaki konular i¢in yazi ekindeki kanun metnini inceleyiniz.

Bu kanun uygulanmasi ile ilgili yayimlanacak Genel Teblig, Sirkiiler ve Yonetmelikler
ayrica sizlerin bilgisine sunulacaktir.

6728 sayili Kanun tam metni icin tiklayiniz.




