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YONETMELIK

Maliye Bakanligindan:
VERGI DENETIM KURULU YONETMELIGI

BIiRINCi KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCi BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik, Vergi Denetim Kurulu Baskanliginin gérev, yetki ve sorumluluklarini, Grup
Bagkanliklarinin gorev alanlarini, Vergi Miifettiglerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini, meslege alinmalarini,
yetistirilmelerini, yeterliklerini, yiikselmelerini ve Grup Baskanliklarinda gorevlendirilmelerine iliskin usul ve esaslari
diizenler.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 178 sayili Maliye Bakanligimin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin Ek 29 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3 — (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Bakan: Maliye Bakanini,

b) Bakanlik: Maliye Bakanligini,

¢) Bagkan: Vergi Denetim Kurulu Bagkanini,

¢) Baskan Yardimcist: Vergi Denetim Kurulu Bagkan Yardimcisini,

d) Bagkanlik: Vergi Denetim Kurulu Bagkanligini,

¢) Grup Baskani: Grup Baskanligi bulunan yerlerdeki Grup Baskanini,

f) Grup Baskanligi: Uygun goriilen yerlerde Bakan onay1 ile kurulan Bagkanliga bagli Grup Baskanliklarini,

g) Kurul: Vergi Denetim Kurulunu,

§) Sinav Kurulu: Bakan onay: ile Bagkan veya Bagkan Yardimcilarindan birinin bagkanliginda, en az sekiz y1l
Vergi Miifettisi olarak gorev yapanlar arasindan segilecek en az bes asil ve iki yedek iiyeden olusan giris ve yeterlik
smavlarint yapan kurulu,

h) Vergi Miifettisi: Vergi Bagmiifettisi, Vergi Miifettisi ve Vergi Miifettis Yardimcilarini,

1) (A) Grup Baskanlig: Kiigiik ve Orta Olcekli Miikellefler Grup Bagkanligimi,

i) (B) Grup Baskanlig1: Biiyiik Olgekli Miikellefler Grup Bagkanligini,

j) (C) Grup Bagkanlig1: Organize Vergi Kacakeilig1 ile Miicadele Grup Baskanligini,

k) (C) Grup Baskanhg1: Ortiilii Sermaye, Transfer Fiyatlandirmas1 ve Yurtdisi Kazanglar Grup Baskanligin,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Gorev ve Yetkiler

Kurulus

MADDE 4 — (1) Baskanlik; bir Bagkan, Bagkan Yardimcilari, Grup Baskanlar1 ve Vergi Miifettislerinden
olusur.

Kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 5 — (1) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 213 sayili Vergi Usul Kanunu ve diger gelir kanunlar1 kapsaminda vergi incelemeleri yapmak.

b) Her tirli bilgi, veri ve istatistii toplamak suretiyle olusturulacak Risk Analiz Sistemi {izerinden
miikelleflerin faaliyetlerini gruplar ve sektorler itibartyla analiz etmek, mukayeseler yapmak ve bu suretle risk
alanlarini tespit etmek.

¢) Vergi ylikiimliiliiklerine iligkin ihbar ve gikayetleri degerlendirmek.

¢) Vergi incelemelerinde Gelir Idaresi Baskanlig ile gerekli esgiidiimii ve isbirligini saglamak.

d) Inceleme ve denetim sonuglarmi izlemek, degerlendirmek ve istatistikler olusturmak.

e) Vergi inceleme ve denetimleri ile raporlamaya iligkin standart, ilke, yontem ve teknikleri gelistirmek,
inceleme ve denetim rehberleri hazirlamak, vergi incelemesi yapmaya yetkili olanlarin uyacaklar1 etik kurallar
belirlemek.

f) Vergi Miifettislerinin mesleki yeterlik ve yetkinliklerinin saglanmasi ve artirilmast i¢in gerekli caligmalari
yapmak, bu amaca katki saglamak iizere Kalite Glivence Sistemini gelistirerek uygulamak.

g) Performans Degerlendirme Sistemi olusturmak ve Vergi Miifettislerinin performansini bu sisteme gore
degerlendirmek.

§) Vergi kagirma ve vergiden kagmma alanindaki gelismeler ile bunlarin ortaya ¢ikarilmasi ve dnlenmesine



yonelik yontemler konusunda aragtirmalar yapmak.

h) Vergi mevzuati ile ilgili goriis ve 6nerilerde bulunmak.

1) Bakan tarafindan verilen teftis, inceleme, denetim ve sorugturmalari yapmak.

i) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 6 — (1) Vergi Denetim Kurulu Baskani, atama tarihi itibartyla Devlet memuriyetinde bulunan,
kamudaki hizmet siiresi toplami oniki yili asan ve bu siirenin en az on yilinda Vergi Miifettisi olarak gérev yapmis
olanlar arasindan atanir. Baskan, Vergi Miifettisi sifat ve yetkilerini haizdir.

(2) Bagkanin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Bagkanlig1 yonetmek, caligmalar1 diizenlemek ve denetlemek.

b) Genel Calisma Planin1 hazirlayarak en gec ilgili oldugu takvim yilinin Nisan ay1 basinda yiiriirliige girecek
sekilde Bakanin onayia sunmak, onaylanmis planin uygulanmasini ve lizumu halinde degistirilmesini saglamak.

¢) Teftis ve sorusturmalara iligkin onaylari Bakana sunmak.

¢) (A) Grup Baskanliklarinda goérev yapan Vergi Miifettislerinin gorevlendirilecekleri Grup Bagkanliklarini
belirlemek.

d) Vergi Miifettislerini gorevlendirmek, verilen gorevlerin uygulanigini izlemek ve ¢aligmalarini denetlemek.

¢) Bakan tarafindan verilecek gorevler ile mevzuatta 6ngoriilen diger gorevleri yapmak.

Baskan Yardimcihig:

MADDE 7 — (1) Gorevlerin yiiriitiilmesinde Baskana yardimci olmak {izere, atama tarihi itibariyla Devlet
memuriyetinde bulunan, kamudaki hizmet siiresi toplami on yili asan ve bu siirenin en az sekiz yilinda Vergi Miifettisi
olarak gérev yapmis olanlar arasindan, en fazla dort Bagkan Yardimcisi atanabilir.

(2) Bagkan Yardimcilari, Vergi Miifettisi sifat ve yetkilerini haiz olup, Bagkanin gorevlendirmesi
dogrultusunda is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglarlar.

Grup Baskanhg

MADDE 8 — (1) Kurula verilen gorevlerin yerine getirilmesinde, uzmanlagma ve igbdliimiiniin saglanmasi
amacityla uygun goriillen yerlerde Bakan onayi ile dogrudan Baskanliga bagli olmak iizere asagidaki Grup
Baskanliklar1 kurulabilir.

a) Kiiciik ve Orta Olgekli Miikellefler Grup Bagkanligi.

b) Biiyiik Olgekli Miikellefler Grup Baskanligi.

¢) Organize Vergi Kagakgiligi ile Miicadele Grup Bagkanligi.

¢) Ortiilii Sermaye, Transfer Fiyatlandirmasi ve Yurtdis: Kazanglar Grup Baskanligi.

(2) Birinci fikrada belirtilen Grup Baskanliklari, uygun goriilen yerlerde ihtiyaca gore birden fazla sayida
kurulabilir.

(3) (B), (C) ve (C) Grup Baskanliklarinda gorev yapan Vergi Miifettislerinin gorevlendirilecekleri Grup
Baskanliklari, Bakan tarafindan belirlenir.

Grup Baskam

MADDE 9 — (1) Grup Baskanlari, gorevlendirme tarihi itibartyla Vergi Miifettisi kadrosunda bulunan,
kamudaki gorev siiresi toplami on yili asan ve bu siirenin en az sekiz yilinda Vergi Miifettisi olarak gérev yapmis
olanlar arasindan Bakan onay1 ile gérevlendirilir.

(2) Grup Bagkanlari, Vergi Miifettisi sifat ve yetkilerini haiz olup, Grup Bagkanligini, Genel Calisma Plan1 ve
Bagkanligin emir ve talimatlari ¢ergevesinde yonetir.

(3) Grup Bagkanlari,

a) Vergi Miifettislerinin ¢alismalarini Basgkanligin emir ve talimatlari gergevesinde sevk ve idare eder,
denetler.

b) Grup Baskanliginin ¢aligmalar1 ve sonuglart hakkinda Bagkanliga bilgi verir.

¢) Grup Bagkanliginin ¢alismalarini, Vergi Dairesi Bagkanliklari ile esgiidiim ve isbirligi halinde yiiriitiir.

¢) Vergi Miifettis Yardimcilarinin en iyi sekilde yetistirilmelerini saglar.

d) Baskanlik¢a verilen diger isleri yapar.

(4) Baskanlik¢a, gerekli goriilen Grup Baskanliklarinda Grup Baskanina yardimci olmak iizere bir veya daha
fazla Vergi Miifettisi gorevlendirilebilir.

IKINCI KISIM
Vergi Miifettis Yardimcihi@ina Giris ve Calisma Esaslar1

BIRINCi BOLUM
Vergi Miifettis Yardimcihi@ina Giris

Vergi Miifettis Yardimcihigina giris

MADDE 10 — (1) Vergi Miifettisligi meslegine 6zel yarigma smaviyla Vergi Miifettis Yardimcist olarak
girilir.

Vergi miifettis yardimeihig: giris sinavi

MADDE 11 - (1) Vergi Miifettis Yardimciligina atanmak i¢in, vergi miifettis yardimciligi giris sinavini
kazanmak sarttir.

(2) Giris sinavlarinin ag1lis tarihleri, sinava davet ve ilan ile ilgili hususlar Bakanlik¢a belirlenir.



(3) Giris smav1 yazili ve s6zlii olmak iizere iki agamali bir siavdir. Yazili sinavda basarili olamayanlar sozlii
simava alinmazlar.

(4) Vergi miifettis yardimcilig1 giris sinavi Bagkanlikca belirlenen yerlerde yapilir.

Giris sinavi sartlari

MADDE 12 — (1) Vergi miifettis yardimcilig1 giris sinavina katilabilmek i¢in asagidaki sartlar aranir:

a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde yazili nitelikleri haiz olmak.

b) Yazili sinavin yapildig: tarihte 35 yasini doldurmamis olmak.

¢) En az dért yillik lisans egitimi veren Siyasal Bilgiler, Hukuk, iktisat, Isletme, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltelerinden veya Endiistri Miihendisligi ile isletme Miihendisligi Boliimlerinden ya da bunlara denkligi yetkili
makamlarca kabul edilen yurt i¢i ve yurt disindaki 6gretim kurumlarindan birini bitirmis olmak.

¢) Daha once vergi miifettis yardimciligi sinavina katilmamis veya en fazla bir kez katilmig olmak.

d) Bagvuruyu, Bakanlik¢a belirlenen esaslar ¢ercevesinde Basgkanlik¢a yayimlanan Giris Sinavi Duyurusunda
belirtilen sartlara uygun olarak siiresi i¢erisinde yapmis olmak.

e) Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik geregi
yapilacak Kamu Personel Se¢me Sinavi (KPSS)’nda, smav duyurusunda belirtilecek ilgili puan tiiriinden veya
tiirlerinden yeterli puan1 almis olmak.

f) Vergi Miifettisligi mesleginin gerektirdigi nitelikleri haiz bulunmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen sartlar1 tasimadiklart daha sonradan anlasilan adaylarin girig sinavin1 kazanmalari
halinde atamalar1 yapilmaz, bu durumun atamadan sonra ortaya ¢ikmasi halinde ise atama islemi iptal edilir. Bunlar
hi¢cbir hak talep edemezler ve gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak tizere Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Giris sinavi duyurusu ve bagvuru

MADDE 13 — (1) Giris sinavi duyurusu Bakanlik¢a belirlenen esaslar ¢ergevesinde Bagkanlikga yapilir.

(2) Smmava girmek isteyenler Baskanliga, sekli Bakanlik¢a belirlenen esaslar gercevesinde Baskanlikga
hazirlanan Sinav Bagvuru Formu ile miiracaat ederler. Elektronik ortam veya postadaki gecikmelerden dolay1
zamaninda ulagsmayan bagvurular isleme konulmaz.

(3) Giris sinavinin yazili kismini kazananlardan s6zlii sinavdan once, Sinav Bagvuru Formunda yer alan
beyanlarin dogrulanmasina iligkin belgeler istenir.

Giris sinavi konulari

MADDE 14 - (1) Vergi miifettis yardimcilig1 giris smav sorular1 asagida belirtilen konu gruplarindan
hazirlanir:

a) Maliye

1) Maliye teorisi ve maliye politikasi

2) Vergi teorisi ve Tiirk vergi sistemi

3) Kamu maliyesi

b) Iktisat

1) Mikro ve makro iktisat

2) iktisadi diisiinceler tarihi

3) Para teorisi ve politikasi

4) Turkiye ekonomisi

5) Uluslararas iktisat ve iktisadi kuruluslar

¢) Hukuk

1) Anayasa hukuku

2) Idare hukukunun genel esaslari ve idari yargi

3) Ceza hukuku ve ceza muhakemeleri usuliiniin genel esaslar1

4) Medeni hukuk (Aile hukuku ve miras hukuku harig)

5) Borglar hukuku

6) Ticaret hukuku (Deniz ticareti ve sigorta hukuku harig)

¢) Muhasebe

1) Genel muhasebe

2) Sirketler muhasebesi

3) Maliyet muhasebesi

4) Mali tablolar analizi

(2) Sinavda, adaylarin mali, hukuki ve iktisadi olaylar1 degerlendirmelerini, tartigmalarini, yorumlamalarini ve
sorunlara ¢6ziim yollar1 6nermelerini saglayacak sorulara da yer verilebilir.

Yazih sinavin degerlendirilmesi

MADDE 15 — (1) Yazili sinav, 100 tam puan iizerinden degerlendirilir ve en yiiksek puandan baglamak iizere
stralanarak Sinav Kurulunca imzalanan bir tutanaga baglanir.

(2) Yazili smmavdan basarili sayilmak igin smav gruplarmm her birinden alinan notlarin 50°den, notlar
ortalamasinin da 65’den asagi olmamasi gerekir.

(3) Yazili siav sonucunda bagarili olan adaylardan, en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere, atama
yapilacak kadro sayisinin iki katina kadar aday sozIi sinava ¢agrilir. Son siradaki adayla esit puan alan adaylar da
sOzIii smava ¢agrilir. Yazili sinavdan en az 65 puan almig olmak, s6zlii smmava cagrilmayan diger adaylar igin



miiktesep hak teskil etmez.

Yazili sinav sonuclarinin duyurulmasi

MADDE 16 — (1) Sozlii sinava girmeye hak kazanan adaylara, sozIii sinavin yerine ve tarihine iligkin listeler,
uygun yerlere asilmak ve Bagkanlik internet sitesinde yayimlanmak suretiyle duyurulur.

Sozlii sinavin yapilmasi ve degerlendirilmesi

MADDE 17 — (1) Sozlii smav, yazili sinav sonucunun duyurulmasindan en az 15 giin sonra ve yazili sinav
konularindan yapilir.

(2) Sozlii sinavlar, adayin;

a) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giiciiniin,

b) Liyakati, temsil kabiliyeti, bilgi diizeyi, davranig ve tepkilerinin meslege veya goreve uygunlugunun,

c) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihimin,

¢) Genel yetenek ve genel kiiltiiriiniin,

d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikliginin,

degerlendirilmesi suretiyle yapilir.

(3) Adaylarmn ikinci fikrada yazili 6zelliklerinin her biri, Sinav Kurulu Bagkan ve iiyelerince 100 tam puan
iizerinden degerlendirilir. Yapilan degerlendirmeye gore verilen puanlar tutanaga gegirilir. Bu puanlarin aritmetik
ortalamast sozlii sinav puanini teskil eder.

(4) Sozlii sinavda basarilt say1lmak igin s6zlii sinav puaninin 65°den az olmamasi gerekir.

(5) Smav Kurulu s6zli sinav sonuglarimi bir tutanakla tespit eder.

(6) Sozlii sinav ile ilgili olarak, bu maddede yer alan hususlar diginda herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz.

Giris sinavi puaninin ve basari siralamasinin tespit edilmesi

MADDE 18 — (1) Giris sinavi puani, sozlii sinavda basarili olan adaylarin s6zIi sinav puani ile yazili sinav
puaninin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.

(2) Giris sinavi sonuglari, Sinav Kurulunca, puani en yiiksek adaydan baslamak suretiyle basari derecesine
gore siraya konulup, atama yapilacak kadro sayisi kadar aday tespit edilerek bir liste halinde tutanaga baglanir.

(3) Adaylarin basar1 derecesi tespit edilirken, giris sinavi puaninin esit olmasi halinde, yazili sinav puani
yiiksek olan adaya; yazili sinav puanimnin da esit olmasi halinde, KPSS (A) puani yiiksek olan adaya dncelik taninir.

(4) Giris sinavindan 65 ve lizerinde puan almis olmak, atama yapilacak kadro sayisinin disinda kalan adaylar
icin miiktesep hak teskil etmez.

Giris sinavi sonucunun duyurulmasi

MADDE 19 — (1) Giris sinavinda basarili olan adaylar ile basar1 sirasina gore en basartli %20’nin ad ve
soyadlari ile aday numaralariin yer aldig listeler, uygun yerlere asilmak ve Baskanlik internet sitesinde yayimlanmak
suretiyle duyurulur. Ayrica sinavda basarili olan adaylara sonug, yazi ile de bildirilir.

(2) En basarili %20’nin tespitinde ondalik kisim {iste tamamlanur.

IKINCi BOLUM
Vergi Miifettis Yardimcilarinin Gorevlendirilecegi Grup Baskanhklarinin
Belirlenmesine iliskin Esaslar

Vergi Miifettis Yardimcilarinin atanmasi ve gorevlendirilmesi

MADDE 20 - (1) Giris simavinda basarili olan adaylar Bakan onay1 ile Vergi Mifettis Yardimciligia
atanirlar.

(2) Vergi Miifettis Yardimciligina atananlar, Bagkanlik emrinde 6zel egitim veya temel egitime tabi tutulur.
Bu egitimler sonrasinda yapilacak sinavlara gore gérevlendirilecekleri Grup Bagkanliklari belirlenir.

Ozel egitim

MADDE 21 — (1) Vergi Miifettis Yardimciligina atananlardan giris sinavindaki basari sirasina gore en basarilt
%20, ti¢ aylik 6zel egitime tabi tutulur. Bu egitim, temel vergi mevzuati, revizyon, vergi inceleme teknikleri, ihtisas
muhasebeleri, mali tablolar analizi, istatistik, gider ve milli emlak mevzuati ile Baskanlik¢a belirlenen diger
konulardan olusur.

Ozel egitim sinavimin yapilmasi ve degerlendirilmesi

MADDE 22 — (1) Ozel egitimin sonunda, Bagkanlik¢a belirlenen esaslar cergevesinde, yazili ve sozlii
boliimlerden olusan bir sinav yapilir.

(2) Yazili sinav ve sozlii sinav ayri ayri olmak iizere 100 tam puan iizerinden degerlendirilir. Yazili sinavdan
alman notlarin aritmetik ortalamasi yazili siav notunu olusturur. S6zIi sinavda, her adaya Sinav Kurulu bagkan ve
iyelerinin her biri tarafindan ayri1 ayri puan verilir. Verilen bu puanlarin aritmetik ortalamasi s6zIii sinav puanini tegkil
eder. Ozel egitim sinav notu, yazili sinav notu ile sozlii stnav notunun aritmetik ortalamasindan olusur.

(3) Sinav sonucu, Sinav Kurulu tarafindan bir tutanakla tespit edilir ve bagari sirasina gére olusturulan liste, en
basarili ilk %25’e girenleri de igerecek sekilde, uygun yerlere asilarak ve Baskanlik internet sitesinde yayimlanarak
duyurulur.

(4) En basarili %25’in tespitinde ondalik kisim iiste tamamlanir.

(B), (C) ve (C) Grup Baskanhklarinda gorevlendirilecek Vergi Miifettis Yardimcilar:

MADDE 23 — (1) 22 nci maddeye gore yapilan yazili ve sdzlii sinav sonucunda en basarili ilk %25’e girenler,
Bakan tarafindan (B), (C) ve (C) Grup Baskanliklarindan birinde ihtiyaglar gozetilerek gérevlendirilir.



Temel egitim

MADDE 24 — (1) Vergi Miifettis Yardimciligina atananlardan yapilan giris sinavinda en basarili ilk %20’ye
giremeyenler, ii¢ aylik temel egitime tabi tutulur. Bu egitim, temel vergi mevzuati, revizyon, vergi inceleme
teknikleri, gider ve milli emlak mevzuat: ile Baskanlikca belirlenen diger konulardan olusur.

(2) Temel egitimde her bir konu itibariyla ayr1 ayri sinav yapilirken, egitim sonunda da tiim konulart kapsayan
genel bir sinav yapilir. Bu konulara iligkin yapilacak smavlardan 100 tam puan {izerinden alinan puanlarin aritmetik
ortalamasinin %401 ile genel sinavda alinan notun %60’ min toplami seminer notunu; seminer notunun %70’1 ile giris
simav notunun %30 unun toplami da temel egitim notunu olusturur.

(A) Grup Baskanliklarinda gorevlendirilecek Vergi Miifettis Yardimcilar:

MADDE 25 — (1) 22 nci maddeye gore yapilan yazili ve sozlii sinav sonucunda en basarili ilk %25’e
giremeyenler ile temel egitime tabi tutulanlar, basari sirasmna gore ve tercihleri de dikkate alinarak Baskanlik
tarafindan (A) Grup Baskanliklarindan birinde ihtiyaglar gozetilerek gorevlendirilir.

(2) Basart sirasi, 6zel egitime tabi tutulup 22 nci maddeye goére yapilan yazili ve sozlii sinav sonucunda en
basarili ilk %25’e giremeyenlerden baslamak lizere, 6zel egitime tabi olanlar igin 6zel egitim simav notunun, temel
egitime tabi olanlar igin seminer notunun yiiksek olandan diisiik olana dogru siralanmasi suretiyle belirlenir.

(3) Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Bagkanlik¢a belirlenir.

UCUNCU KISIM
Vergi Miifettislerinin Yetistirilmeleri, Yeterlikleri ve Meslekte Yiikselmeleri

BIRINCI BOLUM
Vergi Miifettislerinin Yetistirilmeleri

Yardimceilik donemi ve yeri

MADDE 26 — (1) Vergi Miifettis Yardimcilar ii¢ yillik bir yardimeilik dénemine tabidirler ve yardimcilik
donemini turneler, egitim ve benzeri faaliyetler disinda esas olarak dahil olduklari Grup Baskanliklarinda gegirirler.
Ozel ve temel egitimde gegen siireler ii¢ y1llik siirenin hesabinda dikkate alinir.

Yetistirmede amac

MADDE 27 — (1) Vergi Miifettis Yardimcilarinin yetistirilmesinde asagidaki amaglar giidiiliir:

a) Gorev ve yetki alanlarina giren konularda, yeterli bilgi, ihtisas ve deneyime sahip olmalarini saglamak.

b) Meslegin gerektirdigi bilgi islem teknolojilerini 6grenmelerini saglamak.

¢) Gorev ve yetki alanlarina giren konularda bilimsel arastirma yapma becerilerini kazandirmak.

¢) Yabanci dil bilgilerini gelistirmelerini tesvik etmek.

d) Analitik diigiinme, takim ¢aligmasi ve iletisim becerilerini gelistirmek.

e) Meslegin gerektirdigi diger niteliklere sahip olmalarini saglamak.

Yetistirme sekli

MADDE 28 — (1) Vergi Miifettis Yardimcilarinin yetistirilmesi asagidaki esaslara gore yapilir:

a) 21 ve 24 iincli maddelerde belirtilen egitimlerden sonra Baskanlikca belirlenen konularda ayrica egitime tabi
tutulurlar.

b) Vergi Miifettiglerinin refakatinde ¢aligirlar ve onlarin gosterecegi isleri yaparlar.

¢) Yardimcilik donemlerinde, meslek konulari lizerinde diizenlenecek kurs ve seminerlere devam ederler.

(2) Vergi Miifettis Yardimcilarmin yukaridaki esaslar dairesinde yetistirilmesi igin gerekli tedbirler
Bagkanlikga alinir.

Vergi Miifettis Yardimcilarina yetki verilmesi

MADDE 29 — (1) Vergi Miifettis Yardimcilari, meslege girislerinden itibaren fiilen 18 ay calistiktan sonra,
Bagkanlikga tespit edilen bir tarihte yetki sinavina tabi tutulurlar. 18 aylik siirenin hesabinda 6zel ve temel egitimde
gecen siireler de dikkate alinir. Yillik izin ve siit izinleri harig, 20 giinden fazla olmamak tizere izinli giin sayilar1 ile
raporlu giin sayilari fiilen ¢alisilan siirenin hesabinda dikkate alinmaz.

(2) Yetki simavi, Vergi Miifettis Yardimcilarinin gérev ve yetki alanlarina giren yiirtirlikteki mevzuat ve
bunun uygulamasina iligkin meslegin gerektirdigi niteliklerin kazanilip kazanilmadigini, performans degerlendirmesi
kapsaminda, 6lgen bir smavdir. Sinav sonucunda yeterli goriilenlere re’sen inceleme, teftis ve sorusturma yetkisi
verilir.

(3) Yetki sinavi, Bagkanlikca belirlenen esaslar ¢ergevesinde ve yazili olarak yapilir. Yetki sinavinda basarilt
olmak i¢in, smav oturumlarinin her birinden 100 tam puan ilizerinden en az 50 puan alinmasi ve biitiin smav
oturumlarindan alinacak puanlarin ortalamasinin 65’den asag1 olmamasi sarttir.

(4) Yetki smavinda basarili olamayanlar, en az {i¢ ay siiresince bir Vergi Miifettisinin refakatinde calistiktan
sonra, Baskanlikca belirlenen bir tarihte yeniden yetki sinavina girerler. Bu sinavda da basarili olamayan veya oziirsiiz
olarak sinava girmeyen Vergi Miifettis Yardimcilari, performans degerlendirmesine gore basarisiz sayilir. Yeterlik
smavina girmeye hak kazanamayan bu kisiler, Bakanlik teskilatinda derecelerine uygun memur kadrolarina atanirlar.

(5) Yetkili Vergi Miifettis Yardimcilar, Bagkanlikga gerekli goriilen hallerde diger yetkili Vergi Miifettis
Yardimcilart veya Vergi Miifettisleriyle birlikte gorevlendirilebilir.



IKINCI BOLUM
Yeterlik Sinavi, Atama ve Yiikselme

Vergi Miifettis Yardimcilarimin yeterlik sinavi

MADDE 30 — (1) Vergi Miifettis Yardimcilari, fiilen {i¢ y1l ¢alismak ve yardimcilik déneminde performans
degerlendirmesine gore basarili olmak sartiyla yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Yillik izin ve siit
izinleri hari¢, 20 giinden fazla olmamak iizere izinli giin sayilari ile raporlu giin sayilart fiilen calisilan siirenin
hesabinda dikkate alinmaz.

(2) Yeterlik smavi ile Vergi Miifettis Yardimcilarinin gérev ve yetki alanlarina giren yirirliikteki mevzuat ve
bu mevzuatin uygulamasini; inceleme, teftis ve sorusturma yontemleri hakkindaki bilgilerini; meslegin gerektirdigi
diger bilgi ve nitelikleri kazanip kazanmadiklari 6lgiiliir.

(3) Baskanlikga belirlenen esaslar gergevesinde yapilan yeterlik sinavi, yazili ve sozlii olmak {izere iki
boéliimden olusur.

(A) Grup Bagkanliklarinda gorevlendirilen Vergi Miifettis Yardimcilarinin yeterlik sinav konulari

MADDE 31 — (1) (A) Grup Baskanliklarinda gérevlendirilen Vergi Miifettis Yardimcilarinin yeterlik sinav
sorulart agagidaki konu gruplarindan hazirlanir:

a) Muhasebe

1) Genel Muhasebe, Sirketler Muhasebesi, Maliyet Muhasebesi

2) Mali Tablolar Analizi

3) Tekdiizen Hesap Plani ve isleyisi, Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS) ile Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlar1 (TFRS) ve bu standartlarin uygulamasi

b) Vergi inceleme Usul ve Uygulamalart

1) 213 say1ili Vergi Usul Kanunu ve diger gelir kanunlar1 kapsaminda yapilan vergi incelemeleri

2) Revizyon teknikleri

¢) Vergi Hukuku ve Ozel Hukuk

1) Her tiirlii vergi, resim ve harglara ait kanunlar, usul kanunlar1 ve vergilendirmeye iliskin diger mevzuat ve
uygulamalari

2) 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu, 2575 sayili Damstay Kanunu, 2576 sayili Bolge Idare
Mahkemeleri, Idare Mahkemeleri ve Vergi Mahkemelerinin Kurulusu ve Gérevleri Hakkinda Kanun ve uygulamalari

3) Ticaret Hukuku

4) 1567 say1li Tiirk Parasinin Kiymetini Koruma Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat

¢) Gider ve Milli Emlak Mevzuati

1) 5018 sayilt Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

2) 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu (mali hiikiimler)

3) 2886 sayil1 Devlet Thale Kanunu

4) 4734 sayili Kamu fhale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu

5) 6245 sayili Harcirah Kanunu

6) Devlet mallarinin edinimi, idaresi ve elden ¢ikarilmasina iligkin mevzuat

d) Teftis ve Sorusturma Usul ve Esaslari

1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

2) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

3) 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun Genel Hiikiimleri ile kamu gorevlilerine 6zgii suglara iligkin hiikiimleri
ve ilgili diger mevzuat

4) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi1 Hakkinda Kanun

5) Maliye Bakanligi ve bagly, ilgili ve iligkili kuruluslarina dair teskilat kanunlar ile ilgili diger mevzuat

6) 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun ve ilgili mevzuat

7) 5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat

8) Teftis usulleri

(B), (C) ve (C) Grup Baskanhklarinda gorevlendirilen Vergi Miifettis Yardimcilarinin yeterlik sinav
konular1

MADDE 32 - (1) (B), (C) ve (C) Grup Baskanliklarinda gorevlendirilen Vergi Miifettis Yardimcilarinin
yeterlik sinav sorular1 agsagidaki konu gruplarindan hazirlanir:

a) Muhasebe ve Finans

1) Genel Muhasebe, Sirketler Muhasebesi, Bankacilik Muhasebesi, Maliyet Muhasebesi

2) Mali Tablolar Analizi

3) Tekdiizen Hesap Plani ve isleyisi, Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS) ile Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlar1 (TFRS) ve bu standartlarin uygulamasi

4) Finansal analiz teknikleri ve finansal matematik

b) Vergi Inceleme Usul ve Esaslar

1) 213 say1ili Vergi Usul Kanunu ve diger gelir kanunlar1 kapsaminda yapilan vergi incelemeleri

2) Revizyon teknikleri

3) Ortiilii sermaye, transfer fiyatlandirmas: yoluyla &rtiilii kazang dagitimi ve yurtdisi kazanglarin dagitimima



iliskin inceleme ve revizyon teknikleri

4) Organize vergi kacakciligiyla miicadele yontemleri

¢) Vergi Hukuku ve Ozel Hukuk

1) Her tiirlii vergi, resim ve harglara ait kanunlar, usul kanunlar1 ve vergilendirmeye iligkin diger mevzuat ve
uygulamalari

2) 2577 sayil Idari Yargilama Usulii Kanunu, 2575 sayili Damstay Kanunu, 2576 sayili Bolge Idare
Mahkemeleri, Idare Mahkemeleri ve Vergi Mahkemelerinin Kurulusu ve Gérevleri Hakkinda Kanun ve uygulamalari

3) Uluslararas1 Vergi Anlagmalari

4) Ticaret Hukuku

¢) Kambiyo, Finansal Islemler ve Sug Gelirleriyle Miicadele Mevzuat

1) D1s Ticaret ve Kambiyo Hukuku

2) 1567 say1l1 Tiirk Parasinin Kiymetini Koruma Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat

3) Yabanci sermayeyi tesvik mevzuati

4) 5411 sayili Bankacilik Kanunu

5) 1211 say1h Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas: Kanunu

6) 2499 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu

7) 90 say1li Odiing Para Verme Isleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

8) 5549 sayil1 Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun

d) Gider Mevzuati

1) 5018 sayilt Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

2) 4734 sayili Kamu fhale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu

3) 2886 sayil1 Devlet Thale Kanunu

4) 6245 sayili Harcirah Kanunu

5) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu (mali hiikiimler)

e) Milli Emlak Mevzuati

1) Devlet mallarinin edinimi, idaresi ve elden ¢ikarilmasina iliskin mevzuat

2) 4271 sayili Tiirk Medeni Kanununun Egya Hukukuna iligkin hiikiimleri

f) Teftis ve Sorusturma Usul ve Esaslari

1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

2) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

3) 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun Genel Hiikiimleri ile kamu gorevlilerine 6zgii suglara iligkin hiikiimleri
ve ilgili diger mevzuat

4) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi1 Hakkinda Kanun

5) Maliye Bakanlig1 ve bagly, ilgili ve iligkili kuruluslarina dair teskilat kanunlart ile ilgili diger mevzuat

6) 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun ve ilgili mevzuat

7) Teftis usulleri

Yeterlik sinavi notlarinin degerlendirilmesi

MADDE 33 — (1) Yeterlik sinavi dnce yazili, sonra da sozlii olarak yapilir. Yazili sinavi kazanamayanlar
sOzli sinava giremezler.

(2) Yazili ve sozlii sinav ayri ayri olmak iizere 100 tam puan iizerinden degerlendirilir.

(3) Yazili smavdan basarili sayilmak i¢in smav gruplarinin her birinden alinan notlarin 50’den, notlar
ortalamasinin da 65’den asagi olmamasi gerekir.

(4) Sozli sinavda Sinav Kurulu bagkan ve iiyelerinin her biri tarafindan ayr1 ayri verilen puanlarin aritmetik
ortalamasi s6zlii sinav notunu olusturur.

(5) Yazili ve sozlii sinav notlarinin aritmetik ortalamasi yeterlik sinav notunu teskil eder.

(6) Yeterlik smavinda basarili sayilmak i¢in giris sinavinda alinan puanin %30’u ile yeterlik sinav notunun
%70’inin toplaminin 100 puan iizerinden en az 65 olmas: sarttir.

(7) Smav sonuglart Sinav Kurulu tarafindan, (A) Grup Baskanliklarinda goérevlendirilen Vergi Miifettis
Yardimcilarimin yeterlik sinavinda en basarili %5°1 de belirtecek sekilde, basari sirasina gore tutanakla tespit edilir ve
liste halinde Baskanlik¢a uygun yerlere asilarak duyurulur. Sonuglar adaylara ayrica yazili olarak da bildirilir.

Atanma

MADDE 34 — (1) Yeterlik sinavinda basar1 gosterenler Vergi Miifettisi olarak atanirlar.

(2) Vergi Miifettisi olarak atananlardan;

a) 32 nci maddede yer alan sinav konularindan yapilan yeterlik sinavinda basarili olanlar,

b) 31 inci maddede yer alan sinav konularindan yapilan yeterlik sinavinda basarili olanlardan basari sirasina
gore en basarilt %5°1,

(B), (C) ve (C) Grup Bagkanliklarindan birinde ihtiyaglar gozetilerek Bakan tarafindan gorevlendirilir.

(3) Vergi Miifettisi olarak atananlardan, 31 inci maddede yer alan sinav konularindan yapilan yeterlik
smavinda basarili olanlardan bagari sirasina gore en basarilt %5 diginda kalanlar (A) Grup Bagkanliklarindan birinde
ihtiyaclar gozetilerek Baskanlik tarafindan gorevlendirilir.



Yeterlik sinavina girmeye hak kazanamayanlar, sinava girmeyenler veya sinavda basarili olamayanlar

MADDE 35 — (1) Yeterlik sinavina girmeye hak kazanamayan, yeterlik sinavinda basarili olamayan veya
Oziirsiiz olarak yeterlik sinavina girmeyen Vergi Miifettis Yardimcilari, Bakanlik teskilatinda derecelerine uygun
memur kadrolarina atanirlar.

(2) Yeterlik simavinin biitiiniine veya smavin herhangi bir asamasina saglik, dogal afet ve benzeri hakli bir 6zre
dayanarak katilamayanlar, Baskanlikca belirlenecek bir tarihte yapilacak mazeret sinavina veya bir sonraki yeterlik
smavinin kiginin durumuna gore biitiiniine veya eksik kalan asamalarina katilarak, sinavi tamamlarlar.

Vergi Basmiifettisligine yiikselme

MADDE 36 — (1) Yardimcilik dénemi dahil Vergi Miifettisi olarak en az on yil ¢alisan, yeterlik sonrasi
donemde en az ii¢ y1l performans degerlendirmesine tabi tutulan ve yapilan performans degerlendirmelerinde basarili
olanlar, Vergi Bagmiifettisi kadrolarina atanirlar.

(2) (A) Grup Bagkanliklarinda gorev yapip, bir takvim yil1 i¢inde Vergi Bagmiifettisi olarak atananlardan, giris
smavinda alinan puanin %10’u, yeterlik sinavinda alinan puanin %20’si ve en az ii¢ yil olmak sartiyla performans
degerlendirmesine gore takvim yillari itibariyla alinan puanlarin ortalamasinin %70’ esas almarak yapilacak
siralamaya goére en basarili %5’i; izleyen yil ig¢inde (B), (C) ve (C) Grup Baskanliklarindan birinde ihtiyaglar
gozetilerek Bakan tarafindan gorevlendirilir.

Meslek kidemi esasi

MADDE 37 — (1) Vergi Miifettislerinin yonetimi, ¢aligmasi ve yetismeleri gibi konularda, esas ve usulleri
Bagkanlikga belirlenen meslek kidemi esasi uygulanir.

DORDUNCU KISIM
Vergi Miifettislerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari, Calisma
Usul ve Esaslari ile Cesitli Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Vergi Miifettislerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Vergi Miifettislerinin gorev ve yetkileri

MADDE 38 — (1) Vergi Miifettislerinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Vergi Usul Kanunu ve diger gelir kanunlar1 kapsaminda vergi incelemeleri yapmak.

b) Bakanlik ve bagl, ilgili ve iliskili kuruluglarinda, Bakan tarafindan Kurula verilen inceleme, teftis, denetim
ve sorusturmalart yapmak.

¢) 1567 sayili Tirk Parasinin Kiymetini Koruma Hakkinda Kanun, karar ve tebliglere gore incelemeler
yapmak.

¢) 5549 sayih Sug Gelirlerinin Aklanmasmin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda
incelemeler yapmak.

d) 492 sayili Harglar Kanununa gore harglari tahsile yetkili memurlarin hesaplarini teftis etmek, teftis ettikleri
birim personeli hakkinda goriis bildirmek.

¢) Mali mevzuat ve bu mevzuatin uygulanmasina iliskin goriis ve dnerilerini Bagkanliga bildirmek.

f) Baskanlik¢a gorevlendirilmeleri halinde iktisat, maliye, isletmecilik ve mali denetim gibi konularda
aragtirma ve etiitler yapmak.

g) Baskanlik¢a gorevlendirilmeleri halinde Vergi Miifettigleri ve Vergi Miifettis Yardimcilarinin mesleki
alanda yetkinliklerini artirict konferans, kurs, seminer gibi ¢aligmalara katilmak.

§) Refakatlerine verilecek Vergi Miifettis Yardimcilarmin meslekte yetismesini saglamak; liyakat, temsil,
caligma azmi ve basarilar hakkindaki degerlendirmelerini Baskanliga intikal ettirmek.

h) Bagkan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

1) Bakan tarafindan Kurula verilen her tiirlii gorevi yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen gorevler Vergi Miifettislerine, Bagkanlikca veya Bagkanlik¢a uygun goriilen
hallerde ilgili Grup Baskanliginca verilir. Usuliine uygun gorevlendirme yapilmadik¢a, Vergi Miifettisleri re’sen, vergi
incelemesi, teftis, denetim ve sorugturma yapamazlar.

Teftis edilen memurlarin mecburiyeti

MADDE 39 — (1) Teftise tabi daire ve miiesseselerde bulunan gérevli memurlar; para ve para hitkkmiindeki
kagitlar ile ambar ve depolarinda bulunan ayniyati ve bunlara iligkin defter ve belgeleri, elektronik ortamda tutulan ve
diizenlenen defter ve belgelerde yer alan bilgileri, internet de dahil olmak {izere her tiirlii elektronik bilgi iletisim arag
ve gerecleri, islemlerle ilgili gizli de olsa biitiin vesikalar1 ilk talepte Vergi Miifettisine gdstermek; saymasina ve tetkik
etmesine yardimda bulunmak zorundadirlar.

(2) Teftis, inceleme ve sorusturma yapilan birim ve kuruluslarin yoneticileri, hizmetin geregi gibi
yiriitiilebilmesi i¢in, Vergi Miifettislerine, gorevleri siiresince uygun bir ¢alisma yeri saglamak ve diger tedbirleri
almak zorundadirlar.

Bildirimde bulunma

MADDE 40 - (1) Vergi Miifettigleri, memurlar hakkinda, isledikleri suglarin nev'i ve mahiyetlerine gore,
3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigsvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu hiikiimleri g¢ergevesinde
dogrudan, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri
cergevesinde ise Baskanlik araciligiyla ilgili mercilere bir raporla kovusturma, sorusturma veya inceleme yapilmak



iizere gerekli bildirimde bulunurlar.

Vergi Miifettislerinin sorumluluklar:

MADDE 41 — (1) Vergi Mifettisleri, gorevlerini yerine getirirken asagidaki temel kurallar1 géz oniinde
bulundururlar.

a) Yetkili makamlar tarafindan verilen is ve gorevleri siiresinde ve eksiksiz olarak tamamlarlar.

b) Meslegin gerektirdigi saygmligi ve giiven duygusunu sarsacak davraniglarda bulunamazlar.

c¢) Refakatine verilen Vergi Miifettis Yardimcilarinin en iyi sekilde yetismesine 6zel bir dnem verirler ve bu
amagla refakat boyunca Vergi Miifettis Yardimcilarinin meslek ve hizmet gereklerine uygun sekilde yetismelerini
gozetirler.

¢) Teftis edilen birimin faaliyetlerini aksatmayacak sekilde teftis yaparlar.

d) Meslektaslarina, diger kamu gorevlilerine ve ilgili diger sahislara karsi nazik, 6l¢iilii ve saygili davranirlar.

e) Inceleme, teftis ve sorusturmayla gérevli bulunduklar sirada, bu islerle ilgili bulunanlara konuk olamazlar,
dogrudan veya dolayli olarak sorusturmayla ilgili olanlarin hizmet ve ikramlarini kabul edemezler, bunlarla aligveris
yapamazlar, borg alip veremezler.

f) Bagkanlik¢a izin verilmedikge; Baskanlik adina panel, sempozyum ve komisyonlara, kurs ve seminerlere
katilamazlar, yaym yapamazlar, beyanda bulunamazlar, mesai saatleri igerisinde lisansiistii egitim ve doktora
yapamazlar, bu amagla verilen kurslara katilamazlar.

IKINCi BOLUM
Calismalarin Planlanmasi

Planlamanin amaci

MADDE 42 — (1) Planlamanin amaci, Vergi Miifettislerinin bir yil icerisinde yapacaklari vergi incelemeleri
ile teftis, denetim ve diger c¢alismalarin bir Genel Calisma Planinda tespit edilmesini; teftis, sorusturma ve
incelemelere iligkin genel esaslarin belirlenmesini; Baskanligin gorevlerinin sistemli ve verimli bir sekilde yerine
getirilmesini saglamaktir.

Genel Calisma Planinin hazirlanmasi

MADDE 43 — (1) Baskanligin Genel Calisma Plani ve bu plana bagl is ve turne programlari, Baskanlik
tarafindan hazirlanir.

(2) Genel Calisma Plani, Baskanligin is giicii hacmi, inceleme standartlari ile i ve turne programlari gibi
hususlar g6z oniinde tutularak hazirlanir. Planin hazirlanmasinda Bakanligin ilgili kurum ve kuruluslan tarafindan
yapilan inceleme, teftis, denetim ve diger ¢alismalar arasinda koordinasyonun saglanmasina dzen gosterilir.

(3) Genel Caligma Plani, Bakan onayiyla kesinlesir.

is ve turne programi

MADDE 44 — (1) Genel Calisma Planinin bir pargasi olan is ve turne programinda asagidaki hususlara yer
verilir:

a) Vergi incelemeleri,

b) Sorusturma iglemleri,

¢) Maliye Bakanlig1 ile bagly, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluslarinin teftisi,

¢) Kanun, tiiziik ve yonetmelik gibi mevzuat hazirlik ¢aligmalari,

d) Egitim ¢aligmalari,

e) Diger denetim, inceleme, etiit ve arastirma igleri ile sair caligmalar.

Genel Caliysma Raporu

MADDE 45 — (1) Bagkanlik¢a, Genel Caligma Planinin iliskin oldugu yilsonu itibariyla, plan déhilinde
yapilan vergi incelemeleri ile teftis, denetim ve diger ¢alismalarin degerlendirilerek Bagkanligin ¢alisma durum ve
sonuglarini gostermek tizere Genel Calisma Raporu diizenlenerek Bakana sunulur.

(2) Genel Calisma Raporu, Genel Caligma Planina paralel olarak hazirlanir. Caligma sonuglarina iligkin Genel
Caligma Planinda belirlenen hedeflerin ne dl¢iide gergeklestirildikleri, tahlil ve kiyaslama yapilarak degerlendirilir.
Ayrica aramali incelemeler, 6nemli olaylar, etiitler ve planda yer almayan diger g¢alismalarin yil igerisinde
gerceklesmesi halinde bunlar hakkinda da agiklamalar yapilir.

Calisma yerleri

MADDE 46 — (1) Vergi Miifettiglerinin ¢aligmalari, dahil olduklar1 Grup Baskanliklar1 ile gegici ¢alisma
yerlerine gore diizenlenir.

Turne esasi

MADDE 47 — (1) Vergi Miifettislerinin turne programi kapsaminda gecici ¢alisma yerlerindeki gorevleri turne
esasina gore ylritilir.

(2) Is hacmine gore personeli yetersiz bulunan Grup Baskanliklarinin bulunduklar1 yerlerde de ayrica turne
esast uygulanabilir.

Turne yerleri

MADDE 48 — (1) Turne yerleri, Bagkanlik¢a, is hacmi ile inceleme ve teftis bakimindan arz ettikleri 6nem ve
ozelliklere gore belirlenir.

(2) Bu yerler tek bagina bir il veya ilge merkezi olabilecegi gibi, ilgeler ile beraber bir il veya civar il veya
ilgelerden toplu bir bolge olarak da tespit olunabilir.



Turne siireleri

MADDE 49 — (1) Turne siireleri;

a) Vergi Miifettis Yardimcilari ile 10 yilin1 doldurmamis Vergi Miifettigleri i¢in 4 ay,

b) 10 yilin1 doldurmus Vergi Miifettisleri i¢in 3 ay,

¢) 15 yilin1 doldurmus Vergi Miifettisleri i¢in 2 ay,

¢) 20 yilin1 dolduran Vergi Miifettisleri i¢in ise istege baglidir.

(2) Bagkanlik, turne siirelerini, is ve turne programlari kapsaminda kisaltmaya yetkilidir.

(3) Onem ve ivediligi Baskanlikea tayin ve takdir edilmek suretiyle, Vergi Miifettisleri turne siireleri disinda
da gegici ¢aligma yerlerinde gorevlendirilebilir.

Turne programinin siiresinde bitirilmesi

MADDE 50 — (1) Vergi Miifettisleri ¢alismalarini turne programlarinda belirtilen siirelerde tamamlamaya
mecburdurlar.

(2) Turne programinda gosterilen siireler on giinden fazla uzatilamaz. On giinii asan uzatmalar i¢in Baskanlik
tarafindan ayrica gorevlendirme sarttir.

(3) Zorunlu haller disinda turne siiresi i¢inde izin alinamaz. Zorunlu hallerde verilen izinler de turne siiresine
mahsup edilemez.

Ekip caliymalar

MADDE 51 — (1) Vergi Miifettisleri, Baskanlik¢a gerekli goriilen durumlarda ekipler halinde ¢alisirlar.

(2) Ekiplerde islerin diizenlenmesi ve yliriitilmesi ekip kidemlisi tarafindan saglanir. Ekip kidemlisi,
calismalarin seyri ve neticeleri ile gerektigi takdirde alinmasi gereken tedbirler konusunda Bagkanliga, gorevin Grup
Bagkani tarafindan dagitilmasi halinde ise ilgili Grup Baskanligina, bilgi verir.

Diger birimlerle birlikte yapilan ¢alismalarin koordinasyonu

MADDE 52 — (1) 178 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 iincli maddesi kapsamindaki birimlerin
denetim elemanlarinin ayni birim veya konularda gorevlendirilmis olmalar1 halinde, ¢alismalarin koordinasyonu Vergi
Miifettislerince saglanir.

Yurtdisinda egitim

MADDE 53 - (1) Vergi Miifettisleri, ilgili Yonetmeliklerde yer alan diizenlemeler cercevesinde ve
Bagkanlikga belirlenen esaslara gore egitim amaciyla yurt digina gonderilebilirler.

Yabanci iilkelerde gorevlendirme

MADDE 54 — (1) Gorevlerinde basarili Kurul mensuplari yapilacak yabanci dil sinavlarinda da basarili olmak
sart1 ile Bakanlik¢a liizum goriilecek inceleme ve arastirmalart yapmak veya Bakanlik¢a uygun goriildiigii hallerde
mesleki incelemelerde bulunmak maksadiyla bir yildan fazla olmamak {izere, Bakanlik¢a belirlenen usul ve esaslar ile
her yi1l Bakanlar Kurulunca belirlenen kontenjan ¢ergevesinde, yabanci memleketlere gegici gorevle gonderilebilir.
Ancak, yabanci memleketlere gonderilecek Vergi Miifettislerinin, yurt digina hareketten 6nce, yurt disinda kalinacak
stirenin iki kat1 kadar, Bakanliga kars1 mecburi hizmet taahhiidiinde bulunmalari sarttir.

(2) Yabanci dil sinavlari, ilgili Yonetmeliklerde yazili esaslara gore bagkan ve iiyeleri Bakan tarafindan tayin
olunan en az {i¢ kisilik bir komisyon tarafindan yapulir.

(3) Yabanct memleketlere gonderilecek Vergi Miifettislerinin tespitinde sinav notu ve performans
degerlendirme sonuglarindan bagka, genel personel hiikiimleri de sakli tutulur. Durumlari bu hiikiimlere uymayanlar,
sebep ortadan kalkincaya kadar gonderilmezler.

(4) Yabanci iilkelere gonderilen Vergi Miifettisleri, ¢alisma sonuglart hakkinda Baskanlik¢a kendilerinden
istenen konulara iliskin bir veya bir kag etiit veya rapor diizenlerler. Bu etiit veya raporlarin, Vergi Miifettislerinin
Tiirkiye’ye doniislerinden itibaren en geg iki ay iginde Bagkanliga verilmesi gerekir.

inceleme, teftis ve arastirma maksadiyla Grup Baskanlarinin yurtdisina gonderilmesi

MADDE 55 — (1) Grup Baskanlig1 gorevinde asgari iki yil siireyle bulunanlar 5 inci maddede belirtilen
konularda inceleme, teftis ve arastirma maksadiyla gegici gorevle yurtdigina gonderilebilirler.

UCUNCU BOLUM
Raporlar ile istatistik ve Hakedis Cetveli

Calisma sonuclari ve raporlar
MADDE 56 — (1) Vergi Miifettisleri ¢aligmalarmin sonuglarini, islerin 6zelligine gore;
a) Vergi inceleme raporu,

b) Vergi sugu raporu,

¢) Goriis ve Oneri raporu,

¢) Cevapli rapor,

d) Genel kurulus raporu,

¢) Genel durum raporu,

f) On inceleme raporu,

g) Sorusturma raporu,

§) Disiplin sorusturmasi raporu,
h) Bilim raporu,

1) Yaz,

ile tespit ederler.



(2) Raporlara takvim yili itibartyla 1’den baslamak iizere bir sira numarasi verilir. Bu sira numarasi 1 Ocak'tan
31 Aralik tarihine kadar devam eder. Birden fazla Vergi Miifettisi tarafindan yazilan raporlarda, her Vergi Miifettisi
kendi rapor sira numarasini verir.

(3) Raporlarda yer verilen tespit, goriis ve Onerilerin; duraksamaya neden olmayacak sekilde agik, anlasilir ve
yazim kurallaria uygun bir Gislupla yazilmasina; ilgili mevzuata ve inceleme, arastirma, teftis veya sorusturma sonucu
ulagilan delillere dayandirilmasina 6zen gosterilir.

Vergi inceleme raporlari

MADDE 57 — (1) Vergi inceleme raporlari, Vergi Usul Kanunu ve diger gelir kanunlarina gore yapilan vergi
incelemeleri sonucunda diizenlenir.

(2) inceleme raporlari; miikellef veya vergi sorumlusu, vergi tiirii ve vergilendirme dénemi itibartyla ayr1 ayri
ve yeterli sayida diizenlenir.

(3) Yiiriitiilmekte olan incelemelerde birden fazla miikellefi veya vergi tiiriinii ya da ayn1 miikellefin birden
fazla vergilendirme dénemini kapsayan elestiri konusu yapilabilecek hususlarin tespit edilmesi halinde, konunun tek
bir raporda ifade edilebilmesi amaciyla Vergi Teknigi Raporu diizenlenebilir. Bu raporlar, sonrasinda diizenlenecek
vergi inceleme raporlarinin ekini olusturur.

Vergi sucu raporu

MADDE 58 — (1) 213 sayili Kanunun 359 uncu maddesi kapsamindaki fiillerin tespiti durumunda ayni
Kanunun 367 nci maddesi uyarinca yeterli sayida vergi sugu raporu diizenlenir.

Goriis ve oneri raporu

MADDE 59 — (1) Asagidaki durum ve konular igin goriis ve 6neri raporu diizenlenir:

a) Bagkanlikga tetkik ettirilen ¢esitli konular hakkindaki kanaat ve diisiinceler.

b) Yiiriirliikteki kanun, tiiziik, yonetmelik, karar ve genel tebliglerde ve bunlarin uygulanmalarinda goriilen
noksanlar ve bunlarin diizeltilmesi yollar: ile yeniden konulmasi gereken hiikiim ve usuller hakkindaki goriis ve
teklifler.

¢) Gorevin icrasi sirasinda, tespit olunan konulara iliskin 6neriler.

¢) Teftislerde cevapli raporlara baglanmasi gerekli goriillmeyen hususlar.

d) Ihbar ikramiyesi, 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu
kapsamindaki meslek mensuplarinin cezai sorumluluklari gibi konular.

e) Bu Yonetmelikte sayilan rapor tiirleri kapsamina girmeyen konular.

(2) Goriis ve oneri raporlari, konularinin ilgilendirdigi daireler gézoniinde tutularak, yeterli sayida hazirlanir.
Bu raporlar Baskanlikca geregi yapilmak tizere, ilgili dairelere gonderilir.

Cevaph rapor

MADDE 60 — (1) Cevapli raporlar, yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili dairelerce
diizeltilmesi gereken islemler hakkinda, bir asil ve iki 6rnek olarak ve her servis ya da boliim igin ayr1 ayr1 diizenlenir.

(2) Cevapli raporlarin asli ile birer 6rnegi; asli usuliine gére cevaplandirildiktan sonra geri génderilmek, rnegi
teftis dosyasinda saklanmak iizere, rapor numarasini tagtyan birer yaziya bagli olarak ilgili yerlere teblig olunur.

(3) Malmiidiirliikleri ile vergi dairelerinde yapilan teftiglere ait cevapli raporlar dérder 6rnek olarak hazirlanip
birer 6rnegi, bilgi i¢in ilgili Defterdarliklara veya Vergi Dairesi Bagkanliklarina gonderilir.

(4) Diger iinitelerde yapilan teftiglere ait cevapl raporlarin birer 6rneginin ayrica ikinci derecede amirlere
gonderilerek bilgi verilmesi, Vergi Miifettisinin liizum ve fayda gérmesine baglidir.

(5) Cevapli raporlarda;

a) Teftis edilen servislere hangi tarihler itibartyla bakildigi,

b) Hatali ve noksan goriilen hususlarin ilgili mevzuatin hangi madde veya hiikmiine iliskin bulundugu,

¢) Mevzuata gore yapilmasi gereken islemler,

kisa ve 6zl olarak belirtilir.

(6) Cevapli raporlar, Vergi Miifettisi tarafindan belirlenen siireler i¢inde, teftis edilen memurla birinci ve ikinci
derecede amirleri tarafindan cevaplandirildiktan sonra Vergi Miifettisine iade olunur. Gelen raporlar en ge¢ 15 giin
iginde Vergi Miifettisi tarafindan, son goriisler eklenerek, Bagkanliga gonderilir.

(7) Cevapli raporlara ilgililerce verilen cevaplarmm Vergi Miifettisince uygun goriilmemesi halinde, son
goriislerin acik ve gerekgeli olarak yazilmasina 6nem verilir.

(8) Hastalik, askerlik, yurt dis1 egitim gibi zaruri hallerde cevapli raporlara ait son goriisler, ilgili Grup Bagkani
veya gorevlendirecegi bir Vergi Miifettisi tarafindan yazilabilir.

(9) Cevapli raporlarin ilgililerce zamaninda cevaplandirilmasi hususunu Vergi Miifettisleri bizzat takip ederler.
Hakli sebeplere dayanmaksizin siiresinde cevaplandirilmayan raporlar hakkinda, geregi yapilmak iizere, Vergi
Miifettislerince Baskanliga bilgi verilir.

(10) Baskanlik son goriisleri yazilmis olarak gelen cevapli raporlari en kisa zamanda ilgili dairelere gonderir
ve sonuglarini yakindan izler.

(11) Servis teftiglerinde; cevapli rapor tebligine lizum goriilmeyen hallerde durum bir yaz ile teftis edilen
daireye bildirilmekle beraber; bu yazinin bir 6rnegi de Baskanliga gonderilir.

Genel kurulus ve genel durum raporlari

MADDE 61 — (1) Turne programlarina dahil yerlerden her biri i¢in, teftislerin sonunda, genel kurulus ve genel
durum adlart ile iki ayr1 rapor diizenlenir.

(2) Ekip ¢aligmalarinda bu raporlar ekip kidemlisi tarafindan diizenlenir.



(3) Genel kurulus raporu; teftis edilen tnitelerin kadro ve is hacmi, kadrolarin ve personelin say1 ve nitelik
yoniinden yeterlik dereceleri, ¢alisma usul ve metotlari, igyerleri ve galigma araglari ile déseme ve demirbas, kirtasiye
ve diger ihtiyaglar1 hakkindaki goriis ve teklifleri kapsar.

(4) Genel durum raporunda, teftiglerin sonuglar1 hakkinda Bagkanliga 6zet halinde bilgi vermek amaci ile
asagidaki hususlara yer verilir:

a) Vergi incelemelerinin sonuglart.

b) Teftis yeri ve linitesi, teftis edilen servisler, diizenlenen raporlar.

c) Ihbar ve sikayet konulari, bunlar iizerine yapilan ¢alismalarin sonuglari.

¢) Baskanlikga programla beraber veya sonradan gonderilen arastirma ve inceleme konulari, yapilan
¢aligsmalarin sonuglari.

d) Mali mevzuatin uygulanmasinda goriilen genel hata ve noksanlar.

(5) Bu raporlar, bir rneginin Baskanlikta alikonacag, birer drneginin de ilgili dairelere gonderilecegi hususu
gbzoniinde tutularak, yeterli sayida diizenlenir.

(6) Miinhasiran vergi incelemesi konularini igine alan programlarin sonunda da ekip kidemlisi tarafindan
inceleme ¢aligsmalarinin genel sonuglarini gésteren genel durum raporlari diizenlenir.

Raporlar iizerine yapilan islemler

MADDE 62 — (1) Cevapli, goriis ve oneri ile genel kurulus raporlar: {izerine yapilmasi gereken islemlerin
ilgili dairelerde izlenmesi Baskanliga aittir.

(2) Raporlar iizerine ilgili iist makamlarn uygulanmasimi yerinde gordiikleri islemlere ait bildiriler
Bagkanlikga, raporu yazan Vergi Miifettisine, rapor birden fazla Vergi Miifettigine ait ise en kidemlisine gonderilir.

(3) Vergi Miifettisleri, yapilan tebligati uygun ve yeterli bulduklari takdirde “Gorilmiistiir” notu ile
Baskanliga geri gonderirler. Aksi halde konu ile ilgili goriislerini gerekgeleriyle birlikte, en ge¢ 15 giin icinde
Bagkanliga bildirirler.

(4) Vergi Miifettislerinin bu yeni goriisleri karsisinda dairelerin kendi tutum ve islemlerini degistirmemeleri
halinde, Bagkanlik konuyu ii¢ kidemli Vergi Miifettisine birlikte inceletir. Bu incelemeye ait raporu, gerekirse kendi
gorisiinii de ekleyerek, Bakanlik Makamina sunar ve durumu ilgili Vergi Miifettisine de bildirir. Yapilacak isleme
Bakanin karari esas olur.

On inceleme raporu

MADDE 63 — (1) Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin gorevleri sebebiyle isledikleri suglarla ilgili olarak
sorusturma izni verilmesi kararinda degerlendirmeye alinmak amaciyla yapilan 6n inceleme sonuglarinin yer aldig:
rapora on inceleme raporu denir.

(2) Raporun sonu¢ boéliimiinde, ileri siiriilen iddialarla ilgili eylemlerin sorusturma iznini gerektirip
gerektirmedigi ve ulagilan sonucun hukuki dayanagi, herhangi bir tereddiite yer vermeyecek sekilde belirtilir.

(3) Yeterli sayida diizenlenen 6n inceleme raporlari, sorusturma iznini vermeye yetkili mercie intikal
ettirilmek iizere, Baskanliga teslim edilir.

Sorusturma raporu

MADDE 64 — (1) Memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda savciliga dogrudan bildirilmesi gereken
suglar hakkinda yapilan sorugturma ile malvarligi sorusturmasi sonucunda su¢ duyurusunda bulunulmasi halinde
diizenlenmesi gereken rapordur.

(2) Yeterli sayida diizenlenen sorusturma raporlart dogrudan dogruya Cumhuriyet Bagsavciligina intikal
ettirilmekle beraber bir 6rnegi de Baskanliga teslim edilir.

Disiplin sorusturmasi raporu

MADDE 65 — (1) Devlet memurlari hakkinda yapilan disiplin sorusturmasi igin diizenlenen rapordur.

(2) Yeterli sayida diizenlenen disiplin sorusturmasi raporlart disiplin cezasi vermeye yetkili mercie intikal
ettirilmek iizere Baskanliga teslim edilir.

Bilim raporu

MADDE 66 — (1) Vergi Miifettiglerince yiiriitiilen bilimsel ve teknik arastirma ve incelemeler sonucunda
diizenlenen rapordur.

(2) Yeterli sayida diizenlenen bilim raporlar1 Bagkanliga teslim edilir.

Tamitma belgeleri

MADDE 67 — (1) Tanitma belgeleri, islemleri teftis edilen memurlarin mesleki bilgileri hakkindaki goriis ve
diisiinceleri belirtmek amaciyla ve ii¢ 6rnek olarak diizenlenir.

(2) Memurlarin terfii, cezalandirtlmas1 ve nakilleri ile ilgili islemlerde 6nemle gbz Oniinde tutulmalari
bakimindan, bunlarda yer alacak bilgilerin kesin kanaate dayanmas1 gerekir.

(3) Tanitma belgeleri ayr1 bir yazi ile Baskanliga gonderilir.

(4) Baskanlik, tanitma belgelerinin birer drnegini ilgili oldugu birime iletir, bir 6rnegini de Kurul dosyasinda
saklar.

Istatistik ve hakedis cetveli

MADDE 68 — (1) Vergi Miifettislerine verilen iglerle ilgili olarak yapilan ¢aligmalarin is planlarina uygun
olarak yapilip yapilmadigimi saglikli bir sekilde takip edilebilmesi bakimindan, iki aylik (Ocak-Subat, Mart-Nisan,
Mayis-Haziran, Temmuz-Agustos, Eyliil-Ekim, Kasim-Aralik) ¢alisma bilgilerini kapsayacak sekilde iki ayda bir
Istatistik Cetveli diizenlenerek, takip eden ayin besine kadar Baskanhga gonderilir.

(2) Hakedis Cetveli, sadece gecici gorev yollugu bildirimi verilmesini gerektiren aylara iligskin olarak



diizenlenerek takip eden ayin besine kadar Bagkanliga gonderilir.

Haberlesme

MADDE 69 — (1) Vergi Miifettisleri gorevleri icabi Bagkanlikla ve diger makam ve dairelerle olan
haberlesmelerini genel olarak yazi ile yaparlar.

(2) Vergi Miifettislerinin ayrilig, katilis, izin gibi standart ve mutat konularda dahil oldugu Grup Baskanligiyla,
bunun digindaki konularda ise dogrudan Bagkanlik ile yazigmasi esastir.

(3) Vergi Miifettisleri haberlesme yazilarinda, yazi sayilarmin basina hangi Grup Baskanligina dahil olarak
calistyorsa o Grup Bagkanliginin kisaltmasi olan (AGB, BGB, CGB, CGB) ibarelerinin sagina tire (-) ve ondan sonra
meslek kidem sira sayilarin1 koyarlar. Yazilarin sayilmasinda her takvim yili baginda yeniden baglamak iizere biri
“Genel” digeri “Ozel” iki say1 kullamirlar.

(4) Sayilmada, meslek sira sayisindan sonra egik ¢izgi (/) ve ondan sonra da genel say1 yazilir ve yilbasinda
birden baglamak {izere devam edilir. Genel sayinin sagina bir tire (-) ve ondan sonra da 6zel say1 konulur.

(5) Genel say1, takvim yili itibariyla sira takip edip yazilan yazilarin tamamim sayisini, 6zel sayr bu
yazilardan Bagkanlik ile diger yerlere gonderilenlerin ayri ayri miktarini belli eder.

(6) Yazilarin, miimkiin oldugu kadar kisa, agik ve resmi ifade tarzina uygun olmasina 6zellikle 6nem verilir.

(7) Acele ve fakat gizli olmayan haberlesmelerde, duruma goére telgraf, faks, elektronik posta veya telefon
kullanilabilir.

(8) Vergi Miifettisleri; inceleme, teftis, denetim, sorusturma ve diger gorevler ile ilgili olarak ¢esitli daire ve
makamlarla miinasebetlerinde, yiiriirliikkte olan usul ve kaidelere uyarak, dogrudan dogruya veya Baskanlik yolu ile
haberlesme yaparlar.

(9) Vergi Miifettisleri, kendilerinden sorulan hususlara, incelemeye ihtiya¢ duymalar1 sebebiyle normal
stiresinde cevap veremeyeceklerse durumdan Bagkanligi haberdar eder, gecikme sebebini bildirirler.

(10) Baskanliga gonderilen yazilardan diger dairelere iletilmesi gerekli goriilenler, yeterli sayida hazirlanir.

Kayit ve dosya isleri

MADDE 70 — (1) Vergi Miifettisleri yazdiklari rapor ve yazilarin birer érnegini ve kendilerine gelen yazilar
6zel dosyalarinda saklarlar.

Rapor ve diger belgelerin diizenlenmesi

MADDE 71 — (1) Baskanlik, Yonetmeligin bu béliimiinde yer alan, rapor, yazi ve diger belgelerin
diizenlenmesine iligkin usul ve esaslari belirlemeye yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Biiro hizmetleri

MADDE 72 — (1) Bagkanliktaki biiro hizmetlerinin yiiriitilmesi i¢in Bakanlik tarafindan Bagkana veya
Baskan Yardimcilaria bagli olarak gorev yapmak iizere yeterli sayida sube miidiirli, uzman, sef ve memur ile diger
personel gorevlendirilir. Subenin yonetiminden, birinci derecede sube miidiirii sorumludur.

(2) Biiroda gorevli sube miidiirii, uzman, sef ve memurlar ile diger personel, Baskanin veya Bagkan
Yardimcilarmin verecegi biiro islerini yaparlar ve bu isleri dolayisiyla Baskana ve/veya Bagkan Yardimcisina karsi
sorumludurlar.

(3) Grup Baskanliklarinda da birer biiro bulunur. Biiro hizmetleri lizumu kadar miidiir, uzman, sef ve memur
ile diger personel tarafindan yiiriitiiliir. Biiroda gorevli personel, Grup Bagkanlarinin verecegi biiro islerini yaparlar ve
bu isleri dolayisiyla Grup Baskanlarina karsi sorumludurlar.

(4) Sube miidiirii, miidiir, uzman, sef ve memurlar ile diger personel, gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri
aciklayamazlar.

Vergi miifettigligi miihiir ve belgeleri

MADDE 73 — (1) Vergi Miifettislerine birer resmi miihiir ile kimlik belgesi verilir. Grevlerinden her ne
suretle olursa olsun ayrilan Vergi Miifettisleri, miihiir ve kimlik belgelerini Baskanliga iade etmek zorundadir.

(2) Gorevinden ayliksiz izinli sayilmak suretiyle ayrilan Vergi Miifettislerinin, miihiir ve kimlik belgeleri ilgili
Grup Bagkanliklarinda muhafaza edilir ve ayliksiz izin sonunda kendilerine zimmetle iade edilir.

Programlardaki siraya uyulmasi

MADDE 74 — (1) is ve turne programlarindaki islerin, tabi olduklar: siireleri aksatmayacak sekilde sirastyla
yapilmasi esastir.

(2) Caligmalarin sonuglarina ait biitiin rapor ve yazilarin ¢aligma yerlerinde diizenlenmesi, ilgili mercilere
tebligi veya gonderilmesi esas olup, zaruri goriilen hallerde s6zii edilen yazi ve teblig isleri en kisa zamanda bagka
yerde tamamlanabilir.

Islerin siiresinde bitirilmesi

MADDE 75 — (1) Vergi Miifettisleri kendilerine verilen isleri program, yazi veya ilgili mevzuatinda belirtilen
stireler i¢inde bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacagi anlagilan isler hakkinda Bagkanliga zamaninda bilgi verirler.

(2) Vergi Miifettisleri ellerindeki isleri Baskanligin emir veya miisaadesi olmaksizin baska bir Vergi
Miifettisine devredemezler.

izin kullanilmasi

MADDE 76 — (1) 657 say1l1 Devlet Memurlar1 Kanununa gore 20 giine kadar alinan izinlere iligkin dilekgeler
ilgili Grup Bagkanligina, 20 giinii gecen izinlere iligkin dilekgeler ise Grup Bagkanligi araciligiyla Bagkanliga verilir.



(2) Yillik izinler, Baskanligin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gére kisim kisim kullanilabilir.

Kuruldan istifa veya nakil yolu ile ayrilanlar

MADDE 77 — (1) Kuruldan istifa yolu ile veya naklen ayrilan Vergi Miifettislerinden;

a) Bizzat ticaret veya serbest meslek faaliyeti ile mesgul olanlarla, 6zel ticari ve sinai miiesseselerde gorev
alanlar tekrar Vergi Miifettisligine atanmazlar.

b) (a) bendi disinda kalip yeniden kabulleri uygun goriilenler, dahil bulunduklari promosyonun sonuna
almurlar.

Yapilamayacak isler

MADDE 78 — (1) Vergi Miifettisleri, gorevlerinden ayrildiktan sonra ii¢ y1l siireyle, gérevden ayrilis tarihi
itibartyla son ii¢ yil iginde nezdinde inceleme yaptiklari miikellefler veya bu miikelleflerin veya ortaklarmin idaresi,
denetimi veya sermayesi bakimindan dogrudan veya dolayli olarak bagli bulundugu ya da niifuzu altinda
bulundurdugu kurumlarda herhangi bir gorev veya is alamazlar, 3568 sayili Kanun kapsaminda sozlesme
diizenleyemezler. Bu yasaga uymayanlar hakkinda 2531 sayili Kamu Goérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari
Isler Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 79 — (1) Sinav sonuglarma, duyurunun yapildig: giinii takip eden tarihten itibaren yedi giin igerisinde
dilekge ile itiraz edilebilir. Itirazlar Sinav Kurulu tarafindan incelenir ve on is giinii icerisinde karara baglanip, sonug
ilgiliye yazil1 olarak bildirilir.

Yetki

MADDE 80 - (1) Bu Yoénetmeligin uygulanmasinda dogabilecek tereddiitlerin giderilmesinde, vergi
incelemesi, teftis, denetim ve sorusturma ile diger gorevlere iliskin esas ve usullerin belirlenmesinde Bagskanlik
yetkilidir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelikler

MADDE 81 — (1) 21/5/1964 tarihli ve 11708 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Maliye Teftis Kurulu
Yonetmeligi, 8/7/1970 tarihli ve 13542 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Maliye Bakanligi Hesap Uzmanlar: Kurulu
Yonetmeligi, 30/11/1973 tarihli ve 14728 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Maliye Bakanlig1 Gelirler Kontrolorleri
Yonetmeligi ile 7/3/2010 tarihli ve 27514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gelir Idaresi Baskanhgi Vergi
Denetmenligi Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Vergi Miifettis Yardimecisi kadrolarina atanmis sayilanlarin yetki ve yeterlik sinav konular:

GECICi MADDE 1 - (1) 646 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca Vergi Miifettis Yardimcisi
kadrolarma atanmis sayilanlarin yetki ve yeterlik simav konulari belirlenirken bu Yonetmelikle yiiriirliikten kaldirtlan
ilgili Yonetmelikler esas alinir. Ancak bu Yonetmelikle belirlenen simav konulari arasinda yer almayan fakat ilgili
yirirliikten kaldirtlan Yonetmeliklerde yer alan smav konulari, yapilacak yetki ve yeterlik sinavlarinda dikkate
alinmaz.

Performans Degerlendirme Sistemine tabi olunmayan haller

GECICi MADDE 2 — (1) 646 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca Vergi Miifettis Yardimcisi
kadrolarma atanmis sayilanlarin 1/3/2013 tarihinden 6nce yapilacak yeterlik sinavlarinda, Performans Degerlendirme
Sistemine gore basarili olma sarti aranmaz.

(2) Vergi Bagmiifettisi kadrolarina atanabilmek icin, Maliye Miifettisi, Hesap Uzmani ve Gelirler
Kontrolorlerinden 10/7/2011 tarihi itibariyla on yillik ¢alisma siiresinin dolmasina ii¢ yildan az siire kalanlar igin,
performans degerlendirmesi bakimindan aranan asgari ii¢ yillik siire yerine bir yildan asagi olmamak iizere kalan siire
dikkate alinir. Performans Degerlendirme Sisteminin uygulanmasina baslanmadan once Vergi Bagmiifettisligine
atanma hakkini elde edenler i¢in bu siire dikkate alinmaz.

Onceki kadrolarda gecirilen siireler

GECIiCi MADDE 3 — (1) 646 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirlige girdigi tarihte Maliye
Bagmiifettigi, Bas Hesap Uzmani, Gelirler Bagkontrolorii, Maliye Miifettisi, Hesap Uzmani, Gelirler Kontrolorii, Vergi
Denetmeni, Maliye Miifettis Yardimcisi, Hesap Uzman Yardimcisi, Stajyer Gelirler Kontrolorii ile Vergi Denetmen
Yardimcist kadrolarinda bulunanlarin bu kadrolarda gegirdikleri siireler, s6z konusu Kararnamede Kurul ile ilgili
atama ve gorevlendirmelere iliskin siireler a¢isindan, Bakanlikta Vergi Basmiifettisi, Vergi Miifettisi ve Vergi Miifettis
Yardimcisi olarak ge¢cmis sayilir.

Yiiriirlik

MADDE 82 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 83 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Maliye Bakani yiiriitiir.



